
การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการของเทศบาล

ส่วนราชการหลกั  (8) 
- ส านกัปลดัเทศบาล
- ส านกั/กองคลงั
- ส านกั/กองช่าง
- ส านกั/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- ส านกั/กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ
- ส านกั/กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
- ส านกั/กองการเจา้หนา้ท่ี
- หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการท่ีอาจจดัตั้งได ้(19)
- ส านกังานเลขานุการเทศบาล
- ส านกั/กองการประปา         - ส านกั/กองช่างสุขาภิบาล
- ส านกั/กองสวสัดิการสงัคม - ส านกั/กองการแพทย์
- กองส่งเสริมการเกษตร       - กองกิจการพาณิชย์
- กองกิจการขนส่ง
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
- กองพสัดุและทรัพยสิ์น      
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
- กองนิติการ - กองวเิทศสมัพนัธ์
- กองเทศกิจ - กองผงัเมือง
- กองทะเบียนราษฎรและบตัรประจ าตวัประชาชน       
- กองการท่องเท่ียวและกีฬา
- กองหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.ท. ก าหนด



การประเมินเพ่ือปรับประเภทและระดับของเทศบาล

เกณฑ์
ปริมาณงาน
100 คะแนน

เกณฑ์
ประสิทธิภาพ
100 คะแนน

เกณฑ์
พื้นฐาน

เทศบาลต้องผ่าน
เกณฑ์พืน้ฐาน จึงมสิีทธิ
ประเมนิเกณฑ์ปริมาณงาน 
และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวดัที่ก าหนด
(ร้อยละ 60) + LPA

(ร้อยละ 60)
เกณฑ์ผ่านเฉลีย่

ไม่ต า่กว่า
ร้อยละ 70

จัดท า 3 ด้านใน 6 ด้าน
เกณฑ์ผ่านเฉลีย่ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60
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เกณฑ์พืน้ฐาน
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กระบวนการประเมิน และเกณฑ์ผ่าน

เทศบาลผ่านเกณฑ์พืน้ฐาน

เทศบาลตั้งคณะกรรมการประเมินปริมาณงาน

ผ่านเกณฑ์ปริมาณงานส่งผลให้ ก.ท. พจิารณา

ก.ท.ตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิประสิทธิภาพ

ผ่านเกณฑ์แจ้ง ก.ท.จ. ให้เทศบาลปรับปรุงแผน
อตัราก าลงั 3 ปี

ประเภท
และระดบั

เกณฑ์ผ่าน 
เฉลีย่

ปริมาณงาน + 
ประสิทธิภาพ

สามญั ระดบัสูง 75

พเิศษ 80

กรณข้ีามปีงบประมาณ จนท าให้ข้อมูล
เกีย่วกบัภาระค่าใช้จ่ายไม่เป็นปัจจุบนั 
ให้ ก.ท.จ. ส่งเร่ืองคืน เพ่ือปรับข้อมูลให้
เป็นปัจจุบนั
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ประเภทของ อบต.

1. ประเภทสามัญ
2. ประเภทสามญั ระดบัสูง
3. ประเภทพเิศษ



การก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการของ อบต.

ส่วนราชการหลกั  (8) 
- ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- ส านกั/กองคลงั
- ส านกั/กองช่าง
- ส านกั/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม
- ส านกั/กองยทุธศาสตร์และงบประมาณ
- ส านกั/กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
- ส านกั/กองการเจา้หนา้ท่ี
- หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการท่ีอาจจดัตั้งได ้(18)
- ส านกังานเลขานุการองคก์ารบริหารส่วนต าบล
- กองการประปา                   - กองช่างสุขาภิบาล
- กองสวสัดิการสงัคม           - กองการแพทย์
- กองส่งเสริมการเกษตร       - กองกิจการพาณิชย์
- กองกิจการขนส่ง
- กองป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
- กองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
- กองพสัดุและทรัพยสิ์น      
- กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
- กองนิติการ - กองวเิทศสมัพนัธ์
- กองเทศกิจ - กองผงัเมือง 
- กองการท่องเท่ียวและกีฬา
- กองหรือส่วนราชการอ่ืนท่ี ก.อบต. ก าหนด

มติ ก.อบต. ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2563
เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2563



การประเมินเพ่ือปรับประเภทและระดับของ อบต.

เกณฑ์
ปริมาณงาน
100 คะแนน

เกณฑ์
ประสิทธิภาพ
100 คะแนน

เกณฑ์
พื้นฐาน

ต้องผ่าน
เกณฑ์พืน้ฐาน จึงมสิีทธิ
ประเมนิเกณฑ์ปริมาณงาน 
และเกณฑ์ประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวดัที่ก าหนด
(ร้อยละ 60) + LPA

(ร้อยละ 60)
เกณฑ์ผ่านเฉลีย่

ไม่ต า่กว่า
ร้อยละ 70

จัดท า 3 ด้านใน 6 ด้าน
เกณฑ์ผ่านเฉลีย่ไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60
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เกณฑ์พืน้ฐาน

ประเภท
การตรา

งบประมาณ
รายจ่าย

ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล ความพร้อมด้าน

โครงสร้าง
งบเพ่ือการ
ลงทุน

สามญั 
ระดบัสูง

ตั้งแต่ 80 ลบ. ขึน้
ไป ตามเง่ือนไขที่

ก าหนด

ในปีที่ผ่านมา
และในปีที่ขอ มี
ภาระค่าใช้จ่าย
ตาม ม.35

เฉลีย่แล้ว ไม่เกนิ
ร้อยละ 35

1. ต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารไม่เป็น
อตัราว่าง 
(มเีง่ือนไข)

2. ต าแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบตัิว่างไม่เกนิ    
ร้อยละ 20 ตาม
กรอบแผน
อตัราก าลงั 3 ปี
(มเีง่ือนไข)

ในปีงบประมาณ
ทีผ่่านมา ไม่ต ่า

กว่า    
ร้อยละ 20 ของ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี
(รวมฉบับ
เพิม่เติม)

พเิศษ ตั้งแต่ 200 ลบ.ขึน้
ไป

8



กระบวนการประเมิน และเกณฑ์ผ่าน

อบต. ผ่านเกณฑ์พืน้ฐาน

อบต. ตั้งคณะกรรมการประเมินปริมาณงาน

ผ่านเกณฑ์ปริมาณงานส่งผลให้ ก.อบต. พจิารณา

ก.อบต.ตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิ
ประสิทธิภาพ

ผ่านเกณฑ์แจ้ง ก.อบต.จังหวดั ให้ อบต. ปรับปรุง
แผนอตัราก าลงั 3 ปี

ประเภท
และระดบั

เกณฑ์ผ่าน 
เฉลีย่

ปริมาณงาน + 
ประสิทธิภาพ

สามญั ระดบัสูง 75

พเิศษ 80

กรณข้ีามปีงบประมาณ จนท าให้ข้อมูล
เกีย่วกบัภาระค่าใช้จ่ายไม่เป็นปัจจุบนั 
ให้ ก.อบต. ส่งเร่ืองคืน เพ่ือปรับข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบนั
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