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การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ.

ต ำแหน่ง จ ำนวน ระดบัต ำแหน่ง

ปลดั อบจ. 1 9 หรือ

10 (เฉพำะรำย)
รองปลดั อบจ. 1-3 7 หรือ 8

หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดบั
ส ำนัก/กอง

9/ (7 หรือ 8)

หัวหน้ำฝ่ำย 6 หรือ 7
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การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ.(แท่ง)

ต ำแหน่งบริหำร ประเภท/ระดบั

ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดั บริหำรท้องถิ่น ระดบัสูง

รองปลดัองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดั บริหำรท้องถิ่น ระดบัสูง 1 อตัรำ
กลำง 1 อตัรำ 

(ก ำหนดระดบัสูงได้ ตำมเง่ือนไขทีก่ ำหนด)

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดบัส ำนัก  อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดบัสูง

หัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดบักอง อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดบักลำง

หัวหน้ำฝ่ำย อ ำนวยกำรท้องถิ่น ระดบัต้น



1.1 ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35
ในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำและในปีงบประมำณทีข่อ เฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

โดยปีงบประมำณที่ขอค ำนวณตำมกรอบแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี รวมกับค่ำใช้จ่ำย             
ทีเ่พิม่ขึน้จำกกำรปรับปรุงต ำแหน่งและทีก่ ำหนดรองรับผู้ด ำรงต ำแหน่งเดมิ
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1.2 งบประมำณเพ่ือกำรลงทุน
ต้องตรำข้อบัญญัติเพ่ือกำรลงทุนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยวิธีกำร

งบประมำณฯ  ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำและในปีงบประมำณที่ขอ เฉลี่ยไม่ต ่ำกว่ำ
ร้อยละ 20 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ำมี)

1. ตัวช้ีวดัพื้นาำน

กำรก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั/ หัวหน้ำส่วนรำชกำร /หัวหน้ำฝ่ำย 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 89 ลว. 18 ส.ค. 59)



2. ตัวช้ีวดัค่ำงำน ...

กำรก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั/ หัวหน้ำส่วนรำชกำร /หัวหน้ำฝ่ำย 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 89 ลว. 18 ส.ค. 59)

1. ลกัษณะงำน (100 คะแนน)
2. กำรบริหำรงำน  กำรจัดกำร (150 คะแนน)
3. กำรส่ือสำรและปฏิสัมพนัธ์ (50 คะแนน)
4. กำรปฏิบัติงำนและกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำ (100 คะแนน)
5. ควำมท้ำทำยในกำรคดิหรือควำมคดิสร้ำงสรรค์ (100 คะแนน)
6. ขอบเขตผลกระทบของงำน (100 คะแนน)

รวม   600 คะแนน

ว 89  ลว. 18 ส.ค. 59  การกำหนดตัวชี้วัดการกำหนดระดับตำแหน่ง รองปลัด หน.ส่วนราชการ และ หน.ฝ่าย  (อบจ.).pdf














เกณฑ์กำรก ำหนดระดบัต ำแหน่ง

กำรก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั/ หัวหน้ำส่วนรำชกำร /หัวหน้ำฝ่ำย 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 89 ลว. 18 ส.ค. 59)

คะแนนรวม ระดบัต ำแหน่ง

ตั้งแต่ ร้อยละ 60 ขึน้ไป ต้น

ตั้งแต่ ร้อยละ 70 ขึน้ไป กลำง

ตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึน้ไป สูง



กำรขอปรับปรุงส่วนรำชกำร หรือจัดตั้งส่วนรำชกำรขึน้ใหม่ 
หำกส่วนรำชกำรเดิมที่ รับผิดชอบภำรกิจในเร่ืองน้ัน มีสัดส่วน    

อตัรำว่ำงตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงัมำกกว่ำ ร้อยละ 20 ต้องด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำอัตรำก ำลังที่ ว่ำง โดยสรรหำให้มี ผู้มำปฏิบัติงำนให้
เรียบร้อยเสียก่อน
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3. อตัรำว่ำง

กำรก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั/ หัวหน้ำส่วนรำชกำร /หัวหน้ำฝ่ำย 
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 89 ลว. 18 ส.ค. 59)
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ประเภท ปลดั รองปลดั ผอ.กอง/ส ำนัก ฝ่ำย
สำมัญ บริหำรท้องถิ่น(ก) บริหำรท้องถิ่น(ต) 

ไม่เกนิ 2 อตัรำ
ปรับ(ก) ตำมเง่ือนไข

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
(ต-ก)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

สำมัญ ระดบัสูง
(80 ลบ.) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ส)

บริหำรท้องถิ่น (ก) 
จ ำนวนไม่เกนิ 2 อตัรำ

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ก) อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

พเิศษ
(200 ลบ)

บริหำรท้องถิ่น 
(ส) 

บริหำรท้องถิ่น (ก)
ไม่กนิ 3 อตัรำ

โดยอำจก ำหนด สูง ได้ไม่
เกนิ 1 อตัรำ (300 ลบ)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ก-ส)
ตำมเง่ือนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

พเิศษ ระดบัสูง
(1,000 ลบ)

บริหำรท้องถิ่น 
(ส)

(ก-ส)ไม่เกนิ 3 อตัรำ
ก ำหนด (ส) ได้ไม่เกนิ 

2 อตัรำ 

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ก-ส)
ตำมเง่ือนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดบัต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำล (แท่ง)

สำมัญ - ผอ. กลำง ยกเลกิ 40 ลบ. เป็นมี คชจ.ไม่เกนิ 35%  และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.ท. ก ำหนด
- รอง กลำง ไม่เกนิ 1 อตัรำ ต้องมอบหมำยกองกลำง มี คชจ.ไม่เกนิ 35% และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.ท. ก ำหนด

พเิศษ - รอง สูง ต้องมอบหมำยส ำนัก สูง ตรำงบ 3oo ลบ. และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.ท.
- ส ำนัก สูง  จัดตั้งได้ตำมเกณฑ์ปรับปรุงส่วนรำชกำรเป็นส ำนัก หรือ กอง ที ่ก.ท. ก ำหนด



กำรประเมินเพ่ือปรับประเภทและระดับของเทศบำล

เกณฑ์
ปริมาณงาน
100 คะแนน

เกณฑ์
ประสิทธิภาพ
100 คะแนน

เกณฑ์
พื้นฐาน

เทศบำลต้องผ่ำน
เกณฑ์พืน้าำน จึงมสิีทธิ
ประเมนิเกณฑ์ปริมำณงำน 
และเกณฑ์ประสิทธิภำพ 

ตวัช้ีวดัที่ก ำหนด
(ร้อยละ 60) + LPA

(ร้อยละ 60)
เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่

ไม่ต ำ่กว่ำ
ร้อยละ 70

จัดท ำ 3 ด้ำนใน 6 ด้ำน
เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่ไม่ต ่ำกว่ำ
ร้อยละ 60
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เกณฑ์พืน้าำน

ประเภท
าำนะ
เทศบำล

กำรตรำ
งบประมำณ
รำยจ่ำย

ภำระ
ค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนบุคคล

ควำมพร้อม
ด้ำนโครงสร้ำง

งบเพ่ือกำร
ลงทุน

สำมญั 
ระดบัสูง

เมือง
ตั้งแต่ 80 ลบ. 
ขึน้ไป ตำม
เง่ือนไขที่
ก ำหนด

ในปีที่ผ่ำนมำ
และในปีที่ขอ 
มีภำระม.35
เฉลีย่แล้ว ไม่
เกนิร้อยละ 35

1. ต ำแหน่ง     
สำยงำนผู้บริหำร     
ไม่เป็นอตัรำว่ำง

2. ต ำแหน่ง    
สำยงำนผู้ปฏิบตัิ
ว่ำงไม่เกนิ    
ร้อยละ 20 ตำม
กรอบแผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี

ใน
ปีงบประมำณ
ทีผ่่ำนมำ ไม่ต ่ำ

กว่ำ    
ร้อยละ 20 

ของ
งบประมำณ
รำยจ่ำย

พเิศษ เมืองหรือนคร ตั้งแต่ 200 ลบ.
ขึน้ไป

พเิศษ
ระดบัสูง

นคร ตั้งแต่ 1,000
ลบ.ขึน้ไป
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เกณฑ์พืน้าำน
• เทศบำลต ำบล    เทศบำลเมือง   เทศบำลนคราำนะเทศบำล

• เทศบำลตรำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ำมี) ใน
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ โดยไม่รวมเงนิกู้ เงนิอุดหนุนที่รัาจดัสรรเป็นเงนิเดือน 
ค่ำจ้ำง เงนิเพิม่ที่เกีย่วกบัเงนิเดือนหรือเงนิค่ำจ้ำง

กำรตรำงบประมำณรำยจ่ำย 

• ในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ และในปีทีข่อมค่ีำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

• ในป่ีีทีข่อน้ันให้ค ำนวณตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี รวมกบัภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้
จำกกำรปรับปรุงต ำแหน่ง และภำระค่ำใช้จ่ำย ทีร่องรับผู้ด ำรงต ำแหน่งเดิม 

ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำน
บุคคลตำมมำตรำ 35

• ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรน้ัน ไม่เป็นอตัรำว่ำง และมีต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติ
ว่ำงไม่เกนิร้อยละ 20 ของกรอบอตัรำก ำลงั 3 ปี ในปีที่ขอประเมิน

ควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำง
อตัรำก ำลงั 

• ตรำรำยจ่ำยเพ่ือกำรลงทุนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรงบประมำณ ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำในสัดส่วนไม่ต ำ่กว่ำร้อยละ 20 ของ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ำมี)

งบเพ่ือกำรลงทุน 
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เกณฑ์ปริมำณงำน

1
• ตัวช้ีวดัตำมที่ ส ำนักงำน ก.ท. ก ำหนด **เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ  60 

2
• คะแนน CORE TEAM (LPA) เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 60

เทศบำลตั้งคณะกรรมกำรประเมนิ
กรรมกำรมหีน้ำที่ประเมนิ 1. แล้ว ประมวลผลคะแนนตำมข้อ 1 และ

ผลคะแนนมำตราำนขั้นต ่ำในกำรให้บริกำรสำธำรณะคร้ังล่ำสุดที่ได้ประกำศก่อนเทศบำล
ย่ืนขอประเมนิ เกณฑ์ผ่ำนรวมเฉลีย่ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70
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เกณฑ์ประสิทธิภำพ

เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่ร้อยละ 60 ขึน้ไป

1 • ควำมเป็นเลศิในกำรให้บริกำรประชำชน (Service Excellence)

2 • กำรพฒันำองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

3 • กำรเพิม่สมรรถนะข้ำรำชกำร (Professional Officer)

4 • กำรสร้ำงกำรบริหำรแบบร่วมมือ (Collaboration Management)

5 • กำรบริหำรแบบโปร่งใส (Integrity)

6 • กำรปรับองค์กรสู่สังคมอำเซียน (ASEAN Society)

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรทีส่ะท้อนถึงผลกำรปฏิบตัิรำชกำรดเีด่น หรือผลสัมฤทธ์ิทีเ่กดิประโยชน์ต่อเทศบำล 
ประชำชน อนัส่งผลดใีนกำรพฒันำเทศบำล จนปรำกฏผลเชิงประจักษ์อย่ำงชัดเจน

อย่ำงน้อย 3 ใน 6 ด้ำน
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กระบวนกำรประเมิน และเกณฑ์ผ่ำน

เทศบำลผ่ำนเกณฑ์พืน้าำน

เทศบำลตั้งคณะกรรมกำรประเมินปริมำณงำน

ผ่ำนเกณฑ์ปริมำณงำนส่งผลให้ ก.ท. พจิำรณำ

ก.ท.ตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมนิประสิทธิภำพ

ผ่ำนเกณฑ์แจ้ง ก.ท.จ. ให้เทศบำลปรับปรุงแผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี

ประเภท
และระดบั

เกณฑ์ผ่ำน 
เฉลีย่

ปริมำณงำน + 
ประสิทธิภำพ

สำมญั ระดบัสูง 75

พเิศษ 75

พเิศษ ระดบัสูง 80

กรณข้ีำมปีงบประมำณ จนท ำให้ข้อมูล
เกีย่วกบัภำระค่ำใช้จ่ำยไม่เป็นปัจจุบนั 
ให้ ก.ท.จ. ส่งเร่ืองคืน เพ่ือปรับข้อมูลให้
เป็นปัจจุบนั
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บทเฉพาะกาล

ขนำดเทศบำล ปลดัเทศบำล ผอ. ประเภท ระดบั

เลก็ 6 หรือ 7 6 สำมัญ

กลำง 7 (กลำงเดมิ) หรือ
8

7/8 สำมัญ

ใหญ่

9 มี ผอ.ระดบั 8 สำมัญ สูง

9 มี ผอ.ระดบั 9 พเิศษ

10 มี ผอ.ระดบั 9 พเิศษ สูง
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แนวทำงกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำนบุคคล

ในปีทีมี่กำรปรับปรุงต ำแหน่งสูงขึน้
ปัญหำ คือ ปรับปรุงระหว่ำงปี จะคดิภำระค่ำใช้จ่ำยตำมระยะเวลำที่เหลือ

หรือคดิเต็มปี 

เพ่ือแสดงถึงข้อมูลที่แท้จริงเม่ือมีกำรปรับปรุงต ำแหน่งที่สูงขึ้น จึงให้
ค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยน้ันทั้งปี ไม่ว่ำจะขอปรับปรุงต ำแหน่งในเดือนใด

เน่ืองจำกหำกได้รับควำมเห็นชอบ อปท. กจ็ะต้องเตรียมรับภำระค่ำใช้จ่ำย
น้ัน ในปีต่อไปเป็นจ ำนวนเต็มทั้งปี เพ่ือให้ได้รับทรำบข้อมูลที่แท้จริง  จึง
ให้ค ำนวณทั้งปี ทั้งกรณีที่ต้องก ำหนดต ำแหน่งรองรับคนเดิม และกรณีมีผู้
ด ำรงต ำแหน่งทีป่รับระดับสูงขึน้

21



รำยกำรค่ำใช้จ่ำยประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
(ประกำศ ก.ถ. เร่ือง กำรก ำหนดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยเงนิเดือนประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ ลว. 25 ก.ค. 2557)
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1. เงนิประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น
2. เงนิตอบแทนอ่ืนๆ หรือเงนิค่ำตอบแทนอ่ืนๆ ตำมทีก่ฎหมำยหรือกฎก ำหนด
3. เงนิสวสัดกิำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพืน้ทีพ่เิศษ (สปพ.)
4. เงนิค่ำตอบแทนพเิศษรำยเดือนให้แก่เจ้ำหน้ำทีผู้่ปฏิบัติงำนในพืน้ทีจ่ังหวดัชำยแดนภำคใต้
5. เงนิสวสัดกิำรเกีย่วกบักำรศึกษำบุตร รวมถึงเงนิทุนสนับสนุนกำรศึกษำแก่บุตรข้ำรำชกำร 
และลูกจ้ำงประจ ำของกรุงเทพมหำนครและข้ำรำชกำรครูกรุงเทพมหำนคร

6. เงนิสวสัดกิำรเกีย่วกบักำรรักษำพยำบำล
7. เงนิตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมเจ็บป่วยนอกเวลำรำชกำรและวนัหยุดรำชกำรเฉพำะ
ส ำหรับข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง (แพทย์ พยำบำล 
ทนัตแพทย์ ฯลฯ)

8. เงนิเพิม่พเิศษส ำหรับบุคลำกรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขส ำหรับแพทย์ ทนัตแพทย์
และเภสัชกรทีไ่ม่ปฏิบัตเิวชปฏิบัติส่วนตวั



รำยกำรค่ำใช้จ่ำยประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
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9. เงนิค่ำเช่ำบ้ำน
10. เงนิท ำขวญั ซ่ึงได้รับอนัตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะกำรปฏิบัติในหน้ำที่
11. เงนิเกีย่วกบัศพข้ำรำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง
12. เงนิบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ
13. เงนิช่วยเหลือค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ
14. เงนิสมทบกองทุนประกนัสังคม
15. เงนิสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น
16. เงนิสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร
17. บ ำเหน็จควำมชอบค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำทีแ่ละประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำที่
18. เงนิประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพเิศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรำงวัลประจ ำปี 
19. ทุนกำรศึกษำ
20. เงนิเกษียณอำยุก่อนก ำหนด



แนวทำงกำรปรับเทศบำลเป็นประเภทสำมัญ
เทศบำลขนำดเลก็ และขนำดกลำง 
จะปรับประเภทบริหำรท้องถิน่ 
ระดบัต้น เป็น ระดบักลำงได้ 

ต่อเม่ือ
ภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 35 แห่ง

พระรำชบัญญตัริะเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542

ไม่เกนิ           
ร้อยละ 35

ประกำศเป็นเทศบำล
ประเภทสำมญั โดยมี

ปลดัเทศบำล บริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดบักลำง

เกนิ              
ร้อยละ 35

ประกำศเป็นเทศบำล
ประเภทสำมญั โดยมี

ปลดัเทศบำล บริหำรงำน
ท้องถิ่น ระดบัต้น

ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ร้อยละ)

ในปีงบประมำณทีข่อ (ร้อยละ)

เฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

2
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กำรสรรหำปลดัเทศบำล ระดบักลำง

ในกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งปลัดเทศบำล ซ่ึงเป็นต ำแหน่งในระดับที่สูงขึน้ในคร้ังแรก
น้ัน ให้ด ำเนินกำรด้วยวิธีกำรคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงขึน้ หำกด ำเนินกำรสรรหำคร้ัง
แรกแล้วไม่ได้ผู้ด ำรงต ำแหน่งด้วยเหตุใดก็ตำม หรือเม่ือได้ผู้ด ำรงต ำแหน่งแล้วต่อมำ
ต ำแหน่งว่ำง ให้เทศบำลด ำเนินกำรสรรหำด้วยวิธีใดวิธีหน่ึงที่เห็นสมควรภำยใต้
หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขกำรบริหำรงำนบุคคลทีว่่ำด้วยกำรน้ันต่อไปได้

กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติคัดเลือก หรือไม่ได้รับกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่ปรับปรุงขึน้ใหม่น้ัน ให้เทศบำลโดยควำมเห็นชอบ ก.ท.จ. ย้ำยผู้น้ันไปด ำรง
ต ำแหน่งที่ผู้น้ันไปด ำรงต ำแหน่งที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่ง หำกไม่มีต ำแหน่งว่ำง ก็ให้ก ำหนดต ำแหน่งรองรับเฉพำะรำยในสำยงำนเดิม
เป็นกำรช่ัวครำว เม่ือต ำแหน่งน้ันว่ำงให้ยุบ ทั้งนี้ ให้มอบหมำยงำนให้ผู้น้ันปฏิบัติตำม
ควำมเหมำะสมต่อไป 25



กำรก ำหนด/กำรปรับปรุงต ำแหน่ง
สำยงำนผู้บริหำรของเทศบำล

(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 77  ลว. 22  ก.ค. 59)
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ก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั ระดบักลำง
หรือปรับปรุงต ำแหน่งรองปลดั ระดบัต้น เป็นระดบักลำง

1. ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำและในปีงบประมำณ
ทีข่อมค่ีำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35
2. ผ่ำนกำรประเมินตำมประกำศ ก.ท. เร่ืองมำตราำนทั่วไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑ์กำรก ำหนด

ขนำดเทศบำลและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
ลงวนัที่ 12 พฤษภำคม 2553
3. ให้ประเมินค่ำงำนด้ำนปริมำณงำนและคุณภำพงำน จำกค ำส่ังที่ปลัดมอบหมำยงำน      

ให้รองปลัด เลขที่ต ำแหน่งน้ันรับผิดชอบกรองงำนส่วนรำชกำรระดับกลำง อย่ำ งน้อย           
1 ส่วนรำชกำร

กำรประเมินค่ำงำน ให้ถือปฏิบัติตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที ่มท 0809.2/ว 74 ลงวันที ่       
22 เมษำยน 2552 เร่ือง กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งรองปลดัเทศบำลให้มรีะดบัทีสู่งขึน้

จำกระดบั 8 เป็นระดบั 9
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ก ำหนดต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับกลำง
หรือปรับปรุงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดบัต้น เป็นระดบักลำง

1. ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำและใน
ปีงบประมำณทีข่อมีค่ำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35
2. ผ่ำนกำรประเมินค่ำงำน ด ำเนินกำรดงันี้

2.1 ตำมประกำศ ก.ท. เร่ืองมำตราำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กำรก ำหนด
ขนำดเทศบำลและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของเทศบำล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2553 ลงวนัที ่12 พฤษภำคม 2553 และ

2.2 ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 141 ลงวนัที่ 21 กนัยำยน 2550 
และ

2.3 ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที ่มท 0809.2/ ว 142 ลงวนัที่ 21 กนัยำยน 2550
เร่ือง หลกัเกณฑ์กำรจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนรำชกำรเป็น “ส ำนัก” หรือ “กอง” 



กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที ่มท 0809.2/ว 77  ลว. 22  ก.ค. 59)
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ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ
1. รำยกำรเงนิเดือน ค่ำจ้ำง ให้ค ำนวณตำมกรอบ
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ของปีทีผ่่ำนมำ

2. รำยกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค ำนวณ
ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมเทศบัญญตัิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีทีผ่่ำนมำ
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ปีงบประมำณที่ขอ
1. รำยกำรเงนิเดือน ค่ำจ้ำงให้ค ำนวณตำมกรอบ
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี รวมกบัค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้
จำกกำรปรับปรุงต ำแหน่งและทีร่องรับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งเดมิ

2. รำยกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค ำนวณตำม
รำยกำรทีต่รำ ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีทีข่อ

กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล
(ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ว 77  ลว. 22  ก.ค. 59)



ตัวอย่ำงวธีิค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ ๓๕

ปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ประจ ำปี 2562มีกรอบอตัรำก ำลงั  20 อตัรำ มีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนเงินเดือน ค่ำจ้ำง 

จ ำนวน 8,000,000 บำท อัตรำว่ำง 5 อัตรำ จ่ำยจริงจ ำนวน 7,500,000 บำท ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตั้งไว้
จ ำนวน 4,000,000 บำท จ่ำยจริงจ ำนวน 3,000,000 บำท รำยกำรภำระค่ำใช้จ่ำย  สำมำรถค ำนวณได้ดงันี้

- เงินเดือน/ค่ำจ้ำง ตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงัปี 2562จ ำนวน 8,000,000บำท

-ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทีจ่่ำยจริงปี 2562จ ำนวน 3,000,000บำท

รวมทั้งส้ิน  (8 ล้ำน + 3 ล้ำน)  11,000,000 บำท

คดิเป็นร้อยละของเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และฉบับเพิม่เติม ประจ ำปี 2562

ซ่ึงตรำไว้ทั้งส้ิน จ ำนวน 40,000,000 บำท คดิเป็นร้อยละ 

11 ล้ำนบำท  x 100 =   27.50

40 ล้ำนบำท



ตัวอย่ำงวธีิค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ ๓๕
ปีงบประมำณทีข่อ

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี 2563 มีกรอบอัตรำก ำลัง 20 อัตรำ ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำน
เงินเดือน ค่ำจ้ำง รวมกับภำระค่ำใช้จ่ำยที่ได้รับผลกระทบจำกกำรปรับปรุงต ำแหน่ง เป็น
ค่ำใช้จ่ำยทั้งส้ิน จ ำนวน 8,200,000 บำท ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติ 
จ ำนวน 4,000,000 บำท สำมำรถค ำนวณได้ดงันี้

- เงนิเดือน/ค่ำจ้ำง ตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงัปี 2563 รวมกบัภำระค่ำใช้จ่ำยที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรปรับปรุงต ำแหน่ง จ ำนวน 8,200,000 บำท

- ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทีต่ั้งไว้ในเทศบัญญัติปี 2563 จ ำนวน 4,000,000 บำท
รวมทั้งส้ิน  (8.2 ล้ำน + 4 ล้ำน)  12,200,000 บำท

คดิเป็นร้อยละของเทศบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และฉบับเพิม่เตมิ ประจ ำปี 2563
ซ่ึงตรำไว้ทั้งส้ิน จ ำนวน 41,000,000 บำท  คดิเป็นร้อยละ 29.76

สรุปภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีที่ผ่ำนมำและปีทีข่อปรับปรุงต ำแหน่ง
เฉลีย่คดิเป็นร้อยละ 28.63 (27.50 + 29.76 หำร 2)
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ก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั ระดบัสูง
หรือปรับปรุงต ำแหน่งรองปลดั ระดบักลำง เป็นระดบัสูง

1. ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ
และ ในปีงบประมำณที่ขอมค่ีำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

2. ผ่ำนกำรประเมนิค่ำงำน ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที่ มท 0809.2/
ว 74 ลงวนัที่ 22 เมษำยน 2552 เร่ือง กำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง               
รองปลดัเทศบำลให้มรีะดบัที่สูงขึน้จำกระดบั 8 เป็น ระดบั 9

3. ให้ ก.ท.จ. ตรวจสอบควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำงด้ำนอัตรำก ำลัง
กล่ำวคือ ต ำแหน่งปลดัเทศบำล หรือต ำแหน่งรองปลดัเทศบำล ต ำแหน่งใด
ต ำแหน่งหน่ึงจะต้องไม่เป็นต ำแหน่งว่ำง



กำรขอก ำหนดส่วนรำชกำร  ระดบักอง /ส ำนัก 

ให้ถือปฏิบัตแิละด ำเนินกำร ดงันี้
1.  ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที ่มท 0809.2/ว 141

ลงวนัที่ 21 กนัยำยน 2550 และ
2. หนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที ่มท 0809.2/ ว 142

ลงวันที่ 21 กันยำยน 2550 เร่ือง หลักเกณฑ์กำรจัดตั้ งหรือ
ปรับปรุงส่วนรำชกำรเป็น “ส ำนัก” หรือ “กอง” และ

3. หนังสือส่ังกำรทีเ่กีย่วข้องโดยอนุโลม



กำรปรับประเภทและระดับของเทศบำล
เป็นสำมัญระดบัสูง /ประเภทพเิศษ /ประเภทพเิศษระดบัสูง

ก ำหนดให้ด ำเนินกำรประเมินตัวช้ีวดั จ ำนวน 3 เกณฑ์ คือ 
1. เกณฑ์พืน้าำน 
2. เกณฑ์ปริมำณงำน 
3. เกณฑ์ประสิทธิภำพ 

กำรประเมินเกณฑ์ปริมำณงำน ให้น ำตัวช้ีวัดตำมประกำศ ก.ท. เร่ือง มำตราำนทั่วไป
เกีย่วกับหลักเกณฑ์กำรก ำหนดขนำดเทศบำลและกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งผู้บริหำรของ
เทศบำล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 ลงวนัที่ 18 กนัยำยน 2552  ข้อ 6 และ

ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ท. ที ่มท 0809.2/ว 30 ลงวนัที่ 22 พฤษภำคม 2556
ซ่ึงก ำหนดค ำอธิบำยควำมหมำยและเจตนำรมณ์ของกำรก ำหนดตัวช้ีวดัแต่ละรำยกำรไว้
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ประเภทของ อบต.

1. ประเภทสำมัญ
2. ประเภทสำมญั ระดบัสูง
3. ประเภทพเิศษ
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การก าหนดต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต. (ใหม่)

ประเภท ปลดั รองปลดั ผอ.กอง/ส ำนัก ฝ่ำย
สำมัญ บริหำรท้องถิ่น(ก) บริหำรท้องถิ่น(ต) 

ไม่เกนิ 2 อตัรำ
ปรับ(ก) ตำมเง่ือนไข

อ ำนวยกำรท้องถิ่น
(ต-ก)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)
ไม่เกนิ 2 อตัรำ

สำมัญ ระดบัสูง
(80 ลบ.) 

บริหำรท้องถิ่น 
(ส)

บริหำรท้องถิ่น (ก) 
จ ำนวนไม่เกนิ 2 อตัรำ

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ก) อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

พเิศษ
(200 ลบ)

บริหำรท้องถิ่น 
(ส) 

บริหำรท้องถิ่น (ก-ส)
ไม่กนิ 2 อตัรำ

โดยอำจก ำหนด สูง ได้ไม่
เกนิ 1 อตัรำ (300 ลบ)

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ก-ส)
ก ำหนดเป็นสูง ตำม
เง่ือนไขที่ก ำหนด

อ ำนวยกำรท้องถิ่น(ต)

37

สำมัญ - ผอ. กลำง ยกเลกิ 40 ลบ. เป็นมี คชจ.ไม่เกนิ 35%  และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.อบต. ก ำหนด
- รอง กลำง ไม่เกนิ 1 อตัรำ ต้องมอบหมำยกองกลำง มี คชจ.ไม่เกนิ 35% และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.อบต. ก ำหนด

พเิศษ - รอง สูง ต้องมอบหมำยส ำนัก สูง ตรำงบ 3oo ลบ. และผ่ำนกำรวเิครำะห์ค่ำงำนที ่ก.อบต.
- ส ำนัก สูง  จัดตั้งได้ตำมเกณฑ์ปรับปรุงส่วนรำชกำรเป็นส ำนัก หรือ กอง ที ่ก.อบต. ก ำหนด
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อบต. สำมญั ก ำหนดต ำแหน่งรองปลดั ระดบักลำง
หรือปรับปรุงต ำแหน่งรองปลดั ระดบัต้น เป็นระดบักลำง

1. ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำและในปีงบประมำณ
ทีข่อมีค่ำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35
2. ผ่ำนกำรประเมนิตำมประกำศ ก.อบต. ก ำหนด
3. ให้ประเมินค่ำงำนด้ำนปริมำณงำนและคุณภำพงำน จำกค ำส่ังที่ปลัดมอบหมำยงำน      

ให้รองปลัด เลขที่ต ำแหน่งน้ันรับผิดชอบกรองงำนส่วนรำชกำรระดับกลำง อย่ำ งน้อย           
1 ส่วนรำชกำร
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ก ำหนดต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับกลำง
หรือปรับปรุงต ำแหน่งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดบัต้น เป็นระดบักลำง

1. ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำและใน
ปีงบประมำณทีข่อมีค่ำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35
2. ผ่ำนกำรประเมินค่ำงำน ตำมที ่ก.อบต ก ำหนด



กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

40

ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ
1. รำยกำรเงนิเดือน ค่ำจ้ำง ให้ค ำนวณตำมกรอบ
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี ของปีทีผ่่ำนมำ

2. รำยกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค ำนวณ
ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมข้อบัญญตัิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีทีผ่่ำนมำ
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ปีงบประมำณที่ขอ
1. รำยกำรเงนิเดือน ค่ำจ้ำงให้ค ำนวณตำมกรอบ
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี รวมกบัค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้
จำกกำรปรับปรุงต ำแหน่งและทีร่องรับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งเดมิ

2. รำยกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค ำนวณตำม
รำยกำรทีต่รำ ในข้อบัญญตัิงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีทีข่อ

กำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล



กำรประเมินเพ่ือปรับประเภทและระดับของ อบต.

เกณฑ์
ปริมาณงาน
100 คะแนน

เกณฑ์
ประสิทธิภาพ
100 คะแนน

เกณฑ์
พื้นฐาน

ต้องผ่ำน
เกณฑ์พืน้าำน จึงมสิีทธิ
ประเมนิเกณฑ์ปริมำณงำน 
และเกณฑ์ประสิทธิภำพ 

ตวัช้ีวดัที่ก ำหนด
(ร้อยละ 60) + LPA

(ร้อยละ 60)
เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่

ไม่ต ำ่กว่ำ
ร้อยละ 70

จัดท ำ 3 ด้ำนใน 6 ด้ำน
เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่ไม่ต ่ำกว่ำ
ร้อยละ 60

42



เกณฑ์พืน้าำน

ประเภท
กำรตรำ

งบประมำณ
รำยจ่ำย

ภำระค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนบุคคล ควำมพร้อมด้ำน

โครงสร้ำง
งบเพ่ือกำร
ลงทุน

สำมญั 
ระดบัสูง

ตั้งแต่ 80 ลบ. ขึน้
ไป ตำมเง่ือนไขที่

ก ำหนด

ในปีที่ผ่ำนมำ
และในปีที่ขอ มี
ภำระค่ำใช้จ่ำย
ตำม ม.35

เฉลีย่แล้ว ไม่เกนิ
ร้อยละ 35

1. ต ำแหน่งสำยงำน
ผู้บริหำรไม่เป็น
อตัรำว่ำง 
(มเีง่ือนไข)

2. ต ำแหน่งสำยงำน
ผู้ปฏิบตัิว่ำงไม่เกนิ    
ร้อยละ 20 ตำม
กรอบแผน
อตัรำก ำลงั 3 ปี
(มเีง่ือนไข)

ในปีงบประมำณ
ทีผ่่ำนมำ ไม่ต ่ำ

กว่ำ    
ร้อยละ 20 ของ
งบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปี
(รวมฉบับ
เพิม่เติม)

พเิศษ ตั้งแต่ 200 ลบ.ขึน้
ไป
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เกณฑ์พืน้าำน

• เทศบำลตรำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ำมี) ใน
ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ โดยไม่รวมเงนิกู้ เงนิอุดหนุนที่รัาจดัสรรเป็น
เงนิเดือน ค่ำจ้ำง เงนิเพิม่ที่เกีย่วกบัเงนิเดือนหรือเงนิค่ำจ้ำง

กำรตรำงบประมำณรำยจ่ำย 

• ในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ และในปีทีข่อมค่ีำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

• ในป่ีีทีข่อน้ันให้ค ำนวณตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี รวมกบัภำระค่ำใช้จ่ำยที่
เพิม่ขึน้จำกกำรปรับปรุงต ำแหน่ง และภำระค่ำใช้จ่ำย ทีร่องรับผู้ด ำรงต ำแหน่งเดิม 

ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำน
บุคคลตำมมำตรำ 35

• ต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำรน้ัน ไม่เป็นอตัรำว่ำง และมีต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติ
ว่ำงไม่เกนิร้อยละ 20 ของกรอบอตัรำก ำลงั 3 ปี ในปีที่ขอประเมิน

ควำมพร้อมด้ำนโครงสร้ำง
อตัรำก ำลงั 

• ตรำรำยจ่ำยเพ่ือกำรลงทุนตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรงบประมำณ ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำในสัดส่วนไม่ต ำ่กว่ำร้อยละ 20
ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและฉบับเพิม่เตมิ (ถ้ำมี)

งบเพ่ือกำรลงทุน 
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เกณฑ์ปริมำณงำน

1
• ตัวช้ีวดัตำมที่ ส ำนักงำน ก.อบต. ก ำหนด

• **เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ  60 

2
• คะแนน (LPA) เกณฑ์ผ่ำนร้อยละ 60

อบต. ตั้งคณะกรรมกำรประเมนิ
กรรมกำรมหีน้ำที่ประเมนิ 1. แล้ว ประมวลผลคะแนนตำมข้อ 1 และ

ผลคะแนนมำตราำนขั้นต ่ำในกำรประเมนิประสิทธิภำพของ อบต. คร้ังล่ำสุดที่ได้ประกำศก่อน
อบต. ย่ืนขอประเมนิ เกณฑ์ผ่ำนรวมเฉลีย่ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70
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คณะกรรมกำรประเมนิเกณฑ์ปริมำณงำน

46

1. ผู้ทรงคุณวุฒิที ่ก.อบต.จังหวดั คดัเลือก  ประธำน
2. หัวหน้ำส่วนรำชกำรส่วนภูมภิำคที ่ก.อบต.จังหวดั คดัเลือก 
3. ผู้แทนนำยก/ปลดั ใน ก.อบต.จังหวดั
4. ผู้น ำชุมชนในเขต อบต. ที ่ก.อบต.จังหวดั คดัเลือก
5. ท้องถิ่นจังหวดัหรือผู้แทน
6. ผู้ช่วยเลขำนุกำร ก.อบต.จังหวดั เป็นเลขำนุกำร
ให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรได้ไม่เกนิ 2 คน

ประเมินเสร็จ 
รายงาน ก.อบต.
พิจารณาเห็นชอบ



เกณฑ์ประสิทธิภำพ

เกณฑ์ผ่ำนเฉลีย่ร้อยละ 60 ขึน้ไป

1 • ควำมเป็นเลศิในกำรให้บริกำรประชำชน (Service Excellence)

2 • กำรพฒันำองค์กรสมรรถนะสูง (High Performance Organization)

3 • กำรเพิม่สมรรถนะข้ำรำชกำร (Professional Officer)

4 • กำรสร้ำงกำรบริหำรแบบร่วมมือ (Collaboration Management)

5 • กำรบริหำรแบบโปร่งใส (Integrity)

6 • กำรปรับองค์กรสู่สังคมอำเซียน (ASEAN Society)

ผลกำรปฏิบัติรำชกำรทีส่ะท้อนถึงผลกำรปฏิบตัิรำชกำรดเีด่น หรือผลสัมฤทธ์ิทีเ่กดิประโยชน์ต่อ อบต.
ประชำชน อนัส่งผลดใีนกำรพฒันำ จนปรำกฏผลเชิงประจักษ์อย่ำงชัดเจน

อย่ำงน้อย 3 ใน 6 ด้ำน
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คณะกรรมกำรประเมนิเกณฑ์ประสิทธิภำพ

48

1. ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. ประธำน
2. ผู้แทนส่วนรำชกำร 
3. ผู้แทนนำยก อบต. ใน ก.อบต.
4. เลขำนุกำร ก.อบต. หรือผู้ช่วยเลขำนุกำร กอบต. ทีเ่ลขำนุกำร ก.อบต. มอบหมำย
5. เลขำนุกำร ก.อบต.โครงสร้ำง กรรมกำรและเลขำนุกำร
ให้แต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำรได้ไม่เกนิ 2 คน

เกณฑ์ผ่าน 
ร้อยละ 60



กระบวนกำรประเมิน และเกณฑ์ผ่ำน

อบต. ผ่ำนเกณฑ์พืน้าำน

อบต. ตั้งคณะกรรมกำรประเมินปริมำณงำน

ผ่ำนเกณฑ์ปริมำณงำนส่งผลให้ ก.อบต. พจิำรณำ

ก.อบต.ตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมนิ
ประสิทธิภำพ

ผ่ำนเกณฑ์แจ้ง ก.อบต.จังหวดั ให้ อบต. ปรับปรุง
แผนอตัรำก ำลงั 3 ปี

ประเภท
และระดบั

เกณฑ์ผ่ำน 
เฉลีย่

ปริมำณงำน + 
ประสิทธิภำพ

สำมญั ระดบัสูง 75

พเิศษ 80

กรณข้ีำมปีงบประมำณ จนท ำให้ข้อมูล
เกีย่วกบัภำระค่ำใช้จ่ำยไม่เป็นปัจจุบนั 
ให้ ก.อบต. ส่งเร่ืองคืน เพ่ือปรับข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบนั
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บทเฉพาะกาล

ขนำด อบต. ปลดั อบต. ผอ. ประเภท ระดบั

เลก็ ต้น ต้น สำมัญ

กลำง ต้น หรือ กลำง ต้น สำมัญ

ใหญ่ กลำง ต้น หรือ กลำง สำมัญ

50



แนวทางการปรับปลัด ต้น เป็น กลาง กรณีมีผู้ด ารงต าแหน่ง

อบต. ขนำดเลก็ และขนำดกลำง 
จะปรับ ปลดั ระดบัต้น เป็น ระดบักลำงได้

ต่อเม่ือ
ภำระค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 35 แห่ง

พระรำชบัญญตัริะเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2542

ไม่เกนิ           
ร้อยละ 35

ก ำหนดปลดั อบต.
ระดบักลำง

เกนิ              
ร้อยละ 35

ก ำหนด ปลดั อบต.
ระดบัต้น

ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ร้อยละ)

ในปีงบประมำณทีข่อ (ร้อยละ)

เฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35

2
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ว่างปรับเป็น
กลาง
ทันที



การสรรหาปลัด อบต. ระดับกลาง

ในกำรสรรหำผู้ด ำรงต ำแหน่งปลัด ซ่ึงเป็นต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในคร้ังแรกน้ัน ให้
ด ำเนินกำรด้วยวิธีกำรคัดเลือกเพ่ือเล่ือนระดับสูงขึน้ หำกด ำเนินกำรสรรหำคร้ังแรกแล้ว
ไม่ได้ผู้ด ำรงต ำแหน่งด้วยเหตุใดกต็ำม หรือเม่ือได้ผู้ด ำรงต ำแหน่งแล้วต่อมำต ำแหน่งว่ำง 
ให้ด ำเนินกำรสรรหำด้วยวิธีใดวิธีหน่ึงที่เห็นสมควรภำยใต้หลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำร
บริหำรงำนบุคคลทีว่่ำด้วยกำรน้ันต่อไปได้

กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่งเดิมไม่มีคุณสมบัติคัดเลือก หรือไม่ได้รับกำรคัดเลือกให้ด ำรง
ต ำแหน่งที่ปรับปรุงขึน้ใหม่น้ัน ให้ อบต. โดยควำมเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด ย้ำยผู้น้ันไป
ด ำรงต ำแหน่งที่ผู้น้ันไปด ำรงต ำแหน่งที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะ
ส ำหรับต ำแหน่ง หำกไม่มีต ำแหน่งว่ำง กใ็ห้ก ำหนดต ำแหน่งรองรับเฉพำะรำยในสำยงำน
เดิมเป็นกำรช่ัวครำว เม่ือต ำแหน่งน้ันว่ำงให้ยุบ ทั้งนี้ ให้มอบหมำยงำนให้ผู้น้ันปฏิบัติ
ตำมควำมเหมำะสมต่อไป 52



การก าหนดต าแหน่ง

ต าแหน่ง รองปลัด มีจ านวนเกินกว่าก าหนด เมื่อมีต าแหน่งว่าง
หรือพ้นจากต าแหน่งให้ “ยุบ”

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย มีจ านวนเกินกว่าก าหนด เมื่อมีต าแหน่งว่าง
หรือพ้นจากต าแหน่งให้ “ยุบ”
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รองปลดั อบต. ระดบัสูง ระดบักลำง หรือระดบัต้น
หลกักำร คือ
1. ต้องมีค ำส่ังมอบหมำยงำนให้รองปลัด รับผิดชอบกรองงำนส่วนรำชกำร

อย่ำงน้อย 1 ส่วนรำชกำร อย่ำงชัดเจน กรณีรองปลดักลำง  และ
2. วิเครำะห์ปริมำณงำนและคุณภำพงำนว่ำ ถึงขนำดก ำหนดต ำแหน่งรอง

ปลดั ได้หรือไม่อย่ำงไร
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ส่ิงค ำนึง ตวัช้ีวดักำรปรับปรุงต ำแหน่ง /ก ำหนดต ำแหน่ง



กรณกี ำหนด/ปรับปรุงต ำแหน่งรองปลดั อบต. ระดบักลำง
มีเง่ือนไขใหม่ คือ
1. ยกเลิก กรณีต้องมีรำยได้ไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำที่น ำมำตรงเป็น

ข้อบัญญัต ิตั้งแต่ 40 ล้ำนบำทขึน้ไป  และ
2. ต้องมีหัวหน้ำส่วนรำชกำร ระดับกองหรือเทียบเท่ำ ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่ น 

ระดบักลำง อย่ำงน้อย 1 ส่วนรำชกำร ขึน้ไป

56

ตัวช้ีวดักำรปรับปรุงต ำแหน่ง /ก ำหนดต ำแหน่ง



ตัวช้ีวดักำรปรับปรุงต ำแหน่ง /ก ำหนดต ำแหน่ง 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น

ผู้อ ำนวยกำรกอง หรือเทยีบเท่ำ ระดับกลำง
หลกักำร คือ
1. วิเครำะห์ปริมำณงำนและคุณภำพงำน ว่ำถึงขนำดก ำหนดต ำแหน่ง ผอ.กอง 

ระดบักลำง ได้ 
2.ภำระค่ำใช้ จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลในปีงบประมำณที่ ผ่ำนมำและใน

ปีงบประมำณทีข่อมค่ีำเฉลีย่ไม่เกนิร้อยละ 35



หัวหน้ำฝ่ำย
หลกักำร คือ
1. ให้เสนอปริมำณงำนและคุณภำพงำน เพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่ง หน.ฝ่ำย 
2. ส่วนรำชกำรระดับกอง ใน อบต. สำมัญ ก ำหนดฝ่ำยได้ไม่เกิน 2 ฝ่ำย ส ำหรับสำมัญ

ระดบัสูงและพเิศษให้ก ำหนดฝ่ำยอย่ำงน้อย 2 ฝ่ำย แต่หำกจะก ำหนดมำกกว่ำให้ค ำนึงตำม
ควำมเหมำะสมและประหยดั

ตัวช้ีวดักำรปรับปรุงต ำแหน่ง /ก ำหนดต ำแหน่ง 
ประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น


