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สภาท�องถิ่น ... เจตจํานงแห�งประชาชน

วราภรณ�  ขวัญเรือน

กฎหมายสําคัญท่ีควรรู�

� รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย

� กฎหมายจัดตั้งองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

� กฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ิน
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
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รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย

หมวด ๑๔ การปกครองส�วนท�องถ่ิน (มาตรา 249 – มาตรา 254)

- มาตรา ๒๔๙ ภายใต�บังคับมาตรา ๑ ให�มีการจัดการปกครองส�วนท�องถ่ิน
ตามหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ#ของประชาชนในท�องถ่ิน 
ตามวิธีการและรูปแบบองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีกฎหมายบัญญัติ 

- การจัดต้ังองค#กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบใดให�คํานึงถึงเจตนารมณ#
ของประชาชนในท�องถ่ินและความสามารถในการปกครองตนเองในด�าน
รายได� จํานวนและความหนาแน�นของประชากร และพ้ืนท่ีท่ีต�องรับผิดชอบ 
ประกอบกัน

รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

 - มาตรา ๒๕๐ อปท. มีหน�าท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน#ของประชาชนในท�องถ่ินตามหลักการพัฒนา
อย�างย่ังยืน รวมท้ังส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให�แก�ประชาชน
ในท�องถ่ิน ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

  - การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดสมควรให�เป8นหน�าท่ี
และอํานาจโดยเฉพาะของ อปท. แต�ละรูปแบบ หรือให� อปท. เป8นหน�วยงานหลัก
ในการดําเนินการให�เป8นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติซ่ึงต�องสอดคล�องกับรายได�
ของ อปท. และกฎหมายดังกล�าวอย�างน�อยต�องมีบทบัญญัติเก่ียวกับกลไกและ
ข้ันตอนในการกระจายหน�าท่ีและอํานาจ ตลอดจนงบประมาณและบุคลากร
ท่ีเก่ียวกับหน�าท่ีและอํานาจดังกล�าวของส�วนราชการให�แก� อปท. ด�วย
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รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

   - ในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป8นหน�าท่ีและอํานาจ
ของ อปท. ถ�าการร�วมดําเนินการกับเอกชนหรือหน�วยงานของรัฐหรือการมอบหมาย
ให�เอกชนหรือหน�วยงานของรัฐดําเนินการ จะเป8นประโยชน#แก�ประชาชน
ในท�องถ่ินมากกว�าการท่ี อปท. จะดําเนินการเอง อปท. จะร�วมหรือมอบหมาย
ให�เอกชนหรือหน�วยงานของรัฐดําเนินการนั้นก็ได�

    - รัฐต�องดําเนินการให� อปท. มีรายได�ของตนเองโดยจัดระบบภาษีหรือ
การจัดสรรภาษีท่ีเหมาะสม รวมท้ังส�งเสริมและพัฒนาการหารายได�ของ อปท. 
เพ่ือให�สามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได�อย�างเพียงพอ ในระหว�างท่ียังไม�อาจ
ดําเนินการได� ให�รัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน อปท. ไปพลางก�อน

รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

 - กฎหมายท่ีกําหนดหน�าท่ีและอํานาจของ อปท. และกฎหมายท่ีเก่ียวกับ
การบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน ต�องให� อปท. มีอิสระในการบริหาร การจัดทํา
บริการสาธารณะ การส�งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การเงินและการคลัง 
และการกํากับดูแล อปท. ซ่ึงต�องทําเพียงเท�าท่ีจําเป8นเพ่ือการคุ�มครองประโยชน#
ของประชาชนในท�องถ่ินหรือประโยชน#ของประเทศเป8นส�วนรวม การป=องกัน
การทุจริตและการใช�จ�ายเงินอย�างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความเหมาะสม
และความแตกต�างของ อปท. แต�ละรูปแบบ และต�องมีบทบัญญัติป=องกัน
การขัดกันแห�งผลประโยชน# และป=องกันการก�าวก�ายการปฏิบัติหน�าท่ีของ
ข�าราชการส�วนท�องถ่ินด�วย

5

6



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฝึกอบรม จากยคุเก่าเขา้ยคุ
ใหม่ เปลี�ยนผา่นทอ้งถิ�นไทย โปร่งใสและมั�นคง ณ จ.เชียงใหม่ ปี 62

27-12-62

สมาคมขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น(แห่งประเทศไทย) 
www.logoas.or.th 4

รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

       - มาตรา ๒๕๑ การบริหารงานบุคคลของ อปท. ให�เป�นไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติซ่ึงต�องใช�ระบบคุณธรรมและต�องคํานึงถึงความเหมาะสม
และความจําเป�นของแต/ละท�องถ่ินและ อปท. แต/ละรูปแบบ การจัดให�มี
มาตรฐานท่ีสอดคล�องกันเพ่ือให�สามารถพัฒนาร/วมกันหรือการสับเปลี่ยน
บุคลากรระหว/าง อปท. ด�วยกันได�

รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

      - มาตรา ๒๕๒ สมาชิกสภาท�องถ่ินต�องมาจากการเลือกต้ัง

      ผู�บริหารท�องถ่ินให�มาจากการเลือกต้ังหรือมาจากความเห็นชอบของสภา
ท�องถ่ิน หรือในกรณี  อปท. รูปแบบพิเศษ จะให�มาโดยวิธีอ่ืนก็ได� แต�ต�อง
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนด�วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ

      คุณสมบัติของผู�มีสิทธิเลือกต้ังและผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ัง และหลักเกณฑ#
และวิธีการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน ให�เป8นไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ ซ่ึงต�องคํานึงถึงเจตนารมณ#ในการป=องกันและปราบปราม
การทุจริตตามแนวทางท่ีบัญญัติไว�ในรัฐธรรมนูญด�วย
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รัฐธรรมนญูแห�งราชอาณาจักรไทย (ต�อ)

         - มาตรา ๒๕๓ ในการดําเนินงาน ให� อปท. สภาท�องถ่ิน และผู�บริหาร
ท�องถ่ินเป@ดเผยข�อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให�ประชาชนทราบ
รวมตลอดท้ังมีกลไกให�ประชาชนในท�องถ่ินมีส�วนร�วมด�วย ตามหลักเกณฑ#
และวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ

         - มาตรา ๒๕๔ ประชาชนผู�มีสิทธิเลือกต้ังใน อปท. มีสิทธิเข�าชื่อกัน
เพ่ือเสนอข�อบัญญัติหรือเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท�องถ่ิน หรือผู�บริหาร
ท�องถ่ินได�ตามหลักเกณฑ# วิธีการและเง่ือนไขท่ีกฎหมายบัญญัติ

กฎหมายจัดตัง้องค�กรปกครองส�วนท�องถิน่
� กฎหมายจัดต้ังองค#การบริหารส�วนจังหวัด

    - พ.ร.บ. องค#การบริหารส�วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 5) 
พ.ศ. 2562 

� กฎหมายจัดต้ังเทศบาล

   - พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ. 2496 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 

� กฎหมายจัดต้ังองค#การบริหารส�วนตําบล

   - พ.ร.บ. องค#การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562 

9

10



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฝึกอบรม จากยคุเก่าเขา้ยคุ
ใหม่ เปลี�ยนผา่นทอ้งถิ�นไทย โปร่งใสและมั�นคง ณ จ.เชียงใหม่ ปี 62

27-12-62

สมาคมขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น(แห่งประเทศไทย) 
www.logoas.or.th 6

พ.ร.บ. องค�การบริหารส�วนจังหวัด 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒

จํานวนและการได�มาซ่ึงสมาชิกสภา อบจ. 

        - จํานวนสมาชิกสภา อบจ. เปDนไปตามกฎหมายเดิมในมาตรา ๙ กล�าวคือ 
เขตอําเภอเปDนเขตเลือกตั้ง
          ราษฎรไม�เกิน ๕๐๐,๐๐๐ คน  มีสมาชิกได� ๒๔ คน
          ราษฎรเกิน ๕๐๐,๐๐๐ คน แต�ไม�เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ คน มีสมาชิกได� ๓๐ คน
          ราษฎรเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ คน แต�ไม�เกิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ คน มีสมาชิกได� ๓๖ คน
          ราษฎรเกิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ คน แต�ไม�เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ คน มีสมาชิกได� ๔๒ คน
          ราษฎรเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ คนข้ึนไป มีสมาชิกได� ๔๘ คน
        - ความดังกล�าว มิให�นํามาใช�บังคับแก�กรณีที่ได�จัดให�มีการเลือกตั้งใหม�ตามกฎหมาย
ว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินเพราะเหตุที่มีผู�ได�รับเลือกตั้ง
ไม�ครบจํานวน ถ�าในการจัดให�มีการเลือกตั้งใหม�น้ันยังได�ไม�ครบจํานวนอีก ให�ถือว�าสภา 
อบจ. น้ัน ประกอบด�วยจํานวนสมาชิกเท�าที่มีอยู�จนกว�าจะครบอายุของสภา อบจ. เว�นแต�
จะมีจํานวนสมาชิกไม�ถึงสองในสามของจํานวนที่กฎหมายกําหนด
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    คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของสมาชิกสภา อบจ. 

- ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปDนสมาชิกสภา อบจ. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือ
ผู�บริหารท�องถิ่น (มาตรา ๙ วรรคสอง)

13

    คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของนายก อบจ. 

- บุคคลผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปDนนายก อบจ. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือ
ผู�บริหารท�องถิ่น และต�องมีคุณสมบัติดังต�อไปน้ีด�วย
   (๑) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง
   (๒) สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าปริญญาตรีหรือเทียบเท�า หรือเคยเปDนสมาชิก
สภาจังหวัด สมาชิกสภา อบจ. ผู�บริหารท�องถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา 
(มาตรา ๓๕/๑)
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    คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของรองนายก อบจ. 

- รองนายก อบจ. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๓๕/๑ 
เว�นแต�การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต�องห�าม
อย�างอ่ืนให�นับถึงวันแต�งตั้ง (มาตรา ๓๕/๓)

15

    วาระการดํารงตําแหน�งของนายก อบจ. 

-  นายก อบจ. มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละสี่ปJนับแต�วันเลือกตั้ง แต�จะดํารง
ตําแหน�งติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได�

     ในกรณีที่นายก อบจ. ดํารงตําแหน�งไม�ครบระยะเวลาสี่ปJ ก็ให�ถือว�าเปDน
หน่ึงวาระและเม่ือได�ดํารงตําแหน�งสองวาระติดต�อกันแล�ว จะดํารงตําแหน�งได�อีก
เม่ือพ�นระยะเวลาสี่ปJนับแต�วันพ�นจากตําแหน�ง (มาตรา ๓๕/๒)

4. รองนายก อบจ. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๓๕/๑ 
เว�นแต�การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต�องห�าม
อย�างอ่ืนให�นับถึงวันแต�งตั้ง (มาตรา ๓๕/๓)
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คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามและการกระทําการอันต�องห�ามของสมาชิก
สภา อบจ. และนายก อบจ.  (มาตรา ๔๔/๓)

1. ดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าที่อ่ืนใดในส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ เว�นแต�ตําแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเปDนการ
ปฏิบัติหน�าที่เ พ่ือประโยชน�ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบาย
ของรัฐบาล 
2. รับเงินหรือประโยชน�ใด ๆ เปDนพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจนอกเหนือไปจากที่ส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ

17

คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามและการกระทําการอันต�องห�ามของสมาชิก
สภา อบจ. และนายก อบจ.  (มาตรา ๔๔/๓)

3. เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก� 
อบจ. น้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับ
หรือให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นอ่ืน โดยมีพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�า
เปDนการต�างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน ทั้งน้ี ไม�ว�าโดย
ทางตรงหรือทางอ�อม 
4. ให�นําความใน ๓ มาใช�บังคับแก�สมาชิกสภา อบจ. ด�วยโดยอนุโลม

18
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๑. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
(มาตรา ๑๑ วรรคสองและวรรคสาม)
       เม่ือมีข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) (๕) 
หรือ (๖) หรือเม่ือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภา 
อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๖) ให� ผวจ. สอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่
มีข�อสงสัยหรือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี และดําเนินการ
วินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ ผวจ. สอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับ
ผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน แม�ว�าสมาชิกสภา อบจ. ผู�น้ันจะได�พ�นจาก
ตําแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วยเหตุใด เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�ว
เกินสองปJ  ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและไม�สามารถดําเนินการสอบสวน
กรณีตาม (๕) หรือ (๖) ให�แล�วเสร็จได�ภายในกําหนดเวลาดังกล�าว ผวจ. อาจขยายเวลา
การสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน  ทั้งน้ี การดําเนินการสอบสวนและวินิจฉัย
ให�เปDนไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

19

๑. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
(มาตรา ๑๑ วรรคสองและวรรคสาม) (ต�อ)
      ในกรณีที่ ผวจ. วินิจฉัยว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. ผู�น้ันส้ินสุดลงตาม (๔) 
(๕) หรือ (๖) ให� ผวจ. ประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�ง
ไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม  โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�น จากตําแหน�งไว� และ
ให�สมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. ผู�น้ันส้ินสุดตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) (๕) หรือ (๖) 
แต�ไม�กระทบต�อการดาํเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทาํไปก�อนวันที่มีการประกาศ
คําวินิจฉัย ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัยดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภา
ท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งทีกํ่าลังดาํรงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�าม
ใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิม
นับระยะเวลาต�องห�ามดังกล�าว ทั้งน้ี คําวินิจฉัย ผวจ. ตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด
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๑. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
(มาตรา ๑๑ วรรคสองและวรรคสาม) (ต�อ)
    - ข�อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. ผู�ใดสิ้นสุดลงตามมาตรา ๑๑ 
มีดังน้ี

      (๔) ขาดประชุมสภา อบจ. สามครั้งติดต�อกันโดยไม�มีเหตุอันสมควร

      (๕) เปDนผู�มีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมในสัญญาท่ี อบจ. น้ัน
เปDนคู�สัญญาหรือในกิจการท่ีกระทําให�แก� อบจ. น้ัน หรือท่ี อบจ. น้ันจะกระทํา

      (๖) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๙ วรรคสอง หรือกระทําการ
ฝUาฝVนมาตรา ๔๔/๓ วรรคสาม

21

๑. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบจ. 
(มาตรา ๑๑ วรรคสองและวรรคสาม) (ต�อ)
 - มาตรา ๙ วรรคสอง ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปDนสมาชิกสภา อบจ. ต�องมีคุณสมบัติ
และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือ
ผู�บริหารท�องถิ่น

 - มาตรา ๔๔/๓ เปDนบทบัญญัติให�นําความใน (๓) มาใช�บังคับแก�สมาชิกสภา อบจ. 
กล�าวคือ (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการท่ีกระทําหรือจะกระทํากับ
หรือให�แก� อบจ. น้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการท่ีกระทําหรือจะกระทํากับ
หรือให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นอ่ืน โดยมีพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�าเปDนการ
ต�างตอบแทนหรือเอ้ือประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน ท้ังน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม 
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การสอบสวนและวินิจฉัยคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของนายก อบจ.

๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ส้ินสุดลง (มาตรา ๓๖ วรรคสอง
และวรรคสาม)

   เม่ือมีข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก  อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕) หรือเม่ือได�รับ
แจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าความเปDนนายก อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) ให� ผวจ. 
สอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่มีข�อสงสัยหรือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี และดําเนินการวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ 
ผวจ. สอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน แม�ว�า
นายก อบจ. ผู�นั้นจะได�พ�นจากตําแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วยเหตุใด เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจาก
ตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและไม�สามารถดําเนินการ
สอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายในกําหนดเวลาดังกล�าว ผวจ. อาจขยายเวลาการสอบสวน
ออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน ทั้งน้ี การดําเนินการสอบสวนและวินิจฉัยให�เปDนไปตาม
หลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง

23

๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ส้ินสุดลง (มาตรา ๓๖ วรรคสอง
และวรรคสาม)

      ในกรณีที่ ผวจ. วินิจฉัยว�านายก อบจ. พ�นจากตําแหน�งตาม (๔) หรือ (๕) ให� ผวจ. 
ประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม  
โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�นายก อบจ. ผู�น้ันพ�นจาก
ตําแหน�งตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) หรือ (๕) แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับ
ค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการประกาศคําวินิจฉัย  ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัย
ดังกล�าวผู�นั้นกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการ
เลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�น้ันพ�นจากตําแหน�งที่กําลัง
ดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง
ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิมนับระยะเวลาต�องห�ามดังกล�าว ทั้งน้ี คําวินิจฉัย
ของ ผวจ. ตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด

24

การสอบสวนและวินิจฉัยคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของนายก อบจ.
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๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ส้ินสุดลง (มาตรา ๓๖ วรรคสอง
และวรรคสาม)
    ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๖ 
มีดังน้ี
    (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๓๕/๑
         - มาตรา ๓๕/๑ บุคคลผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป8น นายก อบจ. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่น และต�อง
มีคุณสมบัติ ดังต�อไปน้ีด�วย
         (๑) มีอายุไม�ตํ่ากว�าสามสิบห�าปPนับถึงวันเลือกต้ัง
         (๒) สําเร็จการศึกษาไม�ตํ่ากว�าปริญญาตรีหรือเทียบเท�า หรือเคยเป8นสมาชิกสภาท�องถิ่น 
ผู�บริหารท�องถิ่นหรือสมาชิกรัฐสภา
         (๓) ไม�เป8นผู�พ�นจากตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถิ่น คณะผู�บริหารท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่น 
รองผู�บริหารท�องถิ่น เลขานุการหรือที่ปรึกษาผู�บริหารท�องถิ่น เพราะเหตุมีส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรง
หรือทางอ�อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทํากับองค#กรปกครองส�วนท�องถิ่น ยังไม�ถึงห�าปPนับถึง
วันสมัครรับเลือกต้ัง

25

๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ส้ินสุดลง (มาตรา ๓๖ วรรคสอง
และวรรคสาม)
   ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๖ มีดังน้ี
   (๕) กระทําการฝSาฝTนมาตรา ๔๔/๓ 
   - มาตรา ๔๔/๓ นายก อบจ. รองนายก อบจ. เลขานุการ และที่ปรึกษานายก อบจ. 
ต�องไม�กระทําการอย�างใดอย�างหน่ึงดังต�อไปน้ี
    (๑) ดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าที่อื่นใดในส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
เว�นแต�ตําแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเป8นการปฏิบัติหน�าที่เพื่อประโยชน#
ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล  
    (๒) รับเงินหรือประโยชน#ใด ๆ เป8นพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
นอกเหนือไปจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจ
การงานตามปกติ
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๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ส้ินสุดลง (มาตรา ๓๖ วรรคสอง
และวรรคสาม)
   ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบจ. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๖ มีดังน้ี
   (๕) กระทําการฝSาฝTนมาตรา ๔๔/๓ 
   - มาตรา ๔๔/๓ นายก อบจ. รองนายก อบจ. เลขานุการ และที่ปรึกษานายก อบจ. 
ต�องไม�กระทําการอย�างใดอย�างหน่ึงดังต�อไปน้ี
     (๓) เป8นผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�เทศบาลน้ัน 
หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค#กรปกครอง
ส�วนท�องถิ่นอื่น โดยมีพฤติการณ#แสดงให�เห็นว�าเป8นการต�างตอบแทนหรือเอื้อประโยชน#ส�วนตน
ระหว�างกัน ทั้งน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม 

27

                     

การกํากับดูแล

     เพื่อประโยชน�ในการกํากับดูแลตามวรรคหน่ึง (มาตรา ๗๗) ในกรณีที่ ผวจ. เห็นว�า 
การปฏิบัติการของ อบจ. เปDนไปในทางที่อาจก�อให�เกิดความเสียหายแก� อบจ. หรือเสียหาย
แก�ราชการ ให� ผวจ. มีอํานาจหน�าที่ในการช้ีแจงแนะนํา หรือตักเตือนผู�ดํารงตําแหน�งที่มี
อํานาจหน�าที่ในการดําเนินการดังกล�าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะส่ังเพิกถอนการกระทํา
หรือให�ระงับการปฏิบัติของผู�ดํารงตําแหน�งดังกล�าวไว�ก็ได� และในกรณีที่ ส่ังเพิกถอน
หรือระงับ ให�ผู�ดํารงตําแหน�งที่ได�รับคําส่ังมีสิทธิอุทธรณ�ต�อรัฐมนตรีได�ภายในสิบห�าวัน
นับแต�วันที่ได�รับคําส่ังของ ผวจ. และเม่ือรัฐมนตรีวินิจฉัยเปDนประการใดให� ผวจ. และผู�ที่
เก่ียวข�องดําเนินการตามคําวินิจฉัยน้ัน คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีให�เปDนที่สุด 
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การกํากับดูแล

การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง (มาตรา ๗๗ และมาตรา ๗๙)

      เม่ือความปรากฏโดยมีหลักฐานตามสมควรต�อ ผวจ. ว�า นายก อบจ. รองนายก อบจ. 
ประธานสภา อบจ. หรือรองประธานสภา อบจ. ผู�ใด จงใจทอดทิ้งหรือละเลยไม�ปฏิบัติการ
ตามอํานาจหน�าที่อันจะเปDนเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือปฏิบัติการไม�ชอบ
ด�วยอํานาจหน�าที ่หรือประพฤติตนฝUาฝVนต�อความสงบเรียบร�อย หรือฝUาฝVนคําส่ังของ ผวจ. 
ที่ส่ังการตามวรรคสอง ให�ผู�ว�าราชการจังหวัดดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยพลัน และให�คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่
ได�รับแต�งตั้ง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง
      ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม�สามารถดําเนินการสอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายใน
กําหนดเวลาดังกล�าวผู�ว�าราชการจังหวัดอาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกิน
สามสิบวัน

29

                     

การสั่งหยุดปฏิบัติหน�าที่เพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

     ในกรณีที่นายก อบจ. รองนายก อบจ. ประธานสภา อบจ. หรือรองประธานสภา อบจ. 
ผู�ใดถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล�ว ผวจ.จะส่ังให�ผู�น้ันหยุดปฏิบัติหน�าที่เพื่อรอฟYงผลการ
สอบสวนก็ได� หากเห็นว�าการคงอยู�ในหน�าที่ของผู�น้ันต�อไปอาจเกิดการเสียหายแก� อบจ. 
หรือเสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือมีพฤติการณ�ที่แสดงว�าจะเปDนอุปสรรคต�อการ
สอบสวน หรือจะก�อให�เกิดความไม�สงบเรียบร�อย หรือเปDนกรณีความผิดที่ปรากฏข้ึนโดยชัด
แจ�ง ทั้งน้ี หากผลการสอบสวนปรากฏว�าบุคคลดังกล�าวไม�มีความผิด และผู�น้ันยังมิได�พ�น
จากตําแหน�งไปก�อนให� ผวจ. ส่ังให�ผู�น้ันกลับเข�าปฏิบัติหน�าที่ และให�ผู�น้ันได�รับเงินเดือน 
ค�าตอบแทน รวมถึงสิทธิประโยชน�อื่นใดในช�วงที่หยุดปฏิบัติหน�าที่โดยถือเสมือนว�าผู�น้ัน
ได�ปฏิบัติหน�าที่ตลอดระยะเวลาที่หยุดปฏิบัติหน�าที่ดังกล�าว ในกรณีที่ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�ง
ไปก�อนปรากฏผลการสอบสวนดังกล�าว การจ�ายเงินเดือน ค�าตอบแทน รวมถึงสิทธิ
ประโยชน�อื่นใด ให�จ�ายจนถึงวันก�อนวันที่พ�นจากตําแหน�ง
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การสั่งหยุดปฏิบัติหน�าที่เพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

     การอุทธรณ�คําสั่งให�หยุดปฏิบัติหน�าท่ี ให�ผู�ท่ีได�รับคําสั่งมีสิทธิอุทธรณ�ต�อรัฐมนตรี
ได�ภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีได�รับคําสั่งดังกล�าว ซ่ึงรัฐมนตรีต�องวินิจฉัยให�แล�วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ีได�รับอุทธรณ� และเมื่อรัฐมนตรีวินิจฉัยเปDนประการใด
ให� ผวจ. และผู� ท่ีเกี่ยวข�องดําเนินการตามคําวินิจฉัยน้ัน คําวินิจฉัยของรัฐมนตรี
ให�เปDนท่ีสุด

31

                     

การสอบสวนเพ่ือสั่งพ�นจากตําแหน�ง

   - เม่ือผลการสอบสวนตามมาตรา ๗๗ วรรคสาม ปรากฏว�า ผู�ถูกกล�าวหากระทํา
ความผิดตามทีถู่กสอบสวน ให� ผวจ. รายงานให�รัฐมนตรีพิจารณาและส่ังให�ผู�ถูกสอบสวน
พ�นจากตําแหน�งภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับรายงาน ไม�ว�าผู� น้ันจะได�พ�นจาก
ตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�ว
เกินสองปJ โดยในคําส่ังดังกล�าวให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�มีผลตั้งแต�
วันที่รัฐมนตรีมีคําส่ังแต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทํา
ไปก�อนวันที่มีคําส่ังน้ัน ถ�าในขณะที่มีคําส่ังดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภา
ท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดาํรงอยู�ด�วย และให�ถือว�าวันที่ส่ังให�พ�นจาก
ตําแหน�งดังกล�าวเปDนวันเร่ิมนับระยะเวลาต�องห�ามการใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง คําส่ัง
ของรัฐมนตรีให�เปDนที่สุด (มาตรา ๗๙) 
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การสอบสวนเพ่ือสั่งพ�นจากตําแหน�ง

      ในกรณีท่ีรัฐมนตรีเห็นควรให�มีการสอบสวนเพ่ิมเติมจากรายงาน จะสั่งให�
คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก�อนสั่งการก็ได� ซ่ึงคณะกรรมการ
สอบสวนต�องดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ี
ได�รับคําสั่งให�สอบสวนเพ่ิมเติม และรัฐมนตรีต�องสั่งการภายในสามสิบวันนับแต�วันท่ี
ได�รับรายงานการสอบสวนเพ่ิมเติมน้ัน

33

  พระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๔) 
  พ.ศ. ๒๕๖๒
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จํานวนและการได�มาซ่ึงสมาชิกสภาเทศบาล

จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลเปDนไปตามกฎหมายเดมิ กล�าวคือ
 - เทศบาลตาํบล จํานวนสมาชิก ๑๒ คน
- เทศบาลเมือง จํานวนสมาชิก ๑๘ คน
- เทศบาลนคร จํานวนสมาชิก ๒๔ คน

ความดังกล�าว มิให�นํามาใช�บังคับแก�กรณีที่ได�จัดให�มีการเลือกตัง้ใหม�ตามกฎหมายว�าด�วย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินเพราะเหตุที่มีผู�ได�รับเลือกตั้ง
ไม�ครบจํานวน  ถ�าในการจัดให�มีการเลือกตั้งใหม�นั้นยังได�ไม�ครบจํานวนอีก ให�ถือว�าสภา
เทศบาลน้ันประกอบด�วยจํานวนสมาชิกเท�าที่มีอยู�จนกว�าจะครบอายุของสภาเทศบาล 
เว�นแต�จะมีจํานวนสมาชิกไม�ถึงสองในสามของจํานวนตามที่กฎหมายกําหนด

35

คุณสมบัติ ลักษณะต�องห�าม และการกระทําการอันต�องห�าม
ของสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี

1. ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตัง้เปDนสมาชิกสภาเทศบาลต�องมีคณุสมบตัิและไม�มีลักษณะต�องห�าม
ตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน (มาตรา ๑๕)
2. ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตัง้เปDนนายกเทศมนตรีต�องมีคณุสมบตัแิละไม�มีลักษณะต�องห�าม
ตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน และต�องมีคณุสมบตั ิ
ดังต�อไปน้ี 
    (๑) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปJนับถึงวนัเลือกตัง้
    (๒) สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าปริญญาตรีหรือเทียบเท�า หรือเคยเปDนสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ผู�บริหารท�องถ่ิน หรือสมาชิกรัฐสภา (มาตรา ๔๘ เบญจ) 

36
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คุณสมบัติ ลักษณะต�องห�าม และการกระทําการอันต�องห�าม
ของสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี

3. นายกเทศมนตรีมีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละส่ีปJนับแต�วันเลือกตั้ง แต�จะดํารงตําแหน�ง
ติดต�อกันเกินสองวาระไม�ได�
   ในกรณีที่นายกเทศมนตรีดํารงตําแหน�งไม�ครบระยะเวลาส่ีปJก็ให�ถือว�าเปDนหน่ึงวาระ  
และเม่ือได�ดํารงตําแหน�งสองวาระติดต�อกันแล�วจะดํารงตําแหน�งได�อีกเม่ือพ�นระยะเวลาส่ีปJ
นับแต�วันพ�นจากตําแหน�ง (มาตรา ๔๘ สัตต)
4. รองนายกเทศมนตรีต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามาตรา ๔๘ เบญจ 
เว�นแต�การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต�องห�ามอย�างอื่น
ให�นับถึงวันแต�งตั้ง (มาตรา ๔๘ นว)

37

การกระทําอันเปDนการต�องห�าม

-  นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี ต�องไม�กระทําการอย�างใดอย�างหน่ึง ดังน้ี
    (๑)  ดํ ารงตํ าแหน�งห รือปฏิบัติหน� าที่อื่ น ใดในส�วนราชการ หน�วยงานของ รัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจเว�นแต�ตาํแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเปDนการปฏิบัติหน�าที่
เพื่อประโยชน�ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล
   (๒) รับเงินหรือประโยชน�ใด ๆ  เปDนพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
นอกเหนือไปจากทีส่�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับบคุคลในธรุกิจ
การงานตามปกติ

38
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การกระทําอันเปDนการต�องห�าม

-  นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตรี ต�องไม�กระทําการอย�างใดอย�างหน่ึง ดังน้ี
   (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการท่ีกระทําหรือจะกระทํากับหรอืให�แก�เทศบาล
น้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการท่ีกระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นอ่ืน โดยมีพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทนหรือเอ้ือ
ประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน ท้ังน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม

- ให�นําความใน (๓) มาใช�บังคับแก�สมาชิกสภาเทศบาลด�วยโดยอนุโลม

39

การสอบสวนและวินิจฉัย

1. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล (มาตรา ๑๙ วรรคสอง
และวรรคสาม)
     เม่ือมีข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) (๕) หรือ 
(๖) หรือเม่ือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล
ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) ให� ผวจ. สอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่มีข�อสงสัย
หรือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี และดําเนินการวินิจฉัยให�แล�วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ ผวจ. สอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับผลการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน แม�ว�าสมาชิกสภาเทศบาลผู�นั้นจะได�พ�นจากตําแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วย
เหตุใด เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ ในกรณีที่มีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและไม�สามารถดําเนินการสอบสวนกรณีตาม (๔) หรือ (๖) ให�แล�ว
เสร็จได�ภายในกําหนดเวลาดังกล�าว ผวจ. อาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกิน
สามสิบวัน ทั้งน้ี การดําเนินการสอบสวนและวินิจฉัยให�เปDนไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการ
ที่กําหนดในกฎกระทรวง
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การสอบสวนและวินิจฉัย

1. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล (มาตรา ๑๙ วรรคสอง
และวรรคสาม)
 ในกรณีที่ผู�ว�าราชการจังหวัดวินิจฉัยว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�น้ันส้ินสุดลง
ตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให� ผวจ. ประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจาก
ตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� 
และให�สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�น้ันส้ินสุดลงตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) (๕) หรือ 
(๖) แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการ
ประกาศคําวินิจฉัย ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัยดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิก
สภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�
สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิมนับ
ระยะเวลาต�องห�ามดังกล�าว ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของ ผวจ. ตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด

41

การสอบสวนและวินิจฉัย

1. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาล (มาตรา ๑๙ วรรคสอง
และวรรคสาม)
 ในกรณีที่ผู�ว�าราชการจังหวัดวินิจฉัยว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�น้ันส้ินสุดลง
ตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ให� ผวจ. ประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจาก
ตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� 
และให�สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�น้ันส้ินสุดลงตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) (๕) หรือ 
(๖) แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการ
ประกาศคําวินิจฉัย ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัยดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิก
สภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�
สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิมนับ
ระยะเวลาต�องห�ามดังกล�าว ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของ ผวจ. ตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด
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การสอบสวนและวินิจฉัยคุณสมบัติและลักษณะต�องห�าม

ข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๑๙ มีดังน้ี
  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง
       - มาตรา ๑๕ วรรคสอง ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป8นสมาชิกสภาเทศบาลต�องมีคุณสมบัติ
และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหาร
ท�องถิ่น (แก�ไขใหม�)
  (๕) ขาดประชุมสภาเทศบาลสามคร้ังติดต�อกันโดยไม�มีเหตุอันสมควร
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การสอบสวนและวินิจฉัย

ข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๑๙ มีดังน้ี
  (๖) กระทําการอันต�องห�ามตามมาตรา ๔๘ จตุทศ วรรคสาม (แก�ไขใหม�)
      - มาตรา ๔๘ จตุทศ วรรคสาม ให�นําความใน (๓) มาใช�บังคับแก�สมาชิกสภาเทศบาลด�วย
โดยอนุโลม โดย (๓) เป8นเร่ืองการกระทําอันต�องห�ามของผู�บริหารเทศบาล กล�าวคือ (๓) เป8นผู�มี
ส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�เทศบาลน้ัน หรือมีส�วนได�
เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค#กรปกครองส�วนท�องถิ่นอื่น 
โดยมีพฤติการณ#แสดงให�เห็นว�าเป8นการต�างตอบแทนหรือเอื้อประโยชน#ส�วนตนระหว�างกัน 
ทั้งน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม
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การสอบสวนและวินิจฉัย

๒. การสอบสวน วินิจฉัยเกี่ยวกับความเปDนนายกเทศมนตรีสิ้นสุดลง (มาตรา ๔๘ ปYญจทศ)

     เม่ือมีข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายกเทศมนตรีผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕) หรือเม่ือ
ได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าความเปDนนายกเทศมนตรีผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) 
ให�ผู�ว�าราชการจังหวัดสอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่มีข�อสงสัยหรือได�รับ
แจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งแล�วแต�กรณี และดําเนินการวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต�วันที่ผู�ว�าราชการจังหวัดสอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับผลการสอบสวน
จากคณะกรรมการสอบสวน แม�ว�านายกเทศมนตรีผู�น้ันจะได�พ�นจากตาํแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วย
เหตุใด เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ ในกรณีที่มีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและไม�สามารถดําเนินการสอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายในกําหนดเวลา
ดังกล�าวผู�ว�าราชการจังหวัดอาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน ทั้งน้ี 
การดําเนินการสอบสวนและวิ นิจฉัยให� เปDนไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่ กําหนด
ในกฎกระทรวง
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การสอบสวนและวินิจฉัย

๒. การสอบสวน วินิจฉัยเกี่ยวกับความเปDนนายกเทศมนตรีสิ้นสุดลง (มาตรา ๔๘ ปYญจทศ)

    ในกรณีที่ผู�ว�าราชการจังหวัดวินิจฉัยว�านายกเทศมนตรีพ�นจากตําแหน�งตาม (๔) หรือ (๕) 
ให�ผู�ว�าราชการจังหวัดประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�ง
ไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�
นายกเทศมนตรีผู� น้ันพ�นจากตําแหน�งตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) หรือ (๕) แต�ไม�กระทบ
ต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการประกาศคําวินิจฉัย 
ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัยดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือ
ผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน 
ให�ผู�น้ันพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�สิทธิสมัคร
รับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิมนับระยะเวลา
ต�องห�ามดังกล�าว  ทั้งน้ี คําวินิจฉัยของผู�ว�าราชการจังหวัดตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด
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การสอบสวนและวินิจฉัย

ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายกเทศมนตรีผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๔๘ ปYญจทศ มีดังน้ี

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๔๘ เบญจ

   - มาตรา ๔๘ เบญจ บุคคลผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปDนนายกเทศมนตรีต�องมีคุณสมบัติ
และไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหาร
ท�องถ่ิน และต�องมีคุณสมบัติ ดังต�อไปน้ีด�วย

   (๑) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง

   (๒) สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�าปริญญาตรีหรือเทียบเท�า หรือเคยเปDนสมาชิกสภาท�องถ่ิน 
ผู�บริหารท�องถ่ินหรือสมาชิกรัฐสภา
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การสอบสวนและวินิจฉัย

ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายกเทศมนตรีผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๔๘ ปYญจทศ มีดังน้ี
   (๕) กระทําการฝUาฝVนมาตรา ๔๘ จตุทศ
        - มาตรา ๔๘ จตุทศ นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
และเลขานุการนายกเทศมนตรีต�องไม�กระทําการอย�างใดอย�างหน่ึง ดังต�อไปน้ี
         (๑) ดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าที่อื่นใดในส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ เว�นแต�ตําแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเปDนการปฏิบัติหน�าที่
เพื่อประโยชน�ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล (แก�ไขใหม�)
         (๒) รับเงินหรือประโยชน�ใด ๆ เปDนพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับบุคคล
ในธุรกิจการงานตามปกติ
         (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�
เทศบาลน้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินอื่น โดยมีพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทนหรือเอื้อประโยชน�
ส�วนตนระหว�างกัน ทั้งน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม 48
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การกํากับดูแล

      มาตรา ๗๑ ให� ผวจ. มีอํานาจหน�าที่กํากับดูแลเทศบาลในจังหวัดน้ันให�ปฏิบัติการ
ตามอํานาจหน�าที่โดยถูกต�องตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข�อบังคับของทางราชการ 
ในการน้ีให�มีอํานาจหน�าที่ช้ีแจง แนะนําหรือตักเตือนเทศบาล และตรวจสอบกิจการ เรียก
รายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ จากเทศบาลมาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาล
หรือพนักงานเทศบาลมาช้ีแจงหรือสอบสวนก็ได�

     อํานาจหน�าที่ของ ผวจ. ตามวรรคหน่ึง และตามมาตรา ๑๙ วรรคสองและวรรคสาม 
และมาตรา ๔๘ ปYญจทศ วรรคสองและวรรคสาม สําหรับเทศบาลเมืองและเทศบาลตําบล 
ผวจ. จะมอบหมายให�นายอําเภอปฏิบัติการแทนสําหรับเทศบาลที่อยู�ในอําเภอน้ัน โดยจะ
กําหนดเง่ือนไขในการใช�อํานาจหน�าที่ไว�ด�วยหรือไม�ก็ได�
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การกํากับดูแล

     มาตรา ๗๒ เพื่อประโยชน�ในการกํากับดูแลตามมาตรา ๗๑ ในกรณีที่ ผวจ. หรือ
นายอําเภอซึ่งได�รับมอบหมายตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง เห็นว�า การปฏิบัติการของเทศบาล
เปDนไปในทางที่อาจก�อให�เกิดความเสียหายแก�เทศบาล หรือเสียหายแก�ราชการ ให� ผวจ. หรือ
นายอําเภอมีอํานาจหน�าที่ในการช้ีแจง แนะนํา หรือตักเตือนผู�ดํารงตําแหน�งที่มีอํานาจหน�าที่
ในการดําเนินการดังกล�าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะส่ังเพิกถอนการกระทําหรือให�ระงับการ
ปฏิบัติของผู�ดํารงตําแหน�งดังกล�าวไว�ก็ได� และในกรณีที่ส่ังเพิกถอนหรือระงับ ให�ผู�ดํารง
ตําแหน�งที่ได�รับคําส่ังมีสิทธิอุทธรณ�ได�ภายในสิบห�าวันนับแต�วันที่ได�รับคําส่ังดังกล�าว โดยใน
กรณีนายอําเภอมีคําส่ัง ให�อุทธรณ�ต�อ ผวจ. และกรณี ผวจ. มีคําส่ัง ให�อุทธรณ�ต�อ
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. 
ต�องวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับอุทธรณ� และเม่ือรัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. แล�วแต�กรณี วินิจฉัยเปDนประการใดให� ผวจ. หรือนายอําเภอ
และผู� ที่ เ ก่ี ยวข� องดํ า เ นินการตามคํ าวิ นิ จฉั ย น้ัน  คํ าวิ นิ จฉั ยของ รัฐมนตรีว� าการ
กระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. ให�เปDนที่สุด
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การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

      มาตรา ๗๓ เม่ือความปรากฏโดยมีหลักฐานตามสมควรต�อ ผวจ. หรือนายอําเภอซึ่งได�รับ
มอบหมายตามมาตรา ๗๑ วรรคสอง ว�า นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภา
เทศบาล หรือรองประธานสภาเทศบาลผู�ใด จงใจทอดทิ้งหรือละเลยไม�ปฏิบัติการตามอํานาจ
หน�าที่อันจะเปDนเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือปฏิบัติการไม�ชอบด�วยอํานาจหน�าที่ 
หรือประพฤติตนฝUาฝVนต�อความสงบเรียบร�อย หรือฝUาฝVนคําส่ังของ ผวจ. หรือนายอําเภอ
ที่ส่ังการตามมาตรา ๗๒ ให� ผวจ. หรือนายอําเภอดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยพลัน และให�คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่
ได�รับแต�งตั้ง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง
     ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม�สามารถดําเนินการสอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายใน
กําหนดเวลาดังกล�าว ผวจ. หรือนายอําเภออาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีก
ไม�เกินสามสิบวัน
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การส่ังหยุดปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

     เม่ือนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล หรือรองประธานสภา
เทศบาลผู�ใดถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล�ว ผวจ. หรือนายอําเภอจะส่ังให�ผู�น้ันหยุดปฏิบัติ
หน�าที่เพื่อรอฟYงผลการสอบสวนก็ได� หากเห็นว�าการคงอยู�ในหน�าที่ของผู�น้ันต�อไปอาจเกิดการ
เสียหายแก�เทศบาลหรือเสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือมีพฤติการณ�ที่แสดงว�าจะเปDน
อุปสรรคต�อการสอบสวน หรือจะก�อให�เกิดความไม�สงบเรียบร�อย หรือเปDนกรณีความผิด
ที่ปรากฏข้ึนโดยชัดแจ�ง ทั้งน้ี หากผลการสอบสวนปรากฏว�าบุคคลดังกล�าวไม�มีความผิดและ
ผู�นั้นยังมิได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อนให� ผวจ. หรือนายอําเภอส่ังให�ผู�น้ัน กลับเข�าปฏิบัติหน�าที่ 
และให�ผู�น้ันได�รับเงินเดือน ค�าตอบแทน รวมถึงสิทธิประโยชน�อื่นใดในช�วงที่ หยุดปฏิบัติ
หน�าที่โดยถือเสมือนว�าผู� น้ันได�ปฏิบัติหน�าที่ตลอดระยะเวลาที่หยุดปฏิบัติหน�าที่ดังกล�าว 
ในกรณีที่ผู�น้ันพ�นจากตําแหน�งไปก�อนปรากฏผลการสอบสวนดังกล�าว การจ�ายเงินเดือน 
ค�าตอบแทน รวมถึงสิทธิประโยชน�อื่นใด ให�จ�ายจนถึงวันก�อนวันที่พ�นจากตําแหน�ง
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การส่ังหยุดปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

     การอุทธรณ�คําส่ังให�หยุดปฏิบัติหน�าที่ตามวรรคสาม ให�ผู�ที่ได�รับคําส่ังมีสิทธิอุทธรณ�
ได�ภายในสิบห�าวันนับแต�วันที่ได�รับคําส่ังดังกล�าว โดยในกรณีนายอําเภอมีคําส่ัง ให�อุทธรณ�
ต�อผวจ. และกรณี ผวจ. มีคําส่ัง ให�อุทธรณ�ต�อรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทย 
ซึ่งรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. ต�องวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต�วันที่ได�รับอุทธรณ� และเม่ือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. แล�วแต�กรณี 
วินิจฉัยเปDนประการใดให� ผวจ. หรือนายอําเภอและผู�ที่ เ ก่ียวข�องดําเนินการตาม
คําวินิจฉัยน้ัน คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยหรือ ผวจ. ให�เปDนที่สุด

53

การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

     เม่ือผลการสอบสวนตามมาตรา ๗๓ ปรากฏว�า ผู�ถูกกล�าวหากระทําความผิดตามที่ถูก
สอบสวน ถ�าเปDนการดําเนินการสอบสวนของนายอําเภอ ให�นายอําเภอรายงานให� ผวจ. พิจารณา
และส่ังให�ผู�ถูกสอบสวนพ�นจากตําแหน�ง ถ�าเปDนการดําเนินการสอบสวนของ ผวจ.  ให� ผวจ. 
รายงานให�รัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาและส่ังให�ผู�ถูกสอบสวนพ�นจากตําแหน�ง 
ไม�ว�าผู�นั้นจะได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�ง
ไปแล�วเกินสองปJ โดยในคําส่ังดังกล�าวให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�มีผลตั้งแต�วันที่ 
ผวจ. หรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยมีคําส่ัง แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับ
ค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีคําส่ังนั้น  ถ�าในขณะที่มีคําส่ังดังกล�าวผู�นั้นกําลังดํารง
ตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือ
ต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดํารงอยู�ด�วย และให�ถือว�า
วันที่ส่ังให�พ�นจากตําแหน�งดังกล�าวเปDนวันเริ่มนับระยะเวลาต�องห�ามการใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ทั้งนี้ ให� ผวจ. หรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยส่ังการภายในสามสิบวันนับแต�วันที่
ได�รับรายงาน
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การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

      ในกรณีที่ ผวจ. หรือรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยเห็นควรให�มีการสอบสวน
เพิ่มเติมจากรายงาน จะส่ังให�คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมก�อนส่ังการ
ก็ได� ซึ่งคณะกรรมการสอบสวนต�องดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติม ให�แล�วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับคําส่ังให�สอบสวนเพิ่มเติม และ ผวจ. หรือรัฐมนตรีว�าการ
กระทรวงมหาดไทยต�องส่ังการภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับรายงานการสอบสวน
เพิ่มเติมน้ัน
      คําส่ังของ ผวจ. และรัฐมนตรีว�าการกระทรวงมหาดไทยตามวรรคหน่ึง ให�เปDนที่สุด
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พ.ร.บ. สภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒
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 จํานวนและการได�มาซ่ึงสมาชิกสภา อบต. 

    - กําหนดให�มีสมาชิกสภา อบต. จํานวนเขตเลือกตั้งละ ๑ คน
    - โดยให�ถือเขตหมู�บ�านเปDนเขตเลือกตั้ง
    - กรณีหมู�บ�านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรไม�ถึง ๒๕ คน ให�รวม
หมู�บ�านน้ันกับหมู�บ�านที่มีพื้นที่ติดต�อกันและเม่ือรวมกันแล�วจะมีราษฎรถึง ๒๕ คน
เปDนเขตเลือกตั้งเดียวกัน 
    - อบต. ที่มีไม�ถึง 6 เขต ให�มีสมาชิก ๖ คน
    - กรณีจัดให�มีการเลือกตัง้ใหม�เพราะเหตทุี่ไม�มีผู�ได�รับเลือกตั้งไม�ครบจํานวน ถ�ายังไม�ครบ
จํานวนอีกให�ถือว�าสมาชิกน้ันประกอบด�วยจํานวนที่มีอยู�จนกว�าจะครบอายุสภา เว�นแต�
จะมีจํานวนสมาชิกไม�ถึง ๖ คน

57

คุณสมบัติ ลักษณะต�องห�ามของสมาชิกสภา อบต. 

    - ผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปDนสมาชิกสภา อบต. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ
ตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่น 
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คุณสมบัติ ลักษณะต�องห�าม ของ นายก อบต. 

    - ผู� มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปDนนายก อบต. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะ
ตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
    - กําหนดให�ผู�สมัครรับเลือกตั้งเปDนนายก อบต. ต�องมีอายุไม�ต่ํากว�า ๓๕ ปJ นับถึง
วันเลือกตั้ง
    - สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�ามัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท�า หรือเคยเปDนสมาชิก
สภาตําบล สมาชิกสภาท�องถ่ิน ผู�บริหารท�องถ่ิน หรือสมาชิกรัฐสภา
   - คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของรองนายก อบต. เช�นเดียวกับนายก อบต. 
ยกเว�นการนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต�องห�ามอื่นให�นับถึง
วันแต�งตั้ง

    

59

วาระการดํารงตําแหน�งของนายก อบต. 

    - นายก อบต. มีวาระอยู�ในตําแหน�งคราวละส่ีปJนับแต�วันเลือกตั้งแต�จะดํารงตําแหน�ง
เกินสองวาระไม�ได�
    - ในกรณีที่นายก อบต. ดํารงตําแหน�งไม�ครบระยะเวลาส่ีปJก็ให�ถือเปDนหน่ึงวาระ และ
เม่ือได�ดํารงตําแหน�งสองวาระติดต�อกันแล�วจะดํารงตําแหน�งได�อีกเม่ือพ�นระยะเวลาส่ีปJ
นับแต�วันพ�นจากตําแหน�ง
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การกระทําอันเปDนการต�องห�าม

- นายก อบต. รองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. ต�องไม�กระทําการ ดังน้ี
    (๑) ดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าที่อื่นใดในส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ เว�นแต�ตําแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเปDนการปฏิบัติ
หน�าที่เพื่อประโยชน�ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล
   (2) รับเงินหรือประโยชน�ใด ๆ เปDนพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากที่จากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
ปฏิบัติกับบุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ
   (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทํากับหรือให�แก� อบต. น้ัน หรือมี
ส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ินอื่น โดยพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทนหรือเอื้อประโยชน�
ส�วนตนระหว�างกัน ทั้งน้ีไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อม
-  ความใน (๓) ให�นํามาใช�กับสมาชิกสภา อบต. ด�วย
    61
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๑. การสอบสวน วินิจฉัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. (มาตรา ๔๗ ตรี วรรคสอง)
     -  เม่ือมีข�อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) (๕) (๖) 
หรือ (๗) หรือเม่ือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. 
ส้ินสุดลง ตาม (๗)  ให�นายอําเภอสอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่มีข�อสงสัย
หรือได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี และดําเนินการวินิจฉัยให�แล�วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต�วันที่นายอําเภอสอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับผลการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน แม�ว�าสมาชิกสภา อบต. ผู�นั้นจะได�พ�นจากตาํแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วยเหตใุด 
เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและไม�สามารถดําเนินการสอบสวนกรณีตาม (๖) หรือ (๗) ให�แล�วเสร็จได�ภายใน
กําหนดเวลาดังกล�าว นายอําเภออาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน  
ทั้งนี้  การดําเนินการสอบสวนและวินิจฉัยให�เปDนไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนด
ในกฎกระทรวง
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๑. การสอบสวน วินิจฉัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. (มาตรา ๔๗ ตรี วรรคสอง)

    ในกรณีที่นายอําเภอวินิจฉัยว�าสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. ผู�นั้นส้ินสุดลงตาม (๔) (๕) 
(๖) หรือ (๗) ให�นายอําเภอประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�นั้นจะได�พ�นจากตําแหน�ง
ไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม โดยในคําวินิจฉัยนั้นให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�
สมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. ผู�นั้นส้ินสุดลงตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) 
แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการประกาศ
คําวินิจฉัย ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัยดังกล�าวผู�นั้นกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ิน
หรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจากการเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน 
ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลังดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�สิทธิสมัคร
รับเลือกตั้งหรอืใช�สิทธเิลือกตั้ง ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเริ่มนับระยะเวลาต�องห�าม
ดังกล�าว  ทั้งนี้ คําวินิจฉัยของนายอําเภอตามมาตรานี้ให�เปDนที่สุด”
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ข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๔๗ ตรี ดังน้ี
   (๔) ขาดประชุมสภา อบต. สามคร้ังติดต�อกันโดยไม�มีเหตุอันสมควร
   (๕) มิได�อยู�ประจําในเขตเลือกตั้งที่ได�รับเลือกตั้งเปDนระยะเวลาติดต�อกันเกินหกเดือน
   (๖) เปDนผู�มีส�วนได�เสียไม�ว�าทางตรงหรือทางอ�อมในสัญญาที่ อบต. น้ันเปDนคู�สัญญา
หรือในกิจการที่กระทําให�แก� อบต. น้ันหรือที่ อบต. น้ันจะกระทํา
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ข�อสงสัยเก่ียวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๔๗ ตรี ดังน้ี
    (๗) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๔๗ ทวิ หรือกระทําการฝUาฝVน
มาตรา ๖๔/๒ วรรคสาม 
        - มาตรา ๔๗ ทวิ เปDนเร่ืองคุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของสมาชิกสภา อบต. 
ให�เปDนไปตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน
        - มาตรา ๖๔/๒ วรรคสาม เปDนกรณีนําการกระทําอันเปDนการต�องห�ามตาม (๓) ของ
นายก อบต. มาบังคับใช�กับสมาชิกโดยอนุโลม กล�าวคือ (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือ
กิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก� อบต. น้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการ
ที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอื่น โดยมีพฤติการณ�แสดง
ให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทนหรือเอื้อประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน ทั้งน้ี ไม�ว�าโดยทางตรง
หรือทางอ�อม
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๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ส้ินสุดลง (มาตรา ๖๔ วรรคสอง)

    เม่ือมีข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) หรือ (๕) หรือเม่ือ
ได�รับแจ�งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว�าความเปDนนายก อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตาม (๔) 
ให�นายอําเภอสอบสวนให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่มีข�อสงสัยหรือได�รับแจ�งจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี และดําเนินการวินิจฉยัให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวัน
นับแต�วันที่นายอําเภอสอบสวนแล�วเสร็จหรือวันที่ได�รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการ
สอบสวน แม�ว�านายก อบต. ผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�งไปแล�วไม�ว�าด�วยเหตุใด เว�นแต�
เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ  ในกรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและไม�สามารถดําเนินการสอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายในกําหนดเวลาดังกล�าว 
นายอําเภออาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน ทั้งน้ี การดําเนินการ
สอบสวนและวินิจฉัยให�เปDนไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง
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๒. การสอบสวน วินิจฉัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ส้ินสุดลง (มาตรา ๖๔ วรรคสอง)

    ในกรณีที่นายอําเภอวินิจฉัยว�านายก อบต. พ�นจากตําแหน�งตาม (๔) หรือ (๕) ให�นายอําเภอ
ประกาศคําวินิจฉัยให�ทราบทั่วกัน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อนแล�วหรือไม�ก็ตาม 
โดยในคําวินิจฉัยน้ันให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�นายก อบต. ผู�น้ันพ�นจาก
ตําแหน�งตั้งแต�วันที่มีเหตุตาม (๔) หรือ (๕) แต�ไม�กระทบต�อการดําเนินงานและการรับ
ค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีการประกาศคําวินิจฉัย ถ�าในขณะที่ประกาศคําวินิจฉัย
ดังกล�าวผู�น้ันกําลังดํารงตําแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจาก
การเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลัง
ดํารงอยู�ด�วย และในกรณีที่เปDนผลให�ถูกห�ามใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้งหรือใช�สิทธิเลือกตั้ง 
ให�ถือว�าวันที่ประกาศคําวินิจฉัยเปDนวันเร่ิมนับระยะเวลาต�องห�ามดังกล�าว ทั้งน้ี คําวินิจฉัย
ของนายอําเภอตามมาตราน้ีให�เปDนที่สุด
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ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๖๔ ดังต�อไปน้ี

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต�องห�ามตามมาตรา ๕๘/๑

     - มาตรา ๕๘/๑ บุคคลผู�มีสิทธสิมัครรับเลือกตั้งเปDนนายก อบต. ต�องมีคุณสมบัติและไม�มี
ลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน และต�องมี
คุณสมบัติ ดังต�อไปน้ี 

      (๑) มีอายุไม�ต่ํากว�าสามสิบห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง 

      (๒) สําเร็จการศึกษาไม�ต่ํากว�ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท�า หรือเคยเปDนสมาชิก
สภาตําบล สมาชิกสภาท�องถ่ิน ผู�บริหารท�องถ่ิน หรือสมาชิกรัฐสภา
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ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๖๔ ดังต�อไปน้ี
   (๕) กระทําการการฝUาฝVนมาตรา ๖๔/๒
        - มาตรา ๖๔/๒ นายก อบต. รองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. ต�องไม�กระทําการ
อย�างใดอย�างหน่ึงดังต�อไปน้ี
           (๑) ดํารงตําแหน�งหรือปฏิบัติหน�าที่อื่นใดในส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐหรือ
รัฐวิสาหกิจ เว�นแต�ตําแหน�งที่ดํารงตามบทบัญญัติแห�งกฎหมาย หรือเปDนการปฏิบัติหน�าที่
เพื่อประโยชน�ในการบริหารราชการแผ�นดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล 
          (๒) รับเงินหรือประโยชน�ใด ๆ เปDนพิเศษจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ นอกเหนือไปจากส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ปฏิบัติกับ
บุคคลในธุรกิจการงานตามปกติ
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ข�อสงสัยเก่ียวกับความเปDนนายก อบต. ผู�ใดส้ินสุดลงตามมาตรา ๖๔ ดังต�อไปน้ี
   (๕) กระทําการการฝUาฝVนมาตรา ๖๔/๒
          (๓) เปDนผู�มีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก� 
อบต. น้ัน หรือมีส�วนได�เสียในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินอื่น โดยมีพฤติการณ�แสดงให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทนหรือเอื้อ
ประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน ทั้งน้ี ไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อม
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การกํากับดูแล

 เพื่อประโยชน�ในการกํากับดูแล ในกรณีที่นายอําเภอเห็นว�าการปฏิบัติการของ อบต. เปDนไป
ในทางที่อาจก�อให�เกิดความเสียหายแก� อบต. องค�การบริหารส�วนตําบล หรือเสียหายแก�
ราชการ ให�นายอําเภอมีอํานาจหน�าที่ในการช้ีแจง แนะนํา หรือตักเตือนผู�ดํารงตําแหน�ง
ที่มีอํานาจหน�าที่ในการดําเนินการดังกล�าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะส่ังเพิกถอนการกระทํา
หรือให�ระงับการปฏิบัติของผู�ดํารงตําแหน�งดังกล�าวไว�ก็ได� และในกรณีที่ส่ังเพิกถอนหรือ
ระงับ ให�ผู�ดํารงตําแหน�งที่ได�รับคําส่ังมีสิทธิอุทธรณ�ต�อ ผวจ. ได�ภายในสิบห�าวันนับแต�วันที่
ได�รับคําส่ังของนายอําเภอ ซึ่ง ผวจ. ต�องวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันที่
ได�รับอุทธรณ� และเม่ือ ผวจ. วินิจฉัยเปDนประการใดให�นายอาํเภอและผู�ที่เก่ียวข�องดาํเนินการ
ตามคําวินิจฉัยน้ัน คําวินิจฉัยของผู�ว�าราชการจังหวัดให�เปDนที่สุด

71

การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

     เม่ือความปรากฏโดยมีหลักฐานตามสมควรต�อนายอําเภอว�า นายก อบต. รองนายก อบต. 
ประธานสภา อบต. หรือรองประธานสภา อบต. ผู�ใด จงใจทอดทิ้งหรือละเลยไม�ปฏิบัติการ
ตามอํานาจหน�าที่อันจะเปDนเหตุให�เสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรงหรือปฏิบัติการไม�ชอบ
ด�วยอํานาจหน�าที่ หรือประพฤตตินฝUาฝVนต�อความสงบเรียบร�อย หรือฝUาฝVนคําส่ังของนายอําเภอ
ที่ส่ังการตามมาตรา ๙๐ วรรคสาม ให�นายอําเภอดําเนินการแต�งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยพลัน และให�คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการให�แล�วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต�วันที่
ได�รับแต�งตั้ง ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ�และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง
     ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนไม�สามารถดําเนินการสอบสวนให�แล�วเสร็จได�ภายใน
กําหนดเวลาดังกล�าวนายอําเภออาจขยายเวลาการสอบสวนออกไปได�อีกไม�เกินสามสิบวัน

72

71

72



เอกสารประกอบการบรรยาย โครงการฝึกอบรม จากยคุเก่าเขา้ยคุ
ใหม่ เปลี�ยนผา่นทอ้งถิ�นไทย โปร่งใสและมั�นคง ณ จ.เชียงใหม่ ปี 62

27-12-62

สมาคมขา้ราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น(แห่งประเทศไทย) 
www.logoas.or.th 37

การส่ังหยุดปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

    - เม่ือนายก อบต. รองนายก อบต. ประธานสภา อบต. หรือรองประธานสภา อบต. ผู�ใด
ถูกตั้งกรรมการสอบสวนแล�ว นายอําเภอจะส่ังให�ผู� น้ันหยุดปฏิบัติหน�าที่เพื่อรอฟYงผล
การสอบสวนก็ได� หากเห็นว�าการคงอยู� ในหน�าที่ของผู�นั้นต�อไปอาจเกิดการเสียหายแก� อบต. 
หรือเสียหายแก�ราชการอย�างร�ายแรง หรือมีพฤติการณ�ที่แสดงว�าจะเปDนอุปสรรค
ต�อการสอบสวน หรือจะก�อให�เกิดความไม�สงบเรียบร�อย หรือเปDนกรณีความผิดที่ปรากฏข้ึน
โดยชัดแจ�ง  ทั้งน้ี หากผลการสอบสวนปรากฏว�าบุคคลดังกล�าวไม�มีความผิด และผู�น้ัน
ยังมิได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อน ให�นายอําเภอส่ังให�ผู�น้ันกลับเข�าปฏิบัติหน�าที่ และให�ผู�น้ัน
ได�รับเงินเดือน ค�าตอบแทน รวมถึงสิทธิประโยชน�อื่นใดในช�วงที่หยุดปฏิบัติหน�าที่โดยถือ
เสมือนว�าผู�น้ันได�ปฏิบัติหน�าที่ตลอดระยะเวลาที่หยุดปฏิบัติหน�าที่ดังกล�าว ในกรณีที่ผู�น้ัน
พ�นจากตําแหน�งไปก�อนปรากฏผลการสอบสวนดังกล�าว การจ�ายเงินเดือน ค�าตอบแทน 
รวมถึงสิทธิประโยชน�อื่นใดให�จ�ายจนถึงวันก�อนวันที่พ�นจากตําแหน�ง

73

การส่ังหยุดปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือรอฟYงผลการสอบสวน

    -  การอุทธรณ�คําส่ังให�หยุดปฏิบัติหน�าที่ ให�ผู�ที่ได�รับคําส่ังมีสิทธิอุทธรณ�ต�อ ผวจ. 
ได�ภายในสิบห�าวันนับแต�วันที่ได�รับคําส่ังดังกล�าว ซึ่ง ผวจ. ต�องวินิจฉัยให�แล�วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับอุทธรณ� และเม่ือ ผวจ. วินิจฉัยเปDนประการใดให�นายอําเภอ
และผู�ที่เก่ียวข�องดําเนินการตามคําวินิจฉัยน้ัน คําวินิจฉัยของ ผวจ. ให�เปDนที่สุด
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การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

     - เม่ือผลการสอบสวนตามมาตรา ๙๐/๑ ปรากฏว�า ผู�ถูกกล�าวหากระทําความผิดตามที่
ถูกสอบสวน ให�นายอําเภอรายงานให� ผวจ. พิจารณาและส่ังให�ผู�ถูกสอบสวนพ�นจาก
ตําแหน�งภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับรายงาน ไม�ว�าผู�น้ันจะได�พ�นจากตําแหน�งไปก�อน
แล�วหรือไม�ก็ตาม เว�นแต�เพราะเหตุตาย หรือพ�นจากตําแหน�งไปแล�วเกินสองปJ โดยในคําส่ัง
ดังกล�าวให�ระบุเหตุที่ทําให�พ�นจากตําแหน�งไว� และให�มีผลตั้งแต�วันที่ ผวจ. มีคําส่ัง แต�ไม�กระทบ
ต�อการดําเนินงานและการรับค�าตอบแทนที่ได�กระทําไปก�อนวันที่มีคําส่ังน้ัน ถ�าในขณะที่มี
คําส่ังดังกล�าวผู�นั้นกําลังดํารงตาํแหน�งสมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ินอันเปDนผลจาก
การเลือกตั้งต�างวาระหรือต�างองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกัน ให�ผู�นั้นพ�นจากตําแหน�งที่กําลัง
ดํารงอยู�ด�วย และให�ถือว�าวันที่ส่ังให�พ�นจากตําแหน�งดังกล�าวเปDนวันเร่ิมนับระยะเวลา
ต�องห�ามการใช�สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง คําส่ังของ ผวจ. ให�เปDนที่สุด

75

การสอบสวนเพ่ือส่ังพ�นจากตําแหน�ง

     -  ในกรณีที่ ผวจ. เห็นควรให�มีการสอบสวนเพิ่มเติมจากรายงานตามวรรคหน่ึง จะส่ังให�
คณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมก�อนส่ังการก็ได� ซึ่งคณะกรรมการสอบสวน
ต�องดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมให�แล�วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับคําส่ัง
ให�สอบสวนเพิ่มเติม และ ผวจ. ต�องส่ังการภายในสามสิบวันนับแต�วันที่ได�รับรายงาน
การสอบสวนเพิ่มเติมน้ัน
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พ.ร.บ. การเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ิน
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๒

77

คุณสมบัติผู�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง
มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

สมาชิกสภาท�องถ่ินต�องมีอายุไม�ต่ํากว�าย่ีสิบห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง 
ผู�บริหารท�องถ่ินให�มีอายุตามท่ีกฎหมายว�าด�วยการจัดตั้ง อปท. กําหนด

มีช่ืออยู�ในทะเบียนบ�านในเขต อปท. ท่ีสมัครรับเลือกตั้งในวันสมัคร
รับเลือกตั้ง เปDนเวลาติดต�อกันไม�น�อยกว�าหนึ่งปJนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง

คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีกฎหมายว�าด�วยการจัดตั้ง อปท. กําหนด
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ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

ติดยาเสพติดให�โทษ

เปDนบุคคลล�มละลายหรือเคยเปDนบุคคลล�มละลายทุจริต

เปDนเจ�าของหรือผู�ถือหุ�นในกิจการหนังสือพิมพ�หรือส่ือมวลชนใด ๆ

เปDนบุคคลผู�มีลักษณะต�องห�ามมิให�ใช�สิทธิเลือกตั้ง เนื่องจาก
- เปDนภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 
- อยู�ในระหว�างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม�ว�าคดีนั้นจะถึงท่ีสุดแล�วหรือไม� 
- วิกลจริตหรือจิตฟY\นเฟVอนไม�สมประกอบ

 

ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

ต�องคําพิพากษาให�จําคุกและถูกคุมขังอยู�โดยหมายของศาล
เคยได�รับโทษจําคุกโดยได�พ�นโทษมายังไม�ถึงห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง 
เว�นแต�ในความผิดอันได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
เคยถูกส่ังให�พ�นจากราชการ หน�วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะทุจริตต�อหน�าท่ีหรือถือว�ากระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในวงราชการ
เคยต�องคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลอันถึงท่ีสุดให�ทรัพย�สินตกเปDน
ของแผ�นดินเพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือเคยต�องคําพิพากษาอันถึงท่ีสุด
ให�ลงโทษจําคุกเพราะกระทําความผิดตามกฎหมายว�าด�วยการป]องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

� เคยต�องคําพิพากษาอันถึงที่สุดว�ากระทําความผิดต�อตําแหน�งหน�าที่ราชการ
หรือต�อตําแหน�งหน�าที่ในการยุติธรรม หรือกระทําความผิดตามกฎหมาย
ว�าด�วยความผิดของพนักงานในองค�การหรือหน�วยงานของรัฐ หรือความผิด
เกี่ยวกับทรัพย�ที่กระทําโดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา ความผิด
ตามกฎหมายว�าด�วยการกู�ยืมเงินที่เปDนการฉ�อโกงประชาชน กฎหมายว�าด�วย
ยาเสพติดในความผิดฐานเปDนผู�ผลิต นําเข�า ส�งออก หรือผู�ค�า กฎหมาย
ว�าด�วยการพนันในความผิดฐานเปDนเจ�ามือหรือเจ�าสํานัก กฎหมายว�าด�วย
การป]องกันและปราบปรามการค�ามนุษย� หรือกฎหมายว�าด�วยการป]องกัน
และปราบปรามการฟอกเงินในความผิดฐานฟอกเงิน

ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

� เคยต�องคําพิพากษาอันถึงท่ีสุดว�ากระทําการอันเปDนการทุจริตในการ
เลือกตั้ง

� เปDนข�าราชการซ่ึงมีตําแหน�งหรือเงินเดือนประจํา

� เปDนสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
หรือผู�บริหารท�องถ่ิน

� เปDนพนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส�วนท�องถ่ิน หรือเปDนเจ�าหน�าท่ีอ่ืนของรัฐ

� เปDนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู�ดํารงตําแหน�งในองค�กรอิสระ
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ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

� เคยพ�นจากตําแหน�งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู�ดํารง
ตําแหน�งทางการเมืองมีคําพิพากษาว�าเปDนผู�มีพฤติการณ�รํ่ารวยผิดปกติ 
หรือกระทําความผิดฐานทุจริตต�อหน�าที่หรือจงใจปฏิบัติหน�าที่หรือใช�อํานาจ
ขัดต�อบทบัญญัติแห�งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝUาฝVนหรือไม�ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย�างร�ายแรง

� ต�องคําพิพากษาถึงที่สุดว�ากระทําความผิดตามกฎหมายว�าด�วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน ไม�ว�าจะได�รับโทษหรือไม� โดยได�
พ�นโทษหรือต�องคําพิพากษามายังไม�ถึงห�าปJนับถึงวันเลือกตั้ง แล�วแต�กรณี

ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

� เคยถูกถอดถอนออกจากตําแหน�งสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
สมาชิกสภาท�องถิ่น หรือผู�บริหารท�องถิ่น ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห�งราชอาณาจักรไทย หรือกฎหมายว�าด�วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่น แล�วแต�กรณี มายังไม�ถึงห�าปJนับถึง
วันเลือกตั้ง

� อยู�ในระหว�างถูกจํากัดสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเปDนสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหาร
ท�องถิ่นหรือตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
ผู�แทนราษฎร

� เคยถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและยังไม�พ�นห�าปJนับแต�วันที่พ�นจากการถูกเพิกถอน
สิทธิเลือกตั้งจนถึงวันเลือกตั้ง
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ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมคัรรับเลือกตัง้

� เปDนผู�สมัครรับเลือกตั้งเปDนสมาชิกสภาผู�แทนราษฎรหรือรับเลือกเปDนสมาชิก
วุฒิสภา หรือเปDนผู�สมัครรับเลือกตั้งเปDนสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่น
ของ อปท. เดียวกันหรือ อปท. อ่ืน

� เคยพ�นจากตําแหน�งใด ๆ ใน อปท. เพราะเหตุมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรง
หรือทางอ�อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทําหรือจะกระทํากับหรือให�แก� อปท. 
น้ัน หรือมีส�วนได�เสียไม�ว�าโดยทางตรงหรือทางอ�อมในสัญญาหรือกิจการ
ที่กระทํากับหรือจะกระทํากับหรือให�แก� อปท. อ่ืน โดยมีพฤติการณ�แสดง
ให�เห็นว�าเปDนการต�างตอบแทน หรือเอ้ือประโยชน�ส�วนตนระหว�างกัน และยังไม�พ�น
ห�าปJนับแต�วันที่พ�นจากตําแหน�งจนถึงวันเลือกตั้ง

ลักษณะต�องห�ามของบุคคลมิให�ใช�สิทธิสมัครรับเลือกต้ัง

� เคยถูกส่ังให�พ�นจากตําแหน�งใด ๆ ใน อปท. เพราะจงใจไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเปDนเหตุให�เสียหายแก�ราชการ
อย�างร�ายแรง และยังไม�พ�นห�าปJนับแต�วันท่ีพ�นจากตําแหน�งจนถึงวันเลือกต้ัง

� เคยถูกส่ังให�พ�นจากตําแหน�งใด ๆ ใน อปท. เพราะทอดท้ิงหรือละเลยไม�ปฏิบัติการ
ตามหน�าท่ีและอํานาจ หรือปฏิบัติการไม�ชอบด�วยหน�าท่ีและอํานาจ หรือประพฤติ
ตนฝUาฝVนต�อความสงบเรียบร�อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน หรือมีความประพฤติ
ในทางท่ีจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียแก�ศักด์ิตําแหน�ง หรือแก� อปท. หรือแก�ราชการ 
และยังไม�พ�นห�าปJนับแต�วันท่ีพ�นจากตําแหน�งจนถึงวันเลือกต้ัง

� ลักษณะอื่นตามท่ีกฎหมายว�าด�วยการจัดต้ังองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินกําหนด
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หลักฐานการสมัครรับเลอืกตัง้
� ในการสมัครรับเลือกตั้ง ให�ย่ืนใบสมัครต�อ ผอ. การเลือกตั้งประจําองค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น พร�อมทั้งหลักฐานและค�าธรรมเนียมการสมัครตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด

� ผู�สมัครต�องย่ืนหลักฐานแสดงการเสียภาษีเงินได�บุคคลธรรมดาเปDนเวลา
ติดต�อกันสามปJนับถึงปJที่สมัครรับเลือกตั้งของผู�สมัคร เว�นแต�เปDนผู�ไม�ได�เสียภาษี
เงินได�ให�ทําหนังสือยืนยันการไม�ได�เสียภาษีพร�อมทั้งสาเหตุแห�งการไม�ได�เสียภาษี

� ผอ. การเลือกตั้งประจําองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีหน�าที่ตรวจสอบใบสมัคร 
เอกสาร หลักฐาน และค�าธรรมเนียมว�าครบถ�วนหรือไม� ถ�าเห็นว�าไม�ครบถ�วน 
ให�คืนทั้งหมดให�ผู�สมัครน้ันในทันที

การจัดการเลือกตั้ง

� ให�จัดการเลือกตั้งภายใน 45 วัน นับแต�วันที่สมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหาร
ท�องถิ่นดํารงตําแหน�งครบวาระ หรือภายใน 60 วัน นับแต�วันที่สมาชิกสภา
ท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่นพ�นจากตําแหน�งเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ 
เว�นแต�ในกรณีของสมาชิกสภาท�องถิ่น ถ�าวาระการดํารงตําแหน�งเหลืออยู�ไม�ถึง
180 วัน จะไม�จัดการเลือกตั้งก็ได�
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การจัดการเลือกตั้ง
� ในกรณีเลือกตั้ งสมาชิกสภาท�องถิ่นแทนตําแหน�งที่ว�าง ให�สมาชิกภาพ

ของผู�ได�รับเลือกตั้งเร่ิมนับแต�วันเลือกตั้ง และให�อยู�ในตําแหน�งได�เพียงเท�าอายุ
ของสภาองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่เหลืออยู�

� คณะกรรมการการเลือกตั้งอาจมีคําสั่งให�ย�นหรือขยายระยะเวลาให�มีการจัดการ
เลือกตั้งได�ตามความจําเปDน เม่ือมีพฤติการณ�พิเศษ โดยต�องระบุเหตุผลการมี
คําสั่งดังกล�าวด�วย

การประกาศผลการเลือกตั้ง
� ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นหรือผู�บริหารท�องถิ่นขององค�กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นใดตามพระราชบัญญัติน้ี เม่ือ กกต. ตรวจสอบเบื้องต�นแล�วมีเหตุอัน
ควรเชื่อว�าผลการเลือกตั้งเปDนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม ให�ประกาศผลการ
เลือกตั้งน้ันภายใน 30 วัน นับแต�วันเลือกตั้ง กกต. อาจมีคําสั่งให�ย�นหรือขยาย
ระยะเวลาให�มีการจัดการเลือกตั้งได�ตามความจําเปDน เม่ือมีพฤติการณ�พิเศษ 
โดยต�องระบุเหตุผลการมีคําสั่งดังกล�าวด�วย

� ในกรณีมีเหตุอันควรเชื่อได�ว�าการเลือกตั้งมิได�เปDนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม 
ไม�ว�าจะมีผู�ร�องเรียนกล�าวโทษหรือไม� ให� กกต. ดําเนินการสืบสวนหรือไต�สวน
ให�แล�วเสร็จและประกาศผลการเลือกตั้ ง  หรือจัดให� มีการเลือกตั้ งใหม� 
หรือดําเนินการอ่ืนที่จําเปDน แล�วแต�กรณีโดยเร็ว แต�ต�องไม�ช�ากว�า 60 วัน 
นับแต�วันเลือกตั้ง
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การประกาศผลการเลือกตั้ง

� ถ�าเปDนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่น เม่ือมีการประกาศผลการเลือกตั้ง
และมีสมาชิกสภาท�องถิ่นได�รับเลือกเกินกึ่งหน่ึงแต�ต�องไม�น�อยกว�า 5 คนแล�ว 
หากมีความจําเปDนต�องเรียกประชุมสภาท�องถิ่นน้ัน ให�เรียกประชุมและปฏิบัติ
หน�าที่ได� โดยในระหว�างน้ันให�ถือว�าสมาชิกสภาท�องถิ่นน้ันประกอบด�วยสมาชิก
เท�าที่มีอยู�

� การประกาศผลการเลือกตั้งดังกล�าว ไม�เปDนการตัดหน�าที่และอํานาจของ กกต. 
ที่จะดําเนินการสืบสวน ไต�สวน หรือวินิจฉัย เ ม่ือมีเหตุ อันควรสงสัยว�า
การเลือกตั้งมิได�เปDนไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม

การได�รับเลือกตั้ง
� มาตรา ๑๑๐ ภายใต�บังคับมาตรา ๑๑๑ การเลือกตั้งผู�บริหารท�องถิ่น ให�ผู�สมัคร

ซึ่งได�รับคะแนนเสียงเลือกตั้งมากที่สุดและมากกว�าคะแนนเสียงที่ไม�เลือกผู�ใด 
เปDนผู�ได�รับเลือกตั้งสําหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นในเขตเลือกตั้งที่มีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นได�หน่ึงคน ให�ผู�สมัครซึ่งได�รับคะแนนเสียงเลือกตั้ง
มากที่สุดและมากกว�าคะแนนเสียงที่ไม�เลือกผู�ใดเปDนผู�ได�รับเลือกตั้ง แต�ในเขต
เลือกตั้งที่มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นได�มากกว�าหน่ึงคน ให�ผู�สมัครซึ่งได�
คะแนนเลือกตั้งมากที่สุดเรียงตามลําดับลงมาในเขตเลือกตั้งน้ันและได�รับคะแนน
มากกว�าคะแนนเสียงที่ไม�เลือกผู�ใดเปDนผู�ได�รับเลือกตั้งตามจํานวนสมาชิกสภา
ท�องถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งน้ัน
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การได�รับเลือกตั้ง

� หากมีผู�สมัครได�คะแนนเลือกตั้งเท�ากันอันเปDนเหตุให�ไม�สามารถเรียงลําดับ
ผู�ได�รับเลือกตั้งได�ตามวรรคหน่ึง ให�ผู�สมัครที่ได�คะแนนเลือกตั้งเท�ากันจับสลาก
เพ่ือให�ได�ผู�ได�รับเลือกตั้งครบจํานวนที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งน้ัน ซึ่งต�องกระทํา
ต�อหน�า ผอ. เลือกตั้งประจําองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นน้ัน ตามวิธีการที่ กกต. 
ประกาศกําหนด

� หากไม�มีผู�สมัครผู�ใดได�รับเลือกตั้งเพราะเหตุที่ไม�ได�คะแนนมากกว�าคะแนนเสียง
ที่ไม�เลือกผู�ใด ให� ผอ. การเลือกตั้งประจําจังหวัดประกาศให�มีการเลือกตั้งใหม� 
และดําเนินการให�มีการรับสมัครผู�สมัครรับเลือกตั้งใหม� โดยผู�สมัครรับเลือกตั้ง
รายเดิมทุกรายไม�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งที่จะจัดขึ้นใหม� 

การได�รับเลือกตั้ง
� มาตรา ๑๑1 ในกรณีที่มีผู�สมัครรับเลือกตั้งเปDนผู�บริหารท�องถิ่นเท�ากับจํานวน

ผู�บริหารท�องถิ่นที่จะพึงมีในเขตเลือกตั้งน้ัน หรือในกรณีที่มีผู�สมัครรับเลือกตั้ง
เปDนสมาชิกสภาท�องถิ่นเท�ากับหรือน�อยกว�าจํานวนสมาชิกสภาท�องถิ่นที่จะพึงมี
ในเขตเลือกตั้งน้ัน ผู�สมัครรับเลือกตั้งจะได�รับเลือกตั้งต�อเม่ือได�รับคะแนนเสียง
เลือกตั้งไม�น�อยกว�าร�อยละสิบของจํานวนผู�มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งน้ัน และ
มากกว�าคะแนนเสียงที่ไม�เลือกผู�ใด

� ในกรณีที่ไม�มีผู�ได�รับเลือกตั้ง ให� ผอ. การเลือกตั้งประจําจังหวัดประกาศให�มีการ
เลือกตั้งใหม� และดําเนินการให�มีการรับสมัครผู�สมัครรับเลือกตั้งใหม� โดยผู�สมัคร
รับเลือกตั้งรายเดิมทุกรายซึ่งไม�ได�คะแนนมากกว�าคะแนนเสียงที่ไม�เลือกผู�ใด 
ไม�มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งที่จะจัดขึ้นใหม�
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การได�รับเลือกตั้ง
� มาตรา ๑๑2 ในการดําเนินการจัดให�มีการเลือกตั้งใหม�ตามมาตรา ๑๑๐ 

หรือมาตรา ๑๑๑ สําหรับผู�บริหารท�องถิ่น ให�ดําเนินการจนกว�าจะมีผู�ได�รับ
เลือกตั้ง 

� ในการดําเนินการจัดให�มีการเลือกตั้งใหม�ตามมาตรา ๑๑๐ หรือมาตรา ๑๑๑ 
สําหรับสมาชิกสภาท�องถิ่น หากได�จัดให�มีการเลือกตั้งใหม�อีกคร้ังหน่ึงแล�ว 
ยังไม�มีผู�ได�รับเลือกตั้ง ให�งดการจัดให�มีการเลือกตั้งต�อไป และให�ถือว�าสภา
ท�องถิ่นน้ันมีสมาชิกเท�าที่มีอยู�จนกว�าสภาท�องถิ่นน้ันจะครบวาระ เว�นแต�
กฎหมายว�าด�วยการจัดตั้งองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจะกําหนดจํานวน
สมาชิกสภาท�องถิ่นไว�เปDนอย�างอ่ืน
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