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Company Name

เอกสารนี	 ขอสงวนสิทธิ�ไว้ตามกฎหมาย ห้ามมิให้นําไปเพื�อตีพิมพ์เป็นหนังสือ นิตยสาร เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ทั	งทางตรงและ
ทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพัสดุภาครัฐ

กฎหมายพสัดุใหม่  
ซื�อจ้างอย่างไร  สําหรับใช้ในการเลือกตั�ง
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-  พระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560
-  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  2560
-  กฎกระทรวง
-  ประกาศ
-  หนังสือเวยีน

-  พระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.  2560
-  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  2560
-  กฎกระทรวง
-  ประกาศ
-  หนังสือเวยีน

กฎหมายที1เกี1ยวข้องกับการปฏิบัตงิานด้าน
การจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ
กฎหมายที1เกี1ยวข้องกับการปฏิบัตงิานด้าน

การจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

Company Name

เอกสารนี	 ขอสงวนสิทธิ�ไว้ตามกฎหมาย ห้ามมิให้นําไปเพื�อตีพิมพ์เป็นหนังสือ นิตยสาร เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ทั	งทางตรงและ
ทางอ้อมโดยไมได้รับอนุญาตจากกรมบัญชีกลาง  กองการพัสดุภาครัฐ

ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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� ระเบียบนี�ให้ใช้บังคบัตั�งแต่วนัถัดจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

� ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี�

การบังคบัใช้ กองการพสัดุภาครัฐ

5

ระเบียบม ี10 หมวด

การซื�อหรือจ้าง2. การซื�อหรือจ้าง

งานจ้างที1ปรึกษา3. งานจ้างที1ปรึกษา

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

การทาํสัญญาและหลักประกัน5. การทาํสัญญาและหลักประกัน

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ7. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ

การทิ�งงาน8. การทิ�งงาน

การบริหารพสัดุ9. การบริหารพสัดุ

กองการพสัดุภาครัฐ

ข้อความทั1วไป1. ข้อความทั1วไป

การร้องเรียน10. การร้องเรียน

การซื�อหรือจ้าง2. การซื�อหรือจ้าง

งานจ้างที1ปรึกษา3. งานจ้างที1ปรึกษา

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

การทาํสัญญาและหลักประกัน5. การทาํสัญญาและหลักประกัน

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ7. การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ

การทิ�งงาน8. การทิ�งงาน

การบริหารพสัดุ9. การบริหารพสัดุ

6
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หมายความว่า ผู้ดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานของรัฐดงัต่อไปนี�

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ราชการส่วนกลาง

• หมายถึง อธิบด ีหรือหัวหน้าส่วนราชการที1เรียกชื1ออย่างอื1นที1มีฐานะเป็นนิติบุคคล

ราชการส่วนภูมิภาค

• หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวดั

ราชการส่วนท้องถิ1น

• หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเมืองพทัยา หรือผู้ดํารงตําแหน่งที1เรียกชื1ออย่างอื1นที1มีฐานะเทียบเท่า

รัฐวสิาหกิจ
• หมายถึง ผู้ว่าการ ผู้อํานวยการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้ดาํรงตําแหน่งที1เรียกชื1อ

อย่างอื1นที1มีฐานะเทียบเท่า

กองการพสัดุภาครัฐ

7

หมายความว่า ผู้ดาํรงตําแหน่งในหน่วยงานของรัฐดงัต่อไปนี�

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ต่อ)

องค์การมหาชน

• หมายถึง ผู้อํานวยการ หรือผู้ดาํรงตําแหน่งที1เรียกชื1ออย่างอื1นที1มีฐานะเทียบเท่า

องค์กรอิสระ

• หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการการเลือกตั�ง เลขาธิการสํานักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน เลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

องค์กรตามรัฐธรรมนูญ

• หมายถึง อัยการสูงสุด

หน่วยธุรการของศาล

• หมายถึง เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม เลขาธิการสํานักงานศาลปกครอง 
เลขาธิการสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

กองการพสัดุภาครัฐ

8
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หมายความว่า ผู้ดาํรงตาํแหน่งในหน่วยงานของรัฐดงัต่อไปนี�

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ (ต่อ)

มหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ

• หมายถึง อธิการบดี

หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภา

• หมายถึง เลขาธิการวฒิุสภา เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร เลขาธิการสถาบนั
พระปกเกลา้ เลขาธิการสาํนกังานสภาพฒันาการเมือง

หน่วยงานอิสระของรัฐ

• หมายถึง เลขาธิการ หรือผูด้าํรงตาํแหน่งที*เรียกชื*ออยา่งอื*นที*มีฐานะเทียบเท่า

หน่วยงานอื1นตามที1กําหนดในกฎกระทรวง

• หมายถึง ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานตามกฎหมายจดัตั.งหน่วยงานนั.น

กองการพสัดุภาครัฐ

9

การมอบอํานาจ (1)

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้มี
อํานาจสั1งซื�อสั1งจ้างจะมอบอํานาจเป็น
หนังสือให้แก่ผู้ดาํรงตําแหน่งใดก็ได้ซึ1ง
สังกัดหน่วยงานของรัฐเดยีวกัน โดยให้

คาํนึงถึงระดบั ตําแหน่ง หน้าที1และ
ความรับผดิชอบของผู้ที1ได้รับมอบ

อํานาจเป็นสําคญั
(ผู้รับมอบอํานาจจะมอบอํานาจให้แก่

ผู้ดาํรงตําแหน่งอื1นต่อไปไม่ได้)

 

เพื1อความคล่องตวัในการจดัซื�อ
จดัจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

มอบอํานาจในการสั1งการและ
ดาํเนินการจดัซื�อจดัจ้างให้แก่

ผู้ดาํรงตาํแหน่งรองลงไป
เป็นลําดบั

กองการพสัดุภาครัฐ

10
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มอบอํานาจให้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวดั 
ผู้ว่าฯ สามารถมอบอํานาจต่อไปได้ผู้มอบ

อํานาจ
แจง้

                                                                                   ได้รับความเห็นชอบ

มอบอํานาจต่อตามระเบียบกระทรวงกลาโหม

การมอบอาํนาจ (2)

รองผู้ว่าฯ , ผู้ช่วยผู้ว่าฯ ,ปลัดจงัหวดั , 
หัวหน้าส่วนราชการประจาํจงัหวดั 
(ผู้ว่าฯ แจ้งผู้มอบอํานาจชั�นต้นทราบด้วย)

   บุคคลอื1น

การมอบอํานาจ(3)

กรณทีี1มีความจําเป็นเพื1อ
ประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม 

หน่วยงานของรัฐใด 
จะมอบอํานาจให้

หัวหน้าหน่วยงานแห่งอื1น 
ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างแทน

ก็ให้กระทาํได้

โดยให้ผู้มอบอํานาจส่งสําเนา
หลักฐานการมอบอํานาจให้

สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน
ทราบด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ

12
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�การดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ  
ตามระเบียบนี� ด้วยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐ

ดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง
ระบบจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e - GP) ตามวธีิการที1กรมบัญชีกลางกําหนด 

� ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที1จัดพมิพ์จาก
ระบบจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

เป็นเอกสารประกอบการดําเนินการจัดซื�อจัดจ้าง

การดาํเนินการด้วยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์
กองการพสัดุภาครัฐ

13

ขั�นตอนการซื�อหรือจ้าง

การตรวจรับพสัดุ
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ทํารายงานขอซื�อ/จ้าง

ดาํเนินการจดัหา

วธีิจดัซื�อจดัจ้างทั1วไป 3 วธีิ  
(วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

ขออนุมัตสัิ1งซื�อ/จ้าง

ผู้มอํีานาจอนุมตัสัิ1งซื�อหรือสั1งจ้าง 
        (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
        (2) ผู้มีอํานาจเหนือขึ�นไปหนึ1งชั�น

การทําสัญญา
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

แผนการจดัซื�อจดัจ้าง ประกาศเผยแพร่แผนฯ  

กองการพสัดุภาครัฐ

14
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การจดัทําแผนการจดัซื�อจดัจ้าง (1)
ตอ้งประกาศเผยแพร่แผน
ดงักล่าวในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐ

ตามวิธีการที*กรมบญัชีกลาง
กาํหนด และให้ปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ สถานที*
ปิดประกาศของหน่วยงาน

ของรัฐนั.นดว้ย 
หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่
แผนฯโครงการใดในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถ
ดาํเนินการจัดซื�อจัดจ้าง

ในโครงการนั�นได้

กองการพสัดุภาครัฐ

แผนการจดัซื�อ
จดัจ้างประจาํปี

ให้ประกอบด้วยรายการ
อย่างน้อยดงัต่อไปนี�

1. ชื1อโครงการ
ที1จะจัดซื�อ

จัดจ้าง

2. วงเงินที1จะ
จัดซื�อจัดจ้าง
โดยประมาณ

3. ระยะเวลา
ที1คาดว่าจะ

จัดซื�อจัดจ้าง

4. รายการอื1น
ตามที1

กรมบัญชีกลาง
กําหนด

15

การจัดทําแผนการจัดซื�อจัดจ้าง (2)

ในกรณทีี1มีความจาํเป็นต้องเปลี1ยนแปลงแผนการจดัซื�อจดัจ้างประจาํปี ให้เจ้าหน้าที1จดัทํารายงาน
พร้อมระบุเหตุผลที1ขอเปลี1ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื1อขอความเห็นชอบ

กองการพสัดุภาครัฐ

ข้อยกเว้น
ไม่ต้องจดัทาํและประกาศ

เผยแพร่แผนฯ 

1. กรณีจําเป็นเร่งด่วน 56 (1)(ค)
หรือเป็นพสัดุที1ใช้ในราชการลับ (ฉ)

2. กรณีที1มีวงเงินในการ
จัดซื�อจัดจ้างตามที1กําหนด
ในกฎกระทรวง 56 (2)(ข) 

หรือมีความจําเป็นต้องใช้พสัดุ
โดยฉุกเฉิน (ง) หรือเป็นพสัดุ

ที1จะขายทอดตลาด (ฉ)

3. กรณีงานจ้างที1ปรึกษาที1มีวงเงินตามที1กําหนดใน
กฎกระทรวง 70 (3) (ข) หรือมีความจําเป็นเร่งด่วนหรือ

ที1เกี1ยวกับความมั1นคงของชาติ (ฉ)

4. กรณีงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างที1มี

ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที1
เกี1ยวกับความมั1นคงของชาติ 

82 (3)

16
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การจัดทาํร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง

� ในการซ้ือหรือจ�างท่ีมิใช�การจ�างก�อสร�าง ให�หัวหน�าหน�วยงานของรัฐแต�งตั้ง
คณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดทํา
ร�างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจ�าง  รวมท้ัง
กําหนดหลักเกณฑ*การพิจารณาคัดเลือกข�อเสนอ 
� ในการจ�างก�อสร�าง ให�หัวหน�าหน�วยงานของรัฐแต�งตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหน่ึง 
หรือมอบหมายให�เจ�าหน�าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดทําแบบรูปรายการงานก�อสร�าง 
หรือจะดําเนินการจ�างตามความในหมวด 4 งานจ�างออกแบบหรือควบคุมงานก�อสร�าง
ก็ได�
� องค*ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรค
หน่ึงและวรรคสาม ให�เป2นไปตามท่ีหัวหน�าหน�วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป2นและ
เหมาะสม  

กองการพสัดุภาครัฐ

การเผยแพร่ประกาศและร่างเอกสารซื�อหรือจ้าง

e-market

e-bidding

สอบราคา

จ้างที1ปรึกษา

จ้างออกแบบ
หรือควบคุมงาน

-วงเงินเกิน 5 แสนบาท
 แต่ไม่เกิน 5 ล้าน    
 ให้อยู่ในดุลพนิิจ
-วงเงินเกิน 5 ล้านบาท 
ให้เผยแพร่เพื1อรับฟัง
ความคิดเห็น
-รัฐวิสาหกิจ จะ
กําหนดแตกต่างได้ 
โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการวินิจฉัย

อาจนําร่างประกาศ
และเอกสารฯ เผยแพร่
เพื1อรับฟังความคิดเห็น

จากผู้ประกอบการ
ก่อนก็ได้ 

กองการพสัดุภาครัฐ

18

เพื1อรับฟังความคดิเห็น
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การจัดทํารายงานขอซื�อขอจ้าง

**   ก่อนการซื	อหรือจ้างแต่ละวิธี  ต้องทาํรายงานขอซื	อหรือขอจ้าง**

     

19

หลักการ

เจ้าหน้าที1

หัวหน้าเจ้าหน้าที1

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กองการพสัดุภาครัฐ

19

� เหตุผลความจาํเป็นที1ต้องซื�อหรือจ้าง
� ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุหรือ
         แบบรูปรายการงานก่อสร้างที1จะซื�อหรือจ้าง  แล้วแต่กรณี
� ราคากลางของพสัดุที1จะซื�อหรือจ้าง
� วงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณ ถ้าไม่มวีงเงนิ

ดงักล่าวให้ระบุวงเงนิที1ประมาณว่าจะซื�อหรือจ้างในครั�งนั�น 
� กําหนดเวลาที1ต้องการใช้พสัดุนั�น  หรือให้งานนั�นแล้วเสร็จ  
� วธีิจะซื�อหรือจ้าง และเหตุผลที1ต้องซื�อ/จ้างโดยวธีินั�น
� หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ 
� ข้อเสนออื1น  ๆเช่น การขออนุมตัแิต่งตั�งคณะกรรมการต่าง  ๆที1จาํเป็น 

ในการซื�อหรือจ้าง การออกเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ 

20

กองการพสัดุภาครัฐ



6/6/2018

11

คณะกรรมการซื�อหรือจ้าง
คณะกรรมการ

พจิารณาผล
การประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส์
คณะกรรมการ

พจิารณาผล
การสอบราคา

คณะกรรมการ
ซื�อหรือจ้าง

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

คณะกรรมการ
ซื�อหรือจ้าง

โดยวธีิคดัเลือก

กองการพสัดุภาครัฐ

21

�   ประธาน 1 คน
�   กรรมการอื1นอย่างน้อย 2 คน 
      ยกเว้น งานจ้างที1ปรึกษา กรรมการ อย่างน้อย 4 คน
�   แต่งตั�งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานของรัฐ
หรือที1เรียกชื1ออย่างอื1น โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที1และความรับผดิชอบ
ของผู้ที1ได้รับแต่งตั�งเป็นสําคัญ
        ในกรณีจาํเป็นหรือเพื1อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั�ง
บุคคลอื1นร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้  แต่จาํนวนกรรมการที1เป็น
บุคคลอื1นจะต้องไม่มากกว่าจาํนวนกรรมการตามวรรคหนึ1ง

องค์ประกอบของคณะกรรมการ กองการพสัดุภาครัฐ

22
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         ในการซื�อหรือจ้างครั�งเดียวกัน ห้ามแต่งตั�งผู้ที1เป็นกรรมการ
พจิารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพจิารณาผล
การสอบราคา หรือกรรมการซื� อหรือจ้ างโดยวิ ธีคัดเลือก
เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ
         คณะกรรมการซื�อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั�งผู้ ชํานาญการ
หรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี1ยวกับงานซื�อหรือจ้างนั�น  ๆเข้าร่วมเป็น
กรรมการด้วย

ข้อห้าม กองการพสัดุภาครัฐ

23

การประชุมของคณะกรรมการ

 องค์ประชุม
- ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึ1งหนึ1ง 
  และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกครั�ง

มตกิรรมการ - ถือเสียงข้างมาก
- ถ้าเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียง
   เพิ1มอีก 1 เสียง

ยกเว้น
- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
- ต้องใช้มติเอกฉันท์

 -  กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ  
ให้ทาํบันทกึความเห็นแย้งไว้ด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ

24
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การมส่ีวนได้ส่วนเสียของคณะกรรมการซื�อหรือจ้าง

      ประธานกรรมการและ
กรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับผู้ยื1นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในการซื�อหรือจ้างครั�งนั�น  
ทั�งนี�  การมีส่วนได้เสียในเรื1อง
ซึ1งที1ประชุมพจิารณาของประธาน
กรรมการและกรรมการ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง

      หากประธานหรือกรรมการ
ทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับ
ผู้ยื1นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื�อ
หรือจ้างครั�งนั�น ให้ประธานหรือ
กรรมการผู้นั�นลาออกจากการเป็น
ประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการ 
ที1ตนได้รับแต่งตั�งนั�น และให้รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพื1อ
สั1งการตามที1เห็นสมควรต่อไป

กองการพสัดุภาครัฐ

วธีิการซื�อหรือจ้าง กองการพสัดุภาครัฐ

ม ี3 วธีิ

3. วธีิเฉพาะ
เจาะจง

2. วธีิคัดเลือก

1. วธีิประกาศ
เชิญชวนทั1วไป

- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-market)

- วิธีประกวดราคาอิเล็ก- 
ทรอนิกส์ (e-bidding)

- วธีิสอบราคา

26
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การเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวน และการขายหรือให้เอกสาร

e-market
e-bidding สอบราคา

- การให้หรือขายเอกสารให้ดาํเนินการไป
พร้อมกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
- วงเงินเกิน 5 แสน แต่ไม่เกิน 5 ล้าน 
เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 5 วันทําการ
- เกิน 5 ล้าน แต่ไม่เกิน 10 ล้าน เผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 10 วันทําการ
- เกิน 10 ล้าน แต่ไม่เกิน 50 ล้าน เผยแพร่
ไม่น้อยกว่า 12 วันทําการ
- เกิน 50 ล้าน เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 20 วันทําการ

เผยแพร่
ประกาศ

และเอกสาร
ไม่น้อยกว่า 
3 วันทําการ

- การให้หรือขายเอกสาร
ให้ดาํเนินการไปพร้อม
กับการเผยแพร่ประกาศ 
และเอกสาร
- เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 
5 วนัทําการ

กองการพสัดุภาครัฐ

27

e - catalog
ผู้ค้าภาครัฐ

ข้อมูลสินค้า
- รหัสสินค้า(UNSPSC)
- คุณสมบัติ

Market

   หน่วยงานของรัฐ

ประกาศ
สินค้า
- คุณสมบัติสินค้า 
- จํานวน
ผู้ค้า
- คุณสมบัติ
ฯลฯ

��������	�
- ���	
�
- ��	�
���

ประกาศ ผู้ค้า
ตอบกลับ

e-Market

��
���
ก��������	�

กองการพสัดุภาครัฐ

28



6/6/2018

15

วธีิตลาดอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Market : e – market)

วธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ การจัดหาพสัดุที1มีรายละเอยีดคุณลกัษณะ
ที1ไม่ซับซ้อน เป็นสินค้าหรือบริการทั1วไป มีมาตรฐาน ซึ1งกาํหนดให้ส่วนราชการ
จัดซื�อสินค้าหรืองานจ้างที1กาํหนดไว้ในระบบ e - catalog กระทาํได้  2 ลกัษณะ 
ดังนี�

(1) การเสนอราคา โดยใบเสนอราคา  ได้แก่ การจัดหาพสัดุครั�งหนึ1ง 

ซึ1งมีราคาเกนิ 500,000 บาท แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท
(2) การเสนอราคา โดยการประมูลอเิลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ การจัดหาพสัดุ

ครั�งหนึ1ง ซึ1งมีราคาเกนิ 5,000,000 บาท

กองการพสัดุภาครัฐ

29

การจัดทําเอกสารซื้อหรือจ�างด�วยวิธี e - market

- ให�เจ�าหน�าที่จัดทําเอกสารการซื้อหรือจ�างด�วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส( 
  ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายฯ กําหนด 

การจัดทําเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศเชิญชวนตามวรรคหนึ1ง ถ้าจําเป็นต้องมี
ข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยมีสาระสําคญัตามที1
กําหนดไว้ในแบบและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้ เว้นแต่หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื�อหรือจ้างและ
ประกาศเชิญชวนดงักล่าวไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพจิารณาก่อน

การกําหนดวนั เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ตามวรรคหนึ1ง 
ให้กําหนดเป็นวนัถัดจากวนัสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้าง
โดยกําหนดเป็นวนั เวลา ทําการเท่านั�น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื�อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์

กองการพสัดุภาครัฐ

30
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ข้ันตอนวิธี e - market

เจ�าหน�าที่จัดทําเอกสารการซื้อหรือการจ�างด�วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส( 
พร�อมประกาศเชิญชวน

จัดพิมพ(รายงานขอซื้อขอจ�าง ร�างประกาศและร�างเอกสารฯ 
เสนอหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ ผ�านหัวหน�าเจ�าหน�าที่

กองการพสัดุภาครัฐ

31

เสนอหัวหน�าหน�วยงานของรัฐ

เห็นชอบ ไม�เห็นชอบ

    
  ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1ดาํเนินการเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารซื�อหรือจ้าง ด้วยวิธี e – market
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
3 วันทําการ และปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที1ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั�น

ส่งกลับเจ้าหน้าที1เพื1อแก้ไข

กองการพสัดุภาครัฐ
การเสนอราคาโดยวธีิ e – market
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กรมบัญชีกลางจัดส�งประกาศและเอกสารไปยังผู�ขาย/ผู�ให�บริการ/
ผู�รับจ�าง ที่ลงทะเบียนในระบบ e – GP และ

มีสินค�าหรือบริการในระบบ e – catalog ที่มีความสอดคล�อง
กับที่หน�วยงานของรัฐกําหนด จะได�รับ mail จากระบบ e - GP

      สามารถดูรายละเอียดของประกาศ และเอกสารฯ 
ได�จากเว็บไซต(ของหน�วยงาน/กรมบัญชีกลาง

กองการพสัดุภาครัฐ
การเสนอราคาโดยวธีิ e – market 

33

     ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ/ผู้รับจ้าง ที1ไม่ได้ลงทะเบียน และยงัไม่ได้บันทกึสินค้า/บริการ 
หรือลงทะเบียนแล้วแต่ยงัไม่ได้บันทกึสินค้า/บริการ ในระบบ e – catalog 

ที1ได้รับทราบข้อมูลประกาศจากเวบ็ไซต์ฯ หากประสงค์จะเสนอราคา 
สามารถดาํเนินการดงันี�

กรณียังไม�ได�
ลงทะเบียน

กรณีลงทะเบียนแล�ว แต�ยังไม�ได�
ลงสินค�าและบริการใน e - catalog

 ลงทะเบียนในระบบ 
e – GP และลงสินค�า/

บริการ ในระบบ 
e - catalog

ลงสินค�า/บริการ 
ในระบบ 

e - catalog

**ทั�งนี� ต้องดาํเนินการก่อนการเสนอราคา**

กองการพสัดุภาครัฐ
การเสนอราคาโดยวธีิ e – market (ต่อ)
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- กําหนดเป็นวนัถัดจากวนัสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์

(1) การเสนอราคา โดยใบเสนอราคา 
  วงเงนิเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน  5,000,000 บาท

ผู้เสนอราคาดาํเนินการดงันี�
1. เมื1อถึงกําหนดวนัเสนอราคาและประสงค์จะเสนอราคา เมื1อถึง

กําหนดเวลาเสนอราคา ให้ Log in เข้าสู่ระบบการเสนอราคา เพื1อเสนอราคา
ผ่านระบบ e - GP 

2. เมื1อเสนอราคาแล้วต้องยืนยนัการเสนอราคา โดยเสนอราคา
ได้เพยีงครั�งเดยีวเท่านั�น

กองการพสัดุภาครัฐ

35

การเสนอราคาโดยวธีิ e – market (ต่อ)

(2)  การเสนอราคา โดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์
 วงเงนิเกิน 5,000,000 บาท

ผู้เสนอราคาดาํเนินการดงันี�
     1. เมื1อถึงกําหนดวนัเสนอราคาและประสงค์จะเสนอราคา ให้ส่งใบเสนอราคา 
มายงัส่วนราชการผ่านทางระบบ e – GP ในวนั เวลา ที1หน่วยงานของรัฐกําหนด
     2. เมื1อถึงกําหนดวนัเสนอราคา ให้ผู้เสนอราคา Log in เพื1อลงทะเบียนและ
ทดสอบระบบ ภายในเวลาที1ส่วนราชการกําหนด 

(ลงทะเบียน 15 นาท ีและทดสอบ 15 นาท)ี
     3. เริ1มกระบวนการเสนอราคา โดยการประมูลอิเล็กทรอนิกส์ในเวลาราชการ
ผ่านทางระบบ e – GP ทั�งนี� กระบวนการเสนอราคาให้กระทาํภายในเวลา
 30 นาท ี โดยจะเสนอราคากี1ครั�งก็ได้

การเสนอราคาโดยวธีิ e – market (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ
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การพิจารณาผลการเสนอราคา

กรณีมีผู�เสนอราคา
หลายราย

กรณีมีผู�เสนอราคารายเดียว กรณีไม�มีผู�เสนอราคา

   ให้เสนอความเห็นให้
ซื�อ/จ้าง จากรายที1เสนอ

ราคาตํ1าสุด กรณมีผีู้
เสนอราคาตํ1าสุดเท่ากัน
หลายราย ให้พจิารณา

ผู้ที1เสนอราคา
ในลําดบัแรก

พจิารณาแล้ว
เห็นว่า มคีวาม
เหมาะสมและ

เป็นประโยชน์ต่อ
ราชการ ให้เสนอ

ความเห็นให้
รับราคา

พจิารณาแล้ว
เห็นว่า ไม่มี

ความเหมาะสม
และไม่เป็น

ประโยชน์ต่อ
ราชการ 

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1เสนอ
ความเห็นเพื1อยกเลิก 

และดาํเนินการใหม่ 
หรือใช้วธิีคดัเลือก

ตามมาตรา 56 (1) (ก) 
หรือวธิีเฉพาะเจาะจง 
ตามมาตรา 56 (2) (ก) 

กองการพสัดุภาครัฐ
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กรณีราคาของผู�ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซ้ือ/จ�าง
สูงกว�าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ�าง กองการพสัดุภาครัฐ

(1) ให้เรียกผู้ชนะการเสนอราคารายนั�นมาต่อรองราคา หากต่อรองราคาแล้ว ราคาที1เสนอใหม่
ไม่สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้างหรือต่อรองราคา
แล้วไม่ยอมลดราคา แต่ส่วนที1สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้างไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง 
ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที1เหมาะสม ให้เสนอซื�อหรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั�น

(2) ถ้าทาํตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกรายที1เห็นสมควรซื�อหรือจ้างทุกรายมาเสนอราคาใหม่
พร้อมกัน โดยผ่านใบเสนอราคา หากรายตํ1าสุดในครั�งนั�นเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง 
หรือสูงกว่าไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที1เหมาะสม ให้เสนอซื�อ
หรือจ้างจากผู้เสนอราคารายนั�น

(3) ถ้าดาํเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1
เพื1อพจิารณายกเลิกการซื�อหรือจ้างในครั�งนั�น ทั�งนี� การดาํเนินการซื�อหรือจ้างครั�งใหม่ให้นําความ
ในข้อ 38 วรรคสาม มาใช้บังคบัโดยอนุโลม

38
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หัวหน�าเจ�าหน�าที่รายงานผลการพิจารณาและความเห็น
พร�อมด�วยเอกสารต�อหัวหน�าหน�วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

หัวหน�าหน�วยงานของรัฐเห็นชอบฯ 
และผู�มีอํานาจอนุมัติสั่งซ้ือหรือ

สั่งจ�างแล�ว

   ให�หัวหน�าเจ�าหน�าที่ประกาศผลผู�ชนะฯ 
ในระบบเครือข�ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน�วยงานฯ และ
ปDดประกาศ ณ สถานที่ปDดประกาศของ
หน�วยงาน และแจ�งให�ผู�เสนอราคา
ทุกรายทราบผ�านทาง e-mail 

หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ
ไม�เห็นชอบ

ให�หัวหน�าเจ�าหน�าที่ชี้แจง

เห็นชอบ ไม�เห็นชอบ

ยกเลิก

ในกรณีที่ผู�เสนอราคาตํ่าสุด เสนอราคาผิดเงื่อนไขตามที่กําหนด 
ให�ถือว�าผู�เสนอราคารายดังกล�าวไม�ผ�านคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่กําหนด 

ให�พิจารณาเพ่ือยกเลิก หรือพิจารณาผู�เสนอราคาตํ่าในลําดับถัดไปเปEนผู�ชนะการเสนอราคา

กองการพสัดุภาครัฐ
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หน่วยงานของรัฐ

�������ก��
���ก����	��

จัดทาํ

ประชาชนทั1วไป

เผยแพร่/รับฟังความคิดเห็น
���ก��

���ก����	��

ผู้ค้า

ประกาศ

���������

���ก����
���

เสนอราคา

e-Bidding กองการพสัดุภาครัฐ
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วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส( (Electronic Bidding : e - bidding)

     การซื�อหรือจ้างครั�งหนึ1ง ซึ1งมวีงเงินเกิน 500,000 บาท 
และเป็นสินค้าหรืองานบริการที1ไม่ได้กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพสัดุไว้ในระบบข้อมูลสินค้า 
(e – catalog) โดยให้ดําเนินการในระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e – bidding) 
ตามวธีิการที1กรมบัญชีกลางกําหนด

กองการพสัดุภาครัฐ

41

การจัดทําเอกสารการซื้อหรือจ�างด�วยวิธี e - Bidding

-ให้เจ้าหน้าที1จดัทาํร่างเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบเอกสาร
ประกวดราคาซื�อหรือจ้างอิเล็กทรอนิกส์ ที1คณะกรรมการนโยบายฯ กําหนด 

-  การทําเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่าง
ไปจากแบบที1คณะกรรมการนโยบายฯ กําหนด โดยมีสาระสําคญัตามที1กําหนดไว้ในแบบ
และไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบก็ให้กระทําได้ เว้นแต่ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่า
จะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศ
เผยแพร่ดงักล่าวไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพจิารณาก่อน

-  การกําหนดวนั เวลาการเสนอราคาในเอกสารซื�อหรือจ้างและประกาศเผยแพร่ ให้กําหนดเป็น
วนัถัดจากวนัสุดท้ายของระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้าง โดยกําหนดเป็น
วนั เวลา ทําการ เท่านั�น และเวลาในการเสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์

กองการพสัดุภาครัฐ
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ข้ันตอนวิธี e - Bidding

การจัดหาที1มีความจําเป็นโดยสภาพของการซื�อหรือจ้างจะต้องกําหนด
เงื1อนไขไว้ในเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ให้ผู้ยื1นข้อเสนอ
นําตัวอย่ างพัสดุที1 เสนอม าแสดงเพื1 อทดลอง หรือทดสอบ หรือนํา เสนองาน 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้ผู้ยื1นข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุนั�นมาแสดงเพื1อทดลอง 
หรือทดสอบ หรือนําเสนองาน ตามวนั และเวลา ณ สถานที1ที1หน่วยงานของรัฐกําหนด 

กรณีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั�งใดที1กําหนดให้ต้องมีเอกสารหรือ
รายละเอียดในส่วนที1เป็นสาระสําคัญประกอบการเสนอราคาของผู้ยื1นข้อเสนอที1ยื1น
ผ่านทางระบบ หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเอกสารหรือราย ละเอียดดังกล่าว
มีปริมาณมากและเป็นอุปสรรคของผู้ยื1นข้อเสนอในการนําเข้าระบบ  ให้หน่วยงาน
ของรัฐกําหนดให้ผู้ยื1นข้อเสนอนําเอกสารหรือรายละเอียดนั�นพร้อมสรุปจาํนวนเอกสาร
หรือรายละเอียดดังกล่าวมาส่ง ณ ที1ทําการของหน่วยงานของรัฐในภายหลัง โดยให้
ลงลายมือชื1อของผู้ยื1นข้อเสนอ พร้อมประทับตราสําคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) กํากับ
ในเอกสารหรือรายละเอียดนั�นด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ
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ข้ันตอนวิธี e - Bidding

การกําหนดวันให้ผู้ยื1นข้อเสนอนําตัวอย่างพัสดุที1เสนอมาแสดงเพื1อ
ทดลอง หรือทดสอบ หรือนําเสนองาน หรือนําเอกสารหรือรายละเอียดมาส่ง 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดเป็นวนัใดวันหนึ1งภายใน 5 วันทําการ นับถัดจาก
วันเสนอราคา เว้นแต่ การดําเนินการที1ไม่อาจดําเนินการวันใดวันหนึ1งได้ 
ให้หน่วยงานของรัฐพจิารณากําหนดมากกว่า 1 วนั ได้ แต่จํานวนวันดังกล่าว
ต้องไม่เกิน 5 วนัทาํการ นับถัดจากวนัเสนอราคา ทั�งนี�  ให้ระบุไว้เป็นเงื1อนไข
ในเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ให้ชัดเจน

กองการพสัดุภาครัฐ
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หัวหน�าหน�วยงานของรัฐ

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เผยแพร่
เพื1อรับฟังความคดิเห็นฯ

(กรณีที1อยู่ในดุลพนิิจ)

นําร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ 
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ

ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ 
เพื1อรับฟังความคดิเห็นฯ

- การรับฟังความคดิเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพสัดทุี1จะซื�อหรือจ้าง พร้อมร่าง
ประกาศและร่างเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จากผู้ประกอบการ โดยมหีลักเกณฑ์ดงันี�
(1) การซื�อหรือจ้างครั�งหนึ1ง ซึ1งมวีงเงนิเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ให้อยู่ในดุลพนิิจของ
หน่วยงานของรัฐที1จะให้มกีารเผยแพร่เพื1อรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการหรือไม่ก็ได้
(2) การซื�อหรือจ้างครั�งหนึ1ง ซึ1งมวีงเงนิเกิน  5,000,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์เผยแพร่เพื1อรับฟังความคดิเห็นจากผู้ประกอบการ
            รัฐวสิาหกิจใดมคีวามจําเป็นจะกําหนดวงเงนิ แตกต่างไปจากที1กําหนด ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัย  
     เพื1อขอความเห็นชอบ และเมื1อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ

การรับฟOงความคิดเห็นร�างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ พร�อมร�างประกาศและร�างเอกสารซ้ือหรือจ�าง 

45

หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ

หัวหน้าเจ้าหน้าที1ดาํเนินการเผยแพร่ประกาศและเอกสาร
ซื�อหรือจ้างด้วยวธีิประกวดราคาฯ ในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ
ภายในระยะเวลาที1กําหนด

การรับฟัง
ความคดิเห็น

ไม่มีผู้เสนอ
ความคิดเห็น

 มีผู้เสนอ
ความคิดเห็น

ไม่นําร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคาฯ เผยแพร่
เพื1อรับฟังความคดิเห็นฯ

(กรณีที1อยู่ในดุลพนิิจ)

นําร่างประกาศและร่างเอกสารประกวดราคาฯ 
เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ
ไม่น้อยกว่า 3 วนัทาํการ เพื1อให้ผู้ประกอบการมี
ความคิดเห็นไปยังหน่วยงานที1จัดซื�อจัดจ้าง
โดยตรง โดยเปิดเผยตวั

การรับฟOงความคิดเห็นร�างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ พร�อมร�างประกาศและร�างเอกสารซ้ือหรือจ�าง (ต�อ) 

46
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ไม่ควรปรับปรุง

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1จดัทํารายงานพร้อมความเห็นเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื1อขอความเห็นชอบ เมื1อได้รับ

ความเห็นชอบแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1แจ้งผู้มีความคดิเห็น
ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

ไม่เห็นชอบ เห็นชอบ

เมื1อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื�อ
หรือขอจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1ดําเนินการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาฯ 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ

ของหน่วยงานของรัฐ ภายในระยะเวลาที1กําหนด

เมื1อดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1จดัทํา
รายงานพร้อมความเห็นและร่างประกาศและ

ร่างเอกสารซื�อหรือจ้างฯ ที1แก้ไขเสนอหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐเพื1อขอความเห็นชอบ

ปรับปรุง

หัวหน้าเจ้าหน้าที1นําร่างประกาศและร่างเอกสารซื�อ
หรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ที1ปรับปรุง 

 เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐอีกครั�งหนึ1ง 

เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วันทําการ
และให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1แจ้งผู้มีความคิดเห็น

ทุกรายทราบเป็นหนังสือ

ไม่เห็นชอบเห็นชอบ

 กรณมีีผู้เสนอ
ความคดิเห็น

การรับฟOงความคิดเห็นร�างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ พร�อมร�างประกาศและร�างเอกสารซ้ือหรือจ�าง (ต�อ) 
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กองการพสัดุภาครัฐ

ระยะเวลาการเผยแพร่ประกาศและ
เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) 

วงเงนิที1จดัหา
ระยะเวลาในการเผยแพร่เอกสารฯ
(ให้คํานึงถึงระยะเวลาในการให้ผู้ประกอบการ

เตรียมจัดทําเอกสารเพื1อยื1นข้อเสนอด้วย)

เกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 5 ทาํการ

เกิน 5,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 10,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 10 ทาํการ

เกิน 10,000,000 บาท แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาท ไม่น้อยกว่า 12 ทาํการ

เกิน 50,000,000 บาท ขึ�นไป ไม่น้อยกว่า 20 ทาํการ

กองการพสัดุภาครัฐ

   รฐัวสิาหกจิใดมคีวามจําเป็นจะกําหนดวงเงิน แตกตา่งไปจากที�
กําหนด ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิิจฉัย  เพื1อขอความเห็นชอบ และเมื1อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงาน
สํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย 48
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การซ้ือหรือจ�างด�วยวิธี e - Bidding

 หากหน่วยงานของรัฐได้กําหนดรายละเอียดของประกาศหรือเอกสารซื�อหรือจ้าง
ด้วยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพสัดุที1จะซื�อหรือจ้างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนในส่วนที1เป็นสาระสําคญัตามแบบที1
คณะกรรมการนโยบายกําหนด ไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่บางส่วน ให้หน่วยงานของรัฐยกเลิก
การดาํเนินการซื�อหรือจ้างในครั�งนั�น แล้วดาํเนินการใหม่ให้ถูกต้องต่อไป  

เมื1อถึงกําหนดวนัเสนอราคาด้วยวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้ผู้ประกอบการ
เข้าสู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และให้เสนอราคาภายในเวลาที1กําหนด โดยสามารถ
เสนอราคาได้เพยีงครั�งเดยีว

การกําหนดวนัเสนอราคา ห้ามมิให้ร่นหรือเลื1อน หรือเปลี1ยนแปลงกําหนด
วนัเสนอราคา

กองการพสัดุภาครัฐ
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  เมื1อสิ�นสุดการเสนอราคา ให้คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ดาํเนินการดงันี�
(๑) จัดพมิพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื1นข้อเสนอทุกรายผ่านทางระบบจํานวน 

1 ชุด ให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ยื1นข้อเสนอทุกแผ่น
(2) ตรวจสอบการมผีลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคาต่าง  ๆและพสัดุตวัอย่าง 

(ถ้าม)ี หรือพจิารณาการนําเสนองานของผู้ยื1นข้อเสนอทุกราย หรือเอกสารหรือรายละเอียดที1กําหนดให้จัดส่งใน
ภายหลังจากวนัเสนอราคาแล้วคดัเลือกผู้ยื1นข้อเสนอที1ไม่มผีลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 
ถูกต้อง มคีุณสมบัตแิละข้อเสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพสัดุที1มรีายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที1ครบถ้วน 
ถูกต้อง ตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคาฯ

หน�าที่คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส(

คณะกรรมการอาจสอบถามข้อเทจ็จริงเพิ1มเตมิจากผู้ยื1นข้อเสนอรายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ยื1นข้อเสนอ
เปลี1ยนแปลงสาระสําคญัที1เสนอไว้แล้วมไิด้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ยื1นข้อเสนอรายใดมคีุณสมบัติ
ไม่ครบถ้วนตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐได้กําหนด ให้คณะกรรมการตดัรายชื1อของผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น

ในกรณทีี1ผู้ยื1นข้อเสนอรายใดเสนอเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุไม่ครบถ้วน 
หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐกําหนด  ในส่วนที1มิใช่สาระสําคญั และ
ความแตกต่างนั�นไม่มีผลทาํให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบ หรือเป็นการผดิพลาดเล็กน้อย ให้พจิารณาผ่อนปรน
การตดัสิทธิkผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น

กองการพสัดุภาครัฐ
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(3) คดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบัตขิองผู้ยื1นข้อเสนอที1ถูกต้อง และพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ
ตามหลักเกณฑ์ที1กําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา โดยให้จัดเรียงลําดบัผู้ที1เสนอราคาตํ1าสุด
หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกนิ 3 ราย

      ในกรณทีี1ผู้ยื1นข้อเสนอรายที1คดัเลือกไว้ไม่ยอมเข้าทาํสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐ
ในเวลาที1กําหนดตามเอกสารประกวดราคา ให้พจิารณาผู้ที1เสนอราคาตํ1ารายถัดไป หรือผู้ที1ได้คะแนนรวมสูง
รายถัดไปตามลําดบั แล้วแต่กรณี

(4) จัดทาํรายงานผลการพจิารณา และความเห็นเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื1อพจิารณา
ให้ความเห็นชอบ ทั�งนี� รายงานผลการพจิารณาดงักล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วยรายการดงัต่อไปนี�

(ก) รายการพสัดุที1จะซื�อหรือจ้าง
(ข) รายชื1อผู้ยื1นข้อเสนอ ราคาที1เสนอ และข้อเสนอของผู้ยื1นข้อเสนอทุกราย
(ค) รายชื1อผู้ยื1นข้อเสนอที1ผ่านการคดัเลือกว่าไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกัน
(ง) หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน
(จ) ผลการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของผู้ยื1นข้อเสนอทุกราย

พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพจิารณา

หน�าที่คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส( (ต�อ)
กองการพสัดุภาครัฐ
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 เมื1อพจิารณาผลการประกวดราคาแล้ว ปรากฏว่า มีผู้ยื1นข้อเสนอเพยีงรายเดยีวหรือ
มีผู้ยื1นข้อเสนอหลายรายแต่ถูกต้องตรงตามเงื1อนไขที1กําหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
เพยีงรายเดยีว ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อยกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ครั�งนั�น แต่ถ้าคณะกรรมการพจิารณาผลฯ พจิารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรที1จะ
ดาํเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการพจิารณาผลฯ ต่อรองราคากับผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น 
และจัดทํารายงานผลการพจิารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

กรณไีม่มผีู้เสนอราคาหรือมแีต่ไม่ถูกต้องตรงตามเงื1อนไขที1กําหนด ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อยกเลิกและดาํเนินการประกวดราคาฯ ใหม่  แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
พจิารณาแล้วเห็นว่า การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลด ี จะสั�งให้ดาํเนินการซื�อหรือจ้างโดยวธิี
คดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวธิีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แล้วแต่กรณก็ีได้ 

เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการซื�อหรือจ้างโดยวธิีคดัเลือกหรือวธิีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื1น 
ให้เริ1มกระบวนการซื�อหรือจ้างใหม่

หน�าที่คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส( (ต�อ)
กองการพสัดุภาครัฐ
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(1) แจ้งผู้ที1เสนอราคารายที1คณะกรรมการเห็นสมควรซื�อหรือจ้างนั�นผ่านระบบฯ เพื1อ
ต่อรองราคาให้ตํ1าสุดเท่าที1จะทําได้ หากผู้ที1เสนอราคารายนั�นยอมลดราคาและยื1นใบเสนอราคา
ผ่านระบบฯ แล้ว ราคาที1เสนอใหม่ไม่สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที1สูงกว่านั�น
ไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลด แต่ส่วนที1สูงกว่า
วงเงนิที1จะซื�อหรือจ้างนั�นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคา
ที1เหมาะสม ก็ให้เสนอซื�อหรือจ้างจากผู้ที1เสนอราคารายนั�น

(2) ถ้าดาํเนินการตาม (1) แล้วไม่ได้ผล ให้แจ้งผู้ที1เสนอราคาที1คณะกรรมการเห็นสมควร
ซื�อหรือจ้างทุกรายผ่านระบบฯ เพื1อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกันโดยยื1นใบเสนอราคาผ่านระบบฯ 
ภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร 

หากรายใดไม่ยื1นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั�นยืนราคาตามที1เสนอไว้เดมิ หากผู้ที1
เสนอราคาตํ1าสุดในการเสนอราคาครั�งนี�เสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง หรือสูงกว่า
แต่ส่วนที1สูงกว่านั�นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที1เหมาะสม 
ก็ให้เสนอซื�อหรือจ้างจากผู้ที1เสนอราคารายนั�น

กองการพสัดุภาครัฐ
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กรณีราคาของผู�ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซ้ือ/จ�างสูงกว�าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ�าง 
(กรณีหน�วยงานของรัฐใช�เกณฑ(ราคา)

(3) ถ้าดาํเนินการตาม (2) แล้วไม่ได้ผล ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพนิิจ
ว่าจะยกเลิกการซื�อหรือจ้าง หรือขอเงินเพิ1มเติม หรือลดรายการ ลดจํานวน 
หรือลดเนื�องาน 

หากการดาํเนินการดงักล่าวทําให้ลําดบัของผู้ชนะการเสนอราคาเปลี�ยนแปลงไป
จากเดมิ ถือว่าก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้เสนอราคา ให้ยกเลิกการซื	อ
หรือจ้างในครั	งนั	น แต่หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณาแล้วเห็นว่า การดาํเนินการ
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่อาจไม่ได้ผลด ีจะสั1งให้ดาํเนินการซื�อหรือจ้าง
โดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) 
แล้วแต่กรณี ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการซื�อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื1น ให้เริ1มกระบวนการซื�อหรือจ้างใหม่

กองการพสัดุภาครัฐ
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กรณีราคาของผู�ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซ้ือ/จ�างสูงกว�าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ�าง 
(กรณีหน�วยงานของรัฐใช�เกณฑ(ราคา) (ต�อ)
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เมื1อราคาของผู้ที1ได้คะแนนรวมสูงสุด สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง ให้คณะกรรมการ
แจ้งผู้ที1เสนอราคารายที1คณะกรรมการเห็นสมควรซื�อหรือจ้างนั�นผ่านทางระบบเพื1อต่อรองราคา
ให้ตํ1าสุดเท่าที1จะทําได้ หากยอมลดราคาและยื1นใบเสนอราคาผ่านทางระบบฯ แล้ว ราคาที1เสนอ
ใหม่ไม่สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง หรือสูงกว่าแต่ส่วนที1สูงกว่านั�นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิ
ที1จะซื�อหรือจ้าง หรือต่อรองราคาแล้วไม่ยอมลดราคาลงอีก แต่ส่วนที1สูงกว่าวงเงนิที1จะซื�อหรือ
จ้างนั�นไม่เกินร้อยละ 10 ของวงเงนิที1จะซื�อหรือจ้าง ถ้าเห็นว่าเป็นราคาที1เหมาะสม ก็ให้เสนอซื�อ
หรือจ้างจากผู้ที1เสนอราคารายนั�น 

หากดาํเนินการไม่ได้ผล ให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐใช้ดุลพนิิจว่า
จะขอเงนิเพิ1ม หรือยกเลิกการซื�อหรือจ้างในครั�งนั�นและดําเนินการประกวดราคาฯ ใหม่ แต่หาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณาแล้วเห็นว่า การดาํเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่
อาจไม่ได้ผลด ีจะสั1งให้ดาํเนินการซื�อหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ก) หรือวธีิ
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แล้วแต่กรณก็ีได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการซื�อ
หรือจ้างโดยวธีิคดัเลือกหรือวธีิเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื1น ให้เริ1มกระบวนการซื�อหรือจ้างใหม่

กองการพสัดุภาครัฐ
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กรณีราคาของผู�ชนะการเสนอราคาท่ีเห็นควรซ้ือ/จ�างสูงกว�าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ�าง 
(กรณีหน�วยงานของรัฐใช�เกณฑ(ราคาประกอบเกณฑ(คุณภาพ) (ต�อ)

เ มื1 อ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ให้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ ร า ย ง า น ผ ล
การพจิารณา และผู้มอํีานาจอนุมัติสั1งซื�อสั1งจ้างแล้ว ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1ประกาศผล
ผู้ชนะการเสนอราคาในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามวธีิการที1กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที1ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั�น  และแจ้งให้ผู้เสนอราคาทุกรายทราบ 
ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) ตามแบบที1กรมบัญชีกลางกําหนด

กองการพสัดุภาครัฐ     การประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคา

56
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 วธีิการซื�อหรือจ้าง โดยวธีิสอบราคา

�วธีิสอบราคา คือ การซื�อหรือจ้างครั�งหนึ1งเกิน 500,000 บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

� - ให้กระทาํได้ในกรณทีี1หน่วยงานของรัฐนั�นตั�งอยู่ในพื�นที1ที1มีข้อจํากัด

ในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต ทาํให้ไม่สามารถดําเนินการผ่านระบบ

ตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

�       ทั�งนี� ให้เจ้าหน้าที1ระบุเหตุผลความจําเป็นที1ไม่อาจดําเนินการซื�อ

หรือจ้างด้วยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์หรือวธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ไว้ในรายงานขอซื�อหรือขอจ้างด้วย

กองการพสัดุภาครัฐ
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1. ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั�งคณะกรรมการขึ�นมาคณะหนึ1ง หรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที1หรือบุคคลใดบุคคลหนึ1ง

เพื1อ       - จดัทําร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือ

- รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ รวมทั�ง

             - กําหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาการพจิารณาคัดเลือกข้อเสนอ

2. ผู้มีหน้าที1จัดทาํเอกสารสอบราคา =  เจ้าหน้าที1

3. ผู้มีหน้าที1ลงนามในการทาํเอกสารสอบราคา  =  หัวหน้าเจ้าหน้าที1

กองการพสัดุภาครัฐ
 วธีิการซื�อหรือจ้าง โดยวธีิสอบราคา

58
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   การดาํเนินการโดยวธีิสอบราคา
�หน่วยงานอาจนําร่างประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวธีิสอบราคา เผยแพร่

เพื1อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้

    - เผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ                      -กรมบัญชีกลาง

                                                                                               -หน่วยงานของรัฐ
             -สถานที1ปิดประกาศ
             ของหน่วยงานของรัฐ     

      - เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า  3  วนัทาํการ

     - กรณทีี1หน่วยงานของรัฐนําร่างประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้างฯ เผยแพร่

เพื1อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ให้นําความเรื1องการรับฟังความคิดเห็น
วธีิประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) มาใช้บังคับโดยอนุโลม

กองการพสัดุภาครัฐ
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      การดาํเนินการโดยวธีิสอบราคา
� หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบรายงานขอซื�อขอจ้างและร่างประกาศ

และเอกสารซื�อหรือจ้างฯ

        - ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1 = เผยแพร่ประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้างด้วยวิธีสอบราคา  ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  และหน่วยงานของรัฐ    เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 
5 วันทําการ

       - การให้หรือขาย เอกสารสอบราคา ให้กระทําพร้อมกับการเผยแพร่ประกาศและเอกสารฯ  

        - ให้กรมบัญชีกลางจัดส่งประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้างฯ ของหน่วยงานให้ สตง. 
ผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

        -  กําหนดวัน เวลา และสถานที1ในการขอรับเอกสารซื�อหรือจ้าง (เริ1มต้นวันประกาศเผยแพร่ 
ถึงวันสุดท้ายของการประกาศเผยแพร่) 

       - กําหนดวัน เวลา ในการยื1นข้อเสนอ (กําหนดเป็นวันถัดจากวันสุดท้ายของเผยแพร่
การประกาศและเอกสารซื�อหรือจ้าง  =  โดยกําหนดเป็นวัน เวลาทําการ เพยีงวันเดยีว)

กองการพสัดุภาครัฐ
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การดาํเนินการโดยวธีิสอบราคา
 

�        กรณีที1จะต้องมีการชี�แจงรายละเอียดหรือการชี�สถานที1 ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดวัน เวลา 
และสถานที1ในการชี�แจงรายละเอียดหรือการชี�แจงสถานที1ในเอกสารสอบราคาด้วย

�        ก่อนวันปิดรับซองสอบราคา หากหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นที1จะต้องกําหนด
รายละเอียดเพิ1มเติมหรือมีการชี�สถานที1อันเป็นการแก้ไขคุณลักษณะเฉพาะที1เป็นสาระสําคัญซึ1งมี
ได้กําหนดไว้ในเอกสารสอบราคาตั�งแต่ต้น ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําเป็นเอกสารสอบราคา
เพิ1มเติม 

�         การชี�แจงรายละเอียดหรือการชี�สถานที1ตามวรรคสอง ให้ผู้ที1รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั�น
จัดทําบันทึกการชี�แจงรายละเอียดหรือการชี�สถานที1เป็นลายลักษณ์อักษรไว้เป็นหลักฐานทุกครั�ง

� ถ้ามีการดําเนินการตามวรรคสอง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาเลื1อนวัน เวลา การรับซอง  
และการเปิดซองสอบราคา ตามความจําเป็นแก่กรณด้ีวย

� เมื1อถึงกําหนดวนัยื1นซองสอบราคา ห้ามมใิห้ร่นหรือเลื1อน หรือเปลี1ยนแปลงกําหนด
วนัยื1นซองสอบราคา 

กองการพสัดุภาครัฐ
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การดาํเนินการโดยวธีิสอบราคา
 

   - ผู้ยื1นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการฯ

                                  - ส่งถึงหน่วยงานของรัฐโดยยื1นตรงต่อหน่วยงานของรัฐ พร้อม
รับรองเอกสารหลักฐานที1ยื1นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคาว่าเอกสารดงักล่าวถูกต้องและ
เป็นความจริงทุกประการ

      - เจ้าหน้าที1ลงรับโดยไม่เปิดซอง

      - ระบุวนัและเวลาที1รับซอง

                                     - ออกใบรับให้แก่ผู้ยื1นซอง

                                     - ส่งมอบซองเสนอราคาและเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ

                                       ต่อคณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา โดยพลัน                                

 การรับซอง 

กองการพสัดุภาครัฐ

การยื1นซอง 
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การดาํเนินการโดยวธีิสอบราคา
 � คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา 

          (1)  เปิดซองใบเสนอราคา และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ + กรรมการทุกคน
                 ลงลายมือชื1อกํากับ

          (2) ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆและพสัดุตวัอย่าง (ถ้ามี)

                - คดัเลือกผู้ที1ยื1นข้อเสนอไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารเสนอราคาครบถ้วน 

          (3) พจิารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบัตขิองผู้ยื1นข้อเสนอที1ถูกต้องตาม (2) และ

                 - พจิารณาคดัเลือกข้อเสนอตามหลักเกณฑ์ที1กําหนดในประกาศและเอกสารสอบราคา

                 - จัดเรียงลําดับผู้ที1เสนอราคาตํ1าสุด หรือได้คะแนนรวมสูงสุด ไม่เกิน 3 ราย

          (4) จัดทาํรายงานผลการพจิารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1 

กองการพสัดุภาครัฐ
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(ก)

(ข) (ค) (ง)

การซื�อหรือจ้าง โดยวธีิคดัเลือก
กองการพสัดุภาครัฐ

มาตรา 56 (1)
ก. กรณใีช้วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปแล้วไม่มีผู้ยื1นข้อเสนอ/หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

ข. กรณพีสัดุที1ต้องการจัดซื�อจัดจ้างมีคุณลักษณะพเิศษ หรือซับซ้อน ผู้ประกอบการมีจํานวนจํากัด

ค. กรณมีีความจําเป็นเร่งด่วนที1ต้องใช้พสัดุนั�นอันเนื1องมาจากเกิดเหตุการณ์ที1ไม่อาจคาดหมายได้           
   ซ ึ�งหากใชว้ธิปีระกาศเชญิชวนทั�วไปจะทําใหไ้ม่ทนัตอ่ความตอ้งการ
ใช้พสัดุ

ง. กรณพีสัดุที1โดยลักษณะการใช้งาน หรือมีข้อจํากัดทางเทคนิคที1จําเป็นต้องระบุยี1ห้อเป็นการเฉพาะ

จ. กรณพีสัดุที1จําเป็นต้องซื�อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดาํเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ

ฉ. กรณเีป็นพสัดุที1ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที1ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐ 
    หรอืที�เกี�ยวกบัความม ั�นคงของประเทศ
ช. กรณงีานจ้างซ่อมพสัดุที1จําเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชํารุดเสียหายก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได้

ซ. กรณอืี1นที1กําหนดในกฎกระทรวง
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(ก) (ข) (ค) (ง)

กองการพสัดุภาครัฐ
การดาํเนินการ

1

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบ
รายงานขอซื�อขอจ้าง

2

3

คกก. จัดซื�อจัดจ้างโดยวธีิคดัเลือก
ทําหนังสือเชิญชวนส่งไปยงั

ผู้ประกอบการ

ผู้ประกอบการที1ได้รับหนังสือ
เชิญชวน ยื1นเสนอราคาตามวนั 

เวลา ที1หน่วยงานของรัฐกําหนด

- ให้เชิญชวนผู้ประกอบการ
ที1มีคุณสมบัติให้เข้ายื1น
ข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
เว้นแต่ ในงานนั�น มี
ผู้ประกอบการที1มีคุณสมบัติ
ตรงตามที1กําหนดน้อยกว่า 
3 ราย ทั�งนี� ให้คาํนึงถึง
การไม่มีผลประโยชน์
ร่วมกันของผู้ที1เข้ายื1น
ข้อเสนอด้วย
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(ก) (ง)

กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าที1คณะกรรมการซื�อหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก

     จัดทาํหนังสือเชิญชวนไปยงัผู้ประกอบการที1มีคุณสมบัติตรงตามที1
กําหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย และจัดทาํบัญชีรายชื1อผู้ประกอบการที1
คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน
     รับซองข้อเสนอเฉพาะรายที1คณะกรรมการได้มีหนังสือเชิญชวนเท่านั�น 
พร้อมจัดทาํบัญชีรายชื1อผู้มายื1นข้อเสนอ                                              
     (เมื1อพ้นกําหนดเวลายื1นซองข้อเสนอห้ามรับเอกสารหลักฐานฯ ต่าง ๆ
และพสัดุตัวอย่างเพิ1มเติม)
     เปิดซองข้อเสนอราคา และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ของผู้ยื1น
ข้อเสนอทุกราย + กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับเอกสารทุกแผ่น
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(ก) (ง)

กองการพสัดุภาครัฐ
หน้าที1คณะกรรมการซื�อหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก (ต่อ)

     ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานการเสนอราคา
ต่าง  ๆของผู้ยื1นข้อเสนอราคา
     พจิารณาคัดเลือกพสัดุหรือคุณสมบัติของผู้ยื1นข้อเสนอที1ถูกต้องตามที1
กําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน แล้วให้เสนอซื�อหรือจ้างจากผู้ยื1นข้อเสนอ
รายที1ได้รับคัดเลือกไว้ ซึ1งเสนอราคาตํ1าสุด หรือได้คะแนนรวมสูงสุด  
ตามเกณฑ์การพจิารณาผลที1หน่วยงานของรัฐกําหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน
     จัดทาํรายงานผลการพจิารณาเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
     หัวหน้าเจ้าหน้าที1
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(ก)

การซื�อหรือจ้าง โดยวธีิเฉพาะเจาะจง
กองการพสัดุภาครัฐ

มาตรา 56 (2)
ก. กรณีใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั1วไปและวธีิคดัเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื1นข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับ
     การคัดเลือก
ข. กรณีจัดซื�อจัดจ้างพสัดุที1มีการผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั1วไป และมีวงเงินในการจัดซื�อจัดจ้างครั�งหนึ1งไม่เกิน
    วงเงินตามที1กฎกระทรวงกําหนด (ไม่เกิน 5 แสนบาท)
ค. กรณีจัดซื�อจัดจ้างพสัดุที1มีผู้ประกอบการซึ1งมีคุณสมบัตโิดยตรงเพยีงรายเดียว หรือมีผู้ประกอบการเพยีงรายเดียว
     ในประเทศไทยและไม่มีพสัดุอื1นที1จะใช้ทดแทนได้
ง. กรณีมีความจําเป็นต้องใช้พสัดุนั�นโดยฉุกเฉิน เนื1องจากเกิดอุบัตภิัย/ภัยธรรมชาติ หรือโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมาย
    ว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื�อจัดจ้างโดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปหรือวธีิคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าเสียหาย
    อย่างร้ายแรง
จ. กรณีเป็นพสัดุที1เกี1ยวพนักับพสัดุที1ได้ทําการจัดซื�อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจําเป็นต้องทําการจัดซื�อจัดจ้างเพิ1มเติม
    หรือต่อเนื1องในการใช้พสัดุนั�น 
ฉ. กรณีเป็นพสัดุที1จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ
ช. กรณีเป็นพสัดุที1เป็นที1ดินหรือสิ1งปลูกสร้างซึ1งจําเป็นต้องซื�อเฉพาะแห่ง
ซ. กรณีอื1นที1กําหนดในกฎกระทรวง
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(ก)
กรณีใช้วิธีตามมาตรา 56 (2) (ก) ให้เชิญผู้ประกอบการที1มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั�นโดยตรง หรือจากผู้ยื1น
ข้อเสนอในการซื�อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั1วไปหรือวิธีคัดเลือกซึ1งถูกยกเลิกไป (ถ้ามี) ให้มายื1นเสนอ
ราคา ทั�งนี� หากเห็นว่า ผู้ประกอบการรายที1เห็นสมควรซื�อหรือจ้างเสนอราคาสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือ
ราคาที1ประมาณได้ หรือราคาที1คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที1จะทําได้

(ข)
กรณีตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการที1มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั�นโดยตรงมายื1นราคา 
หากเห็นว่าราคาที1เสนอนั�นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ1น หรือราคาหรือราคาที1ประมาณได้ หรือราคาที1
คณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที1จะทําได้

(ค)
กรณีจําเป็นต้องทําการจัดซื�อจัดจ้างเพิ1มเติมหรือต่อเนื1องจากพัสดุที1ได้จัดซื�อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว ตามมาตรา 56 (2) (จ) 

ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือข้อตกลงซึ1งยังไม่สิ�นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพื1อขอให้มีการซื�อหรือจ้าง

ตามรายละเอียด และราคาที1ตํ1ากว่าหรือราคาเดิม โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วยตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพื1อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ

กองการพสัดุภาครัฐ
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การซื�อหรือจ้าง โดยวธีิเฉพาะเจาะจง (ต่อ)

(ง) กรณตีามมาตรา 56 (2) (ฉ) ให้ดาํเนินการโดยวธีิเจรจาตกลงราคา

(จ)
กรณตีามมาตรา 56 (2) (ช) ให้เชิญเจ้าของที1ดนิหรือสิ1งปลูกสร้างโดยตรงมาเสนอราคา 
หากเห็นว่า ราคาที1เสนอนั�นยงัสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที1คณะกรรมการ
เห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที1จะทําได้

    กรณีตามมาตรา 56 (2) (ข) ให้เจ้าหน้าที1เจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการที1มีอาชีพขายหรือ
รับจ้างนั�นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1ซื�อหรือจ้างภายในวงเงินที1ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

 ในกรณทีี1มีความจําเป็นเร่งด่วนที1เกิดขึ�นโดยไม่อาจคาดหมายไว้ก่อน และไม่อาจดําเนินการตามปกติได้ทัน 

ให้เจ้าหน้าที1หรือผู้ที1รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั�นดําเนินการไปก่อนแล้วรีบรายงานขอความเห็นชอบต่อ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื1อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ถือว่ารายงานดังกล่าว

เป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม

กองการพสัดุภาครัฐ
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เกณฑ์การพจิารณาข้อเสนอสําหรับการซื�อหรือจ้าง

1

การซื�อหรือจ้างพสัดุ
ที1มีการกําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะของพสัดุ
ที1เป็นมาตรฐาน มีคุณภาพดี
เพยีงพอตามความต้องการ

ใช้งาน และเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานของรัฐแล้ว 

ให้ใช้เกณฑ์ราคา โดยคดัเลือก
ผู้เสนอราคาตํ1าสุด เป็นผู้ชนะ

2

การซื�อหรือจ้างพสัดุที1มีความซับซ้อน 
มีเทคโนโลยีสูง หรือมีเทคนิคเฉพาะ 
จําเป็นต้องคัดเลือกพสัดุมีคุณภาพดี

ตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน
ของรัฐนั�น และเป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานของรัฐ สามารถใช้เกณฑ์
ราคาประกอบเกณฑ์อื1นโดยพจิารณา
คัดเลือกผู้ยื1นข้อเสนอที1มีคุณภาพ
และคุณสมบัติถูกต้อง ครบถ้วน 

ซึ1งได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ชนะ
หากไม่อาจเลือกเกณฑ์อื1นประกอบ 

และจําเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียว 
ให้ใช้เกณฑ์ราคา

3

การซื�อหรือจ้างที1มีการกําหนดคุณลักษณะ
เฉพาะที1จะต้องคํานึงถงึเทคโนโลยขีอง
พสัดหุรือคุณสมบัติของผู้ยื1นข้อเสนอ 

ซึ1งอาจจะมีข้อเสนอที1ไม่อยู่ในฐาน
เดยีวกันเป็นเหตุให้มีปัญหาในการ

พจิารณา ให้หน่วยงานของรัฐกําหนด
เป็นเงื1อนไขให้มีการยื1นข้อเสนอทางด้าน
เทคนิคหรือข้อเสนออื1นแยกมาต่างหาก 
และให้พจิารณาคัดเลือกผู้ที1ได้คะแนน
ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออื1น

ที1ผ่านเกณฑ์ขั�นตํ1าตามที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนด แล้วให้พจิารณา

ตามข้อ 1 หรือ 2

         วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปหรือวธีิคดัเลือก ให้พจิารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
       และวตัถุประสงคข์องการใชง้านเป็นสําคญั ตามหลกัเกณฑด์งันี0

กองการพสัดุภาครัฐ
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้มีอํานาจเหนือขึ�นไปหนึ1งชั�น

วธีิประกาศเชิญชวน
ทั1วไป

ไม่เกิน 200,000,000  บาท เกิน 200,000,000   บาท

วธีิคดัเลือก ไม่เกิน 100,000,000  บาท เกิน 100,000,000  บาท

วธีิเฉพาะเจาะจง ไม่เกิน 50,000,000  บาท เกิน 50,000,000  บาท

อํานาจในการสั1งซื�อหรือสั1งจ้าง

    สําหรับรัฐวสิาหกิจใดมีความจําเป็นจะกําหนดแตกต่าง ให้เสนอคณะกรรมการวนิิจฉัย
เพื1อขอความเห็นชอบ

กองการพสัดุภาครัฐ
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ประเภทของผู้มีอํานาจเหนือขึ�นไปหนึ1งชั�น
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1. ราชการส่วนกลางที1มีฐานะเทียบเท่ากรม ปลัดกระทรวง หรือปลัดทบวง แล้วแต่กรณี

2. ราชการส่วนภูมิภาค ปลัดกระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงานของรัฐ
เจ้าของงบประมาณ

3. ราชการส่วนท้องถิ1น ผู้ว่าราชการจังหวดั

4. รัฐวสิาหกิจ คณะกรรมการของรัฐวสิาหกิจ

5. มหาวทิยาลัยในกํากับของรัฐ สภามหาวทิยาลัย
6. ส่วนราชการที1ขึ�นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
สํานักเลขาธิการวุฒิสภา สํานักเลขาธิการสภาผู้แทน
ราษฎร หรือ กรุงเทพมหานคร

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั�นเป็นผู้ใช้อํานาจ
เหนือขึ�นไปหนึ1งชั�น 

7. กรณนีอกเหนือจากที1กําหนดไว้ ตาม (1) – (6) ผู้บังคบับัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุม
ชั�นเหนือขึ�นไปหนึ1งชั�น แล้วแต่กรณี

8. กรณไีม่มีผู้บังคบับัญชา ผู้กํากับดูแล หรือผู้ควบคุม ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั�นเป็นผู้ใช้อํานาจ
เหนือขึ�นไปหนึ1งชั�นเอง

วธีิประกาศ
เชิญชวนทั1วไป

วธีิคดัเลือก

วธีิเฉพาะ  
เจาะจง

ใช้กับงานที1ไม่ซับซ้อน งานที1มีลักษณะเป็น
งานประจําของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที1
มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที1ปรึกษา
ซึ1งทํางานนั�นได้เป็นการทั1วไป โดย
หน่วยงานของรัฐประกาศเชิญชวนที1ปรึกษา
ที1มีคุณสมบัติตรงตามเงื1อนไขที1กําหนดให้
เข้ายื1นข้อเสนอกําหนด 

ใช้กับกรณีที1ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั1วไป
แล้วไม่ผลดี หรือเป็นกรณีที1เป็นงาน
ซับซ้อน หรือซับซ้อนมาก หรือกรณี
เป็นงานจ้างที1มีที1ปรึกษาจํานวนจํากัด 
ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะ
ที1ปรึกษาที1มีคุณสมบัติตรงตามเงื1อนไข
ที1กําหนดซึ1งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย
ให้เข้ายื1นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานที1มี
ที1ปรึกษาน้อยกว่า 3 ราย

ใช้กับกรณีที1ใช้ทั�งวิธีประกาศเชิญชวนทั1วไปและ
วิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วไม่ได้ผลดี หรือ
กรณีมีวงเงินค่าจ้างไม่เกินวงเงินตามที1กําหนด
ในกฎกระทรวง หรือกรณีจ้างที1ปรึกษารายเดิม
ทําต่อจากงานที1ได้ทําไว้แล้ว หรือกรณีเป็นงาน
จ้างที1มีที1ปรึกษาในงานที1จะจ้างนั�นจํานวนจํากัด
และมีวงเงินค่าจ้างครั�งหนึ1งไม่เกินวงเงินตามที1
กําหนดในกฎกระทรวง หรือกรณีในงานนั�น
มีที1ปรึกษาเพยีงรายเดียว หรือกรณีเป็นงานที1มี
ความจําเป็นเร่งด่วนหรือที1เกี1ยวกับความมั1นคง
ของชาติ ให้หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที1ปรึกษาที1
มีคุณสมบัติตรงตามเงื1อนที1กําหนดรายใดรายหนึ1ง
ให้เข้ายื1นข้อเสนอ หรือให้เข้าเจรจาต่อรองราย

การจ้างที1ปรึกษา กองการพสัดุภาครัฐ
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ขั�นตอนการจ้างที1ปรึกษา ทุกวิธี

การจัดทาํร่างขอบเขตของงานจ้างที1ปรึกษา
           ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐอาจแต่งตั�งคณะกรรมการขึ�นมา
คณะหนึ1ง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที1หรือบุคคลใดบุคคลหนึ1ง จัดทํา
ร่างขอบเขตของงานจ้างที1ปรึกษา รวมทั�งกําหนดหลักเกณฑ์การพจิารณา
คดัเลือกข้อเสนอ 
          องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมให้เป็นไป
ตามที1หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความเหมาะสม

การจ้างที1ปรึกษา
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การจดัทํารายงานขอจ้างที1ปรึกษา 
           ให้เจ้าหน้าที1จัดทํารายงานขอจ้างที1ปรึกษาเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1 

การแต่งตั�งคณะกรรมการฯ
           ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนินงาน
จ้างที1ปรึกษาขึ�น เพื1อปฏิบัติการตามระเบียบนี� พร้อมกับกําหนด
ระยะเวลาในการพจิารณาของคณะกรรมการ

การจ้างที1ปรึกษา
ขั�นตอนการจ้างที1ปรึกษา ทุกวิธี (ต่อ)
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คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษา
มี 4 คณะ ได้แก่

การจ้างที1ปรึกษา

77
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จนท. ��.��������	
���


ตามรายการ ดงันี�

รายงานขอจ้างที1ปรึกษา

การจ้างที1ปรึกษา

1. เหตุผลและความจําเป็นที1ต้องจ้างที1ปรึกษา 
2. ขอบเขตของงานจ้างที1ปรึกษา 
3. คุณสมบัตขิองที1ปรึกษาที1จะจ้าง 

4. ราคากลางงานจ้างที1ปรึกษา 

6. กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที1ปรึกษา 
7. วธิีจ้างที1ปรึกษา และเหตุผลที1ต้องจ้างที1ปรึกษาโดยวธิีนั�น
8. หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ
9. ข้อเสนออื1น  ๆ(เช่น แต่งตั�ง คกก.)

5. วงเงนิที1จะจ้างที1ปรึกษา โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณถ้าไม่มวีงเงนิ
ดงักล่าว ให้ระบุวงเงนิที1ประมาณว่าจะจ้างในครั�งนั�น

                   เจ้าหน้าที1ทํารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เมื1อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ให้ความเห็นชอบฯ รายงานที1เสนอแล้ว  ให้เจ้าหน้าที1ดาํเนินการจ้างตามวธีินั�นต่อไปได้ 78
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป

1. ขั�นตอนเริ1มต้น
- ให้เจ้าหน้าที1จัดทาํเอกสารจ้างที1ปรึกษาโดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป 

พร้อมประกาศเผยแพร่ ตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

- ทาํรายงานขอจ้างที1ปรึกษา  โดยเจ้าหน้าที1ทาํรายงานเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1

- แต่งตั�งคณะกรรมการฯ

79
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2. ขั�นตอนการประกาศเผยแพร่
-  เมื1อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที1ปรึกษาแล้ว 

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที1ปรึกษาในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย 
ณ สถานที1ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ  

- การให้เอกสารจ้างที1ปรึกษา รวมทั�งเอกสารที1เกี1ยวข้อง  จะให้ไปพร้อมกันกับ
การเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที1ปรึกษา เพื1อให้ที1ปรึกษาที1ประสงค์จะเข้ายื1น
ข้อเสนอสามารถขอรับเอกสารจ้างที1ปรึกษาตั�งแต่วนัเริ1มต้นประกาศจนถงึวนัสุดท้ายของ
การเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที1ปรึกษา

- ให้กําหนดวนั เวลาในการยื1นข้อเสนอเป็นวนัทาํการเพยีงวนัเดยีว นับถัดจาก
วนัสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างที1ปรึกษา

80
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอทุกราย 
แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับไว้ทุกแผ่น

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของที1ปรึกษาผู้ยื1น
ข้อเสนอ แล้วคดัเลือกที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอที1ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที1ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนดไว้ในเอกสารจ้างที1ปรึกษา 

- ในกระบวนการพจิารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ1มเติมจากที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใด
ก็ได้ แต่จะให้ที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใดเปลี1ยนแปลงสาระสําคญัที1เสนอไว้แล้วมิได้ 

- ที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ        
ได้กําหนดไว้  ให้คณะกรรมการตัดรายชื1อของที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน (ต่อ)
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- เปิดซองข้อเสนอด้านราคาของที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายที1ถูกต้อง และพจิารณาเลือกรายที1
เสนอราคาตํ1าสุด และจัดลําดบั

- กรณทีี1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายที1คดัเลือกไว้ซึ1งเสนอราคาตํ1าสุด ไม่เข้าทําสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลาที1กําหนดตามเอกสารจ้างที1ปรึกษา ให้คณะกรรมการพจิารณาผู้ที1
เสนอราคาตํ1าสุดรายถัดไป

- กรณทีี1มีที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอเสนอราคาตํ1าสุดเท่ากันหลายราย ให้เรียกที1ปรึกษาดงักล่าว
มาเสนอราคาใหม่ด้วยวธีิการยื1นซองข้อเสนอด้านราคา และพจิารณาเลือกรายที1เสนอราคาตํ1าสุด 
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน (ต่อ)
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- จัดทํารายงานผลการพจิารณา และความเห็นพร้อมด้วยเอกสารที1ได้รับไว้ทั�งหมดต่อ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อพจิารณาให้ความเห็นชอบ โดยรายงานผลการ
พจิารณาดงักล่าวอย่างน้อยให้ประกอบด้วย

(1) รายละเอียดงานจ้างที1ปรึกษา

(2) รายชื1อที1ปรึกษา วงเงนิที1เสนอ และข้อเสนอของที1ปรึกษาทุกราย

(3) รายชื1อที1ปรึกษาที1ผ่านการคัดเลือกว่าไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

(4) หลักเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้คะแนน

(5) ผลการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอและการให้คะแนนข้อเสนอของที1ปรึกษา   
ทุกราย พร้อมเหตุผลสนับสนุนในการพจิารณา
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

กรณีมผีู้ยื1นข้อเสนอเพยีงรายเดยีว    
หรือมผีู้ยื1นข้อเสนอหลายราย             

แต่ผ่านการคดัเลือกเพยีงรายเดยีว
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก

� หากคณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลสมควรที1จะดาํเนินการต่อไป
โดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการ
ต่อรองกับที1ปรึกษารายนั�น แล้วเสนอ
ความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ต่อไป

กรณีที1ไม่มผีู้ยื1นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนั�นไม่ได้รับการคดัเลือก 
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน

หัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อพจิารณายกเลิก

� หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้าง
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปใหม่อาจไม่ได้
ผลด ีจะสั1งให้ดาํเนินการจ้างโดยวธีิคดัเลือก
ตามมาตรา 70 (2) (ก) หรือวธีิเฉพาะเจาะจง
ตาม 70 (3) (ก) แล้วแต่กรณก็ีได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการโดยวธีิ
คดัเลือกหรือวธีิเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื1น     
ให้เริ1มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํา
รายงานขอจ้างตามระเบียบฯ
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)
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กรณีที1ปรึกษารายที1สมควรจ้าง
เสนอราคาสูงกว่าวงเงนิที1จะจ้าง

(1) แจ้งที1ปรึกษารายที1
เห็นสมควรจ้างนั�น 

เพื1อต่อรองราคา

(2) เรียกที1ปรึกษาที1ผ่านเกณฑ์ด้าน
คุณภาพทุกรายมาต่อรองราคาใหม่

พร้อมกัน

(3) เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื1อยกเลิก
/ดาํเนินการจ้างด้วยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปใหม่

/ดาํเนินการจ้างโดยวธีิคดัเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง แล้วแต่กรณก็ีได้

กองการพสัดุภาครัฐ
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิคัดเลือก

1. ขั�นตอนเริ1มต้น
- ทาํรายงานขอจ้างที1ปรึกษา  โดยเจ้าหน้าที1ทาํรายงานเสนอหัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1

- แต่งตั�ง คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที1ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 

- ให้เจ้าหน้าที1ขอรายชื1อที1ปรึกษาในสาขางานที1จะจ้างจากศูนย์ข้อมูล    
ที1ปรึกษา กระทรวงการคลัง แล้วมอบให้คณะกรรมการจ้างที1ปรึกษาฯ           
เพื1อดําเนินการต่อไป

86
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2. ขั�นตอนการเชิญชวน
ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดําเนินการ ดังนี�

- จดัทาํหนังสือเชิญชวนที1ปรึกษาตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

- ให้เชิญชวนที1ปรึกษาที1มคีุณสมบัตติามที1กําหนดให้เข้ายื1นข้อเสนอ               
ต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย  เว้นแต่ มีที�ปรึกษาดงักล่าวน้อยกว่า 3 ราย        
โดยให้คาํนึงถึงการไม่มผีลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื1นข้อเสนอด้วย 

- เมื1อถึงกําหนดวนั เวลาในการยื1นข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของที1ปรึกษา
พร้อมจดัทาํบัญชีรายชื1อที1ปรึกษาผู้มายื1นข้อเสนอ และหากพ้นกําหนดเวลาดงักล่าวแล้ว 
ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง  ๆเพิ1มเตมิ
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอทุกราย 
แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับไว้ทุกแผ่น

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของที1ปรึกษาผู้ยื1น
ข้อเสนอ แล้วคดัเลือกที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอที1ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที1ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนดไว้ในเอกสารจ้างที1ปรึกษา 

- ในกระบวนการพจิารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ1มเติมจากที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใด
ก็ได้ แต่จะให้ที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใดเปลี1ยนแปลงสาระสําคญัที1เสนอไว้แล้วมิได้ 

- ที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ        
ได้กําหนดไว้  ให้คณะกรรมการตัดรายชื1อของที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน (ต่อ)
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที1ปรึกษาฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- คดัเลือกข้อเสนอที1ถูกต้อง จดัลําดบัคะแนนและพจิารณาคดัเลือก ดงันี�

(ก) กรณีงานจ้างที1ปรึกษาที1เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรือ
งานที1ซับซ้อนให้คดัเลือกจากรายที1ได้คะแนนรวมด้านคณุภาพและด้านราคามากที�สุด

(ข) กรณีงานจ้างที1ปรึกษาที1มคีวามซับซ้อนมาก ให้คดัเลือกรายที1ได้คะแนน
ด้านคณุภาพมากที�สุด

กรณีรายที1คดัเลือกไว้ไม่เข้าทาํสัญญาหรือข้อตกลงกับหน่วยงานของรัฐในเวลา
ที1กําหนด ให้คณะกรรมการพจิารณาที1ปรึกษาผู้ยื1นข้อเสนอที1ได้คะแนนมากที1สุดตาม (ก) 
หรือ (ข) แล้วแต่กรณี รายถัดไป ตามลําดบั

- จดัทาํรายงานผลการพจิารณา (นําวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปมาใช้โดยอนุโลม)
89

ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

กรณีมผีู้ยื1นข้อเสนอเพยีงรายเดยีว    
หรือมผีู้ยื1นข้อเสนอหลายราย             

แต่ผ่านการคดัเลือกเพยีงรายเดยีว
� ให้เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐยกเลิก

� หากคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่มี
เหตุผลสมควรที*จะดาํเนินการต่อไปโดย
ไม่ตอ้งยกเลิก ให้คณะกรรมการต่อรอง
กบัที*ปรึกษารายนั.น แลว้เสนอความเห็น
ต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐต่อไป

กรณีที1ไม่มผีู้ยื1นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนั�นไม่ได้รับการคดัเลือก 
� ให้เสนอหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่น

หวัหนา้เจา้หนา้ที*เพื*อพิจารณายกเลิก

� หากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐเห็นวา่การจา้ง
โดยวิธีคดัเลือกใหม่อาจไม่ไดผ้ลดี จะสั*งให้
ดาํเนินการจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา 70 (3) (ก) ก็ได ้เวน้แต่หน่วยงาน    
ของรัฐจะดาํเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
ดว้ยเหตุอื*น ให้เริ*มกระบวนการจา้งใหม่    
โดยการจดัทาํรายงานขอจา้งตามระเบียบฯ
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)
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เกณฑ์การพจิารณาคัดเลือกข้อเสนอในงานจ้างที1ปรึกษา

         4. ประเภท
ของที1ปรึกษาที1รัฐ
ต้องการส่งเสริม
หรือสนับสนุน

2. วิธีการ
บริหารและ
ปฏิบัติงาน

 

5. ข้อเสนอทางด้าน
การเงิน 6. เกณฑ์อื1นตามที1กําหนด

ในกฎกระทรวง

ในการพจิารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั1วไป หรือวิธีคัดเลือก  นอกจากให้พจิารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ
ทั�ง 6 เกณฑ์แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพจิารณาและการให้นํ�าหนัก ตามความในมาตรา 76 
ของกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ กรณีการจ้างที
ปรึกษา เพื
อ

ดําเนินงานประจาํหรืองานที
มี
มาตรฐานเชงิคุณภาพ ตามหลัก

วชิาชีพอยู่แล้ว หรืองานไม่ซับซ้อน 
    ให้คัดเลือกผู้ยื
นข้อเสนอ 
ที
ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพ 

ซึ
งเสนอราคาตํ
าสุด

กรณีการจ้างที
ปรึกษา ที
เป็นไปตาม
มาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองาน

ที
ซับซ้อน ให้คัดเลือกผู้ยื
นข้อเสนอที
ผ่าน
เกณฑ์ด้านคุณภาพและได้คะแนนรวม
ด้านคุณภาพและด้านราคา มากที
สุด

1

2

   กรณีการจ้างที
ปรึกษา ที
มี
ความซับซ้อนมาก ให้คัดเลือก
   ผู้ยื
นข้อเสนอที
ผ่านเกณฑ์
ด้านคุณภาพ ซึ
งได้คะแนน

ด้านคุณภาพมากที
สุด

3

กองการพสัดุภาครัฐ
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ขั�นตอนการปฏิบัติในการจ้างที1ปรึกษา 
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง

1. ขั�นตอนเริ
มต้น
- ให้เจ้าหน้าที
ทาํรายงานขอจ้างที
ปรึกษา

- แต่งตั�ง คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างที
ปรึกษาโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

- ให้เจ้าหน้าที
แจ้งคณะกรรมการจ้างที
ปรึกษาฯ เพื
อดาํเนินการต่อไป
2. ขั�นตอนการเชิญชวน และการพจิารณาตดัสิน

- ให้คณะกรรมการจ้างที
ปรึกษาฯ จดัทาํหนังสือเชิญชวนที
ปรึกษา                 
ตามแบบที
คณะกรรมการนโยบายกาํหนด

- เชิญชวนที
ปรึกษารายใดรายหนึ
งที
มคุีณสมบตัเิหมาะสมที
จะทาํงานนั�น

- พจิารณาข้อเสนอของที
ปรึกษา และเจรจาต่อรอง เพื
อให้ได้ข้อเสนอที
เหมาะสม 
ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากที
สุด และสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์

- จดัทาํรายงานผลการพจิารณา (นําวธีิประกาศเชิญชวนทั
วไปมาใช้โดยอนุโลม)
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หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ผูมี้อาํนาจเหนือขึ.นไปหนึ*งชั.น

ไม่เกิน  100,000,000  บาท เกิน  100,000,000  บาท

อํานาจในการสั1งจ้างที1ปรึกษา

ให้เป็นอํานาจของผู้ดํารงตําแหน่งและภายในวงเงิน  ดังต่อไปนี�

กองการพสัดุภาครัฐ
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การคืนหนังสือคํ�าประกัน

ให้คืนหนังสือคํ�าประกันให้แก่ที1ปรึกษา เมื1อได้หักเงินที1ได้
จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที1จ่ายตามผลงานในแต่ละงวด

จนครบถ้วนแล้ว ทั�งนี� ให้กําหนดเป็นเงื1อนไขไว้ในสัญญาด้วย

การคืนหนังสือคํ�าประกัน
 (หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า) 

95

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

• ให้หน่วยงานของรัฐเลือกผู้ให้
บริการรายใดรายหนึ1ง ซึ1งเคยทราบ
หรือเคยเห็นความสามารถแล้ว 
ตามที1คณะกรรมการดําเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างได้พจิารณาเสนอแนะ

• เป็นกรณีที1หน่วยงาน
ของรัฐ  เชิญชวนผู้ให้บริการที1มี
คุณสมบัตติรงตามเงื1อนไข
ที1กําหนด เพื1อออกแบบงาน
ก่อสร้างที1มีลักษณะพเิศษเป็นที1เชิดชู
คุณค่าทางด้านศิลปกรรม หรือ
สถาปัตยกรรมของชาต ิหรืองานอื1น
ที1กําหนดตามกฎกระทรวง

• ใช้กบังานที1มลีกัษณะซับซ้อน
หรือซับซ้อนมาก หรือ ใช้กบั
วธิีประกาศเชิญชวนทั1วไปแล้ว
ไม่ได้ผล หรือกรณเีป็นงาน
ออกแบบหรือใช้ความคดิ
ซึ1งหน่วยงานของรัฐไม่มข้ีอมูล
เพยีงพอที1จะกาํหนดเบื�องต้น
ได้ โดยให้เชิญชวนผู้ให้บริการ
ที1มคีุณสมบัตติรงตามเงื1อนไข
ที1กาํหนดไม่น้อยกว่า 3 ราย
ให้เข้ายื1นข้อเสนอ

• ใช้กับงานที1มีลักษณะ
ไม่ซับซ้อน

1. วิธีประกาศ
เชิญชวนทั1วไป

2. วิธีคัดเลือก

3. วิธี
เฉพาะเจาะจง

4. วิธีประกวด
แบบ

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ
มี 5 คณะ ได้แก่

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

คณะกรรมการดาํเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้างโดยวธีิประกาศ       
เชิญชวนทั1วไป

คณะกรรมการดาํเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

ก่อสร้างโดยวธีิคดัเลือก

คณะกรรมการดาํเนินงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการดาํเนินงาน
จ้างออกแบบงานก่อสร้าง        

โดยวธีิประกวดแบบ 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
ในงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง
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การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป กองการพสัดุภาครัฐ

1. ขั�นตอนเริ1มต้น
- ให้เจ้าหน้าที1จัดทาํเอกสารจ้างฯ โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป 

พร้อมประกาศเผยแพร่ ตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

- ทาํรายงานขอจ้างฯ โดยเจ้าหน้าที1ทาํรายงานเสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1

- แต่งตั�งคณะกรรมการฯ
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2. ขั�นตอนการประกาศเผยแพร่
-  เมื1อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างฯ แล้ว           

ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที1เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที1ปิด
ประกาศของหน่วยงานของรัฐ เป็นเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 5 วนัทาํการ  

- การให้เอกสารจ้างฯ รวมทั�งเอกสารที1เกี1ยวข้อง  จะให้ไปพร้อมกันกับการ
เผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ เพื1อให้ผู้ให้บริการที1ประสงค์จะเข้ายื1นข้อเสนอ
สามารถขอรับเอกสารจ้างฯ ตั�งแต่วนัเริ1มต้นประกาศจนถงึวนัสุดท้ายของการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารจ้างฯ

- ให้กําหนดวนั เวลาในการยื1นข้อเสนอเป็นวนัทาํการเพยีงวนัเดยีว นับถัดจาก
วนัสุดท้ายของการเผยแพร่ประกาศและเอกสารจ้างฯ
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การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอ       
ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับไว้ทุกแผ่น

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของผู้ให้บริการผู้ยื1น
ข้อเสนอ แล้วคดัเลือกผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอที1ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที1ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ 

- ในกระบวนการพจิารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ1มเติมจากผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอ     
รายใดก็ได้ แต่จะให้ผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอรายใดเปลี1ยนแปลงสาระสําคญัที1เสนอไว้แล้วมิได้ 

- ผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ        
ได้กําหนดไว้  ให้คณะกรรมการตัดรายชื1อของผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอรายนั�น
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน (ต่อ)
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ ดาํเนินการ ดงันี�

      -   พจิารณาคดัเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที1ถูกต้อง ซึ1งมคีุณภาพ   
และคุณสมบัตเิป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที1ได้คะแนน
คุณภาพมากที1สุด และจดัลําดบัคะแนน

      -  ในกรณีที1ผู้ให้บริการรายที1คดัเลือกไว้ซึ1งได้คะแนนคุณภาพมากที1สุด        
ไม่ยอมเข้าทาํสัญญาหรือข้อตกลงในเวลาที1กําหนด ให้คณะกรรมการพจิารณาผู้ที1ได้
คะแนนคุณภาพมากที1สุดในลําดบัถัดไป 

      -  จดัทาํรายงานผลการพจิารณา (ให้นําวธีิการจ้างที1ปรึกษาโดยวธีิประกาศ
เชิญชวนทั1วไปมาใช้โดยอนุโลม)
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การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป (ต่อ)
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กรณีมผีู้ยื1นข้อเสนอเพยีงรายเดยีว    
หรือมผีู้ยื1นข้อเสนอหลายราย             

แต่ผ่านการคดัเลือกเพยีงรายเดยีว
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก

� หากคณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลสมควรที1จะดาํเนินการต่อไป
โดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการ
เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐต่อไป

กรณีที1ไม่มผีู้ยื1นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนั�นไม่ได้รับการคดัเลือก 
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน

หัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อพจิารณายกเลิก

� หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้าง
โดยวธีิคดัเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลด ี             
จะสั1งให้ดาํเนินการจ้างโดยวธีิคดัเลือก      
ตามมาตรา 81 (1) หรือวธีิเฉพาะเจาะจง     
ตาม 82 (1) แล้วแต่กรณก็ีได้ เว้นแต่
หน่วยงานของรัฐจะดาํเนินการโดยวธีิ
คดัเลือกหรือวธีิเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอื1น     
ให้เริ1มกระบวนการจ้างใหม่โดยการจัดทํา
รายงานขอจ้างตามระเบียบฯ
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1. ขั�นตอนเริ1มต้น
- ทาํรายงานขอจ้างฯ  โดยเจ้าหน้าที1ทาํรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1

- แต่งตั�ง คณะกรรมการดําเนินงานจ้างฯ 

- ให้เจ้าหน้าที1แจ้งให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างโดยวธีิคัดเลือก เพื1อดําเนินการต่อไป 

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิคัดเลือก
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2. ขั�นตอนการเชิญชวน
ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างฯ ดําเนินการ ดังนี�

- จดัทาํหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

- ให้เชิญชวนผู้ให้บริการที1มคีุณสมบัตติามที1กําหนดให้เข้ายื1นข้อเสนอ               
ต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่น้อยกว่า 3 ราย  เว้นแต่ มีผู้ให้บริการดงักล่าวน้อยกว่า 3 ราย        
โดยให้คาํนึงถึงการไม่มผีลประโยชน์ร่วมกันของผู้เข้ายื1นข้อเสนอด้วย 

- เมื1อถึงกําหนดวนั เวลาในการยื1นข้อเสนอ ให้รับซองข้อเสนอของผู้ให้บริการ
พร้อมจดัทาํบัญชีรายชื1อผู้ให้บริการผู้มายื1นข้อเสนอ และหากพ้นกําหนดเวลาดงักล่าว
แล้ว ห้ามรับเอกสารหลักฐานต่าง  ๆเพิ1มเตมิ
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โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ ดาํเนินการ ดงันี�

- เปิดซองข้อเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอ      
ทุกราย แล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื1อกํากับไว้ทุกแผ่น

- ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของผู้ให้บริการ
ผู้ยื1นข้อเสนอ แล้วคดัเลือกผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอที1ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื1นเอกสารครบถ้วน 
ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอด้านคุณภาพที1ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนดไว้ในเอกสารจ้างฯ 

- ในกระบวนการพจิารณา อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ1มเติมจากผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอ    
รายใดก็ได้ แต่จะให้รายใดเปลี1ยนแปลงสาระสําคญัที1เสนอไว้แล้วมิได้ 

- ผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื1อนไขที1หน่วยงานของรัฐ        
ได้กําหนดไว้  ให้คณะกรรมการตัดรายชื1อรายนั�น
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การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)
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3. ขั�นตอนการพจิารณาและตัดสิน (ต่อ)
ให้คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ ดาํเนินการ ดงันี�

-  พจิารณาคดัเลือกข้อเสนอของผู้ให้บริการรายที1ถูกต้อง ซึ1งมคีุณภาพและ
คุณสมบัตเิป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐ แล้วให้เสนอจ้างจากรายที1ได้คะแนน
คุณภาพมากที1สุด และจดัลําดบัคะแนน

-  กรณีรายที1คดัเลือกไว้ไม่เข้าทาํสัญญาหรือข้อตกลงในเวลาที1กําหนด 
ให้คณะกรรมการพจิารณาผู้ให้บริการผู้ยื1นข้อเสนอที1ได้คะแนนมากที1สุดในลําดบัถดัไป

- จดัทาํรายงานผลการพจิารณา (นําวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปมาใช้โดยอนุโลม)
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กรณีมผีู้ยื1นข้อเสนอเพยีงรายเดยีว    
หรือมผีู้ยื1นข้อเสนอหลายราย             

แต่ผ่านการคดัเลือกเพยีงรายเดยีว
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐยกเลิก

� หากคณะกรรมการพจิารณาแล้วเห็นว่า
มีเหตุผลสมควรที1จะดาํเนินการต่อไป
โดยไม่ต้องยกเลิก ให้คณะกรรมการเจรจา
กับผู้ให้บริการรายนั�น แล้วเสนอความเห็น
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐต่อไป

กรณีที1ไม่มผีู้ยื1นข้อเสนอ 

หรือข้อเสนอนั�นไม่ได้รับการคดัเลือก 
� ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน

หัวหน้าเจ้าหน้าที1เพื1อพจิารณายกเลิก

� หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าการจ้าง
โดยวธีิคดัเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลด ีจะสั1งให้
ดาํเนินการจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจงตาม
มาตรา 82 (1) ก็ได้ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐ
จะดาํเนินการโดยวธีิเฉพาะเจาะจงด้วย
เหตุอื1น ให้เริ1มกระบวนการจ้างใหม่
โดยการจัดทํารายงานขอจ้างตามระเบียบฯ
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การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิคัดเลือก (ต่อ)

กองการพสัดุภาครัฐ

1. ขั�นตอนเริ1มต้น
- ให้เจ้าหน้าที1ทาํรายงานขอจ้างฯ

- แต่งตั�ง คณะกรรมการดาํเนินงานจ้างฯ

- ให้เจ้าหน้าที1แจ้งคณะกรรมการจ้างฯ เพื1อดาํเนินการต่อไป
2. ขั�นตอนการเชิญชวน และการพจิารณาตดัสิน

- ให้คณะกรรมการจ้างฯ จดัทาํหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการ                                
ตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

- เชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ1งที1มคีุณสมบัตเิหมาะสมที1จะทาํงานนั�น

- พจิารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ เพื1อให้ได้ข้อเสนอที1เหมาะสม ถูกต้อง 
เป็นประโยชน์ต่อทางหน่วยงานของรัฐมากที1สุด และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์

- จดัทาํรายงานผลการพจิารณา (นําวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไปมาใช้โดยอนุโลม)

การจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน 
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง

108
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การจ้างออกแบบ โดยวธีิประกวดแบบ

ให้เจ้าหน้าที1จดัทาํเอกสารงานจ้างฯ 
พร้อมประกาศเผยแพร่ ตามแบบที1

คณะกรรมการนโยบายกําหนด

ให้เจ้าหน้าที1จดัทาํรายงานขอจ้างฯ      
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐโดยผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที1 เพื1อขอความเห็นชอบ

แล้วจงึดาํเนินการต่อไป

การให้เอกสารการจ้างฯ และเอกสารที1
เกี1ยวข้อง จะให้ไปพร้อมกับการเผยแพร่
ประกาศและเอกสารฯ ตั�งแต่วันเริ1มต้น

ประกาศจนถึงวันสุดท้ายของการเผยแพร่

ให้เจ้าหน้าที1ดาํเนินการเผยแพร่ประกาศ
ประกวดแบบในระบบเครือข่ายสารสนเทศ   

ของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ 
และให้ปิดประกาศด้วย    เป็นเวลาติดต่อกัน  

ไม่น้อยกว่า  7 วนัทําการ

ขั�นตอนที1 1 การประกวดแนวความคดิในการออกแบบ
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เมื1อถึงกําหนดวนั เวลาการเปิดซอง        
ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่าง  ๆของผู้ให้บริการทุกราย

แล้วคดัเลือกที1ถูกต้อง ครบถ้วน            
และให้คดัเลือกผู้ที1เสนอแนวความคดิ      

ที1ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที1สุด      
และจดัลําดบัไว้ 

เสนอรายงานผลการพจิารณาให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณา    

ให้คณะกรรมการฯ ตรวจสอบการมี
ผลประโยชน์ของผู้ให้บริการที1ได้รับ

คดัเลือกแล้วคดัเลือกผู้ให้บริการที1ไม่มี
ผลประโยชน์ร่วมกันไปสู่ขั�นตอนที1 2 

ขั�นตอนที1 1 การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ (ต่อ)

110

การจ้างออกแบบ โดยวธีิประกวดแบบ (ต่อ)



6/6/2018

56

กองการพสัดุภาครัฐ

(ก) ผู้ชนะการประกวดแบบแนวความคดิ จะต้องพฒันาแนวความคดิจาก
ขั�นตอนที1 1 แล้วให้เป็นแบบเพื1อการประกวดและจดัส่งให้หน่วยงานของรัฐ
ภายในเวลาที1กําหนด

(ข) เมื1อถึงกําหนดเวลาการเปิดซองข้อเสนอขั�นตอนที1 2 ให้คณะกรรมการฯ   
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆของทุกรายและการมผีลประโยชน์ร่วมกัน 
แล้วให้คดัเลือกผู้ชนะการประกวดแบบที1ได้คะแนนคุณภาพมากที1สุด        
และจดัลําดบั

(ค) ให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการพจิารณา และความเห็นพร้อมด้วย
เอกสารที1ได้รับไว้ทั�งหมดเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื1อสั1งการ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที1

ขั�นตอนที1 2 การประกวดแบบ

111

การจ้างออกแบบ โดยวธีิประกวดแบบ (ต่อ)

หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ผูมี้อาํนาจเหนือขึ.นไปหนึ*งชั.น

ไม่เกิน  50,000,000  บาท เกิน  50,000,000  บาท

อํานาจในการสั1งจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

รัฐวสิาหกิจใดมคีวามจาํเป็นจะกําหนดผู้มอํีานาจและวงเงนิในการสั1งจ้าง 
แตกต่างไปจากที1กําหนดไว้ในระเบียบนี� ให้เสนอต่อคณะกรรมการวนิจิฉัย

เพื1อขอความเห็นชอบ

กองการพสัดุภาครัฐ
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• หากจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากที1คณะกรรมการนโยบาย
กําหนด โดยมีสาระสําคัญตามที1กําหนดไว้ในแบบ และไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐ
เสียเปรียบก็ให้กระทําได้

ให้หน่วยงานของรัฐทาํสัญญาตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

• การลงนามในสัญญาตามวรรคหนึ1ง จะกระทําได้เมื1อพ้นระยะเวลา
การอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

การลงนามในสัญญา เป็นอํานาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

• หน่วยงานของรัฐต้องพจิารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพสัดุ หรือ
รายละเอียดของงาน รวมทั�งราคาของพสัดุหรืองานตามสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับพสัดุที1จะทําการแก้ไขนั�นก่อนแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง ต้องอยู่ภายในขอบข่ายแห่งวตัถุประสงค์เดมิ

สัญญาและหลักประกัน กองการพสัดุภาครัฐ

113

แบบสัญญาที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบํารุงรักษา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์

12. สัญญาซื�อขายคอมพวิเตอร์

2. สัญญาซื�อขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักษาความปลอดภยั

14. สัญญาจ้างผู้เชี1ยวชาญรายบุคคล 
หรือจ้างบริษทัที1ปรึกษา

4. สัญญาซื�อขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ในโปรแกรมคอมพวิเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลี1ยน

3. สัญญาจะซื�อจะขายราคา
คงที1ไม่จํากัดปริมาณ

7. สัญญาจ้างทําความสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเครื1องถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ
และควบคุมงานก่อสร้าง

กองการพสัดุภาครัฐ
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� การลงนามในสัญญาในการซื�อหรือจ้าง เป็นอํานาจของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ
      การลงนามในสญัญา จะกระทําไดเ้มื�อพน้
ระยะเวลาการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ

� การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 97 ต้องอยู่ภายใน
ขอบข่ายแห่งวตัถุประสงค์เดิมของสัญญาหรือข้อตกลงนั�น 
โดยหน่วยงานของรัฐต้องพจิารณาเปรียบเทยีบคุณภาพของพสัดุ 
หรือรายละเอียดของงาน รวมทั�งราคาของพสัดุหรืองานตาม
สัญญาหรือข้อตกลงกับพสัดุที1จะทาํการแก้ไขนั�นก่อนแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงด้วย

การทําสัญญา

115

� การจัดซื�อจัดจ้างที1เกี1ยวกับความมั1นคงแข็งแรง หรืองานเทคนิคเฉพาะ
อย่าง จะต้องได้รับการรับรองจากวศิวกร สถาปนิกและวศิวกร
ผู้ชํานาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ1งรับผดิชอบหรือสามารถรับรอง 
คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิค
เฉพาะอย่างนั�น แล้วแต่กรณด้ีวย 

เมื1อผู้มีอํานาจอนุมัติสั1งซื�อหรือสั1งจ้างแล้วแต่กรณ ีได้อนุมัติการแก้ไข
สัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ลงนามใน
สัญญาหรือข้อตกลงที1ได้แก้ไขนั�น

การแก้ไขสัญญา

116



6/6/2018

59

1
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3

117

ก��ก������	
�����
�	����	���

117

หลักประกันการเสนอราคา
� เพื1อประกันความเสียหายที1อาจเกิดขึ�นจากกรณีที1ผู้ เสนอราคาหรือผู้ให้บริการ

ไม่ปฏิบัติตามกระบวนการซื�อหรือจ้าง หรือการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดหลักประกันการเสนอราคา สําหรับการซื�อหรือจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั1วไป ที1มีวงเงินซื�อหรือจ้างเกินกว่า 5,000,000 บาท ดงันี�

� การซื�อหรือจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้มีการวางหลักประกัน 
การเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ1งอย่างใด ดงัต่อไปนี� 

(1) เช็คหรือดราฟท์ที1ธนาคารเซ็นสั1งจ่าย ซึ1งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที1ที1ใช้
เช็คหรือดราฟท์นั�นชําระต่อเจ้าหน้าที1 หรือก่อนวันนั�นไม่เกิน 3 วันทําการ 

(2) หนังสือคํ�าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศ
ตามแบบที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(3) พนัธบัตรรัฐบาลไทย 
                 (4) หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์
 ที1ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุน

118



6/6/2018

60

หลักประกันการเสนอราคา
� สําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั1วไป 

ให้มีการวางหลักประกันการเสนอราคา โดยให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ1งอย่างใด ดงัต่อไปนี�

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท์ที1ธนาคารเซ็นสั1งจ่าย ซึ1งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที1ที1ใช้เช็คหรือ
ดราฟท์นั�นชําระต่อเจ้าหน้าที1 หรือก่อนวันนั�นไม่เกิน 3 วันทําการ 

(3) หนังสือคํ�าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที1คณะกรรมการ
นโยบายกําหนด 

(4) หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที1ได้รับอนุญาต
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื1อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจคํ�าประกันตามประกาศของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื1อบริษัทเงินทุนที1ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ 
โดยอนุโลมให้ใช้ตามแบบหนังสือคํ�าประกันของธนาคารที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พนัธบัตรรัฐบาลไทย 
119

หลักประกันสัญญา

� ให้ใช้หลักประกันอย่างหนึ1งอย่างใด ดังนี�
1. เงินสด
2. เช็คหรือดราฟท์ที1ธนาคารเซ็นสั1งจ่าย ซึ1งเป็นเช็คหรือดราฟท์

                 ลงวนัที1ที1ใช้เช็คหรือดราฟท์นั�นชําระต่อเจ้าหน้าที1 หรือก่อนวนันั�น
                 ไม่เกิน 3 วนัทาํการ 

3. หนังสือคํ�าประกันของธนาคารในประเทศ
4. หนังสือคํ�าประกันของบริษัทเงินทุน
5. พนัธบัตรรัฐบาลไทย
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มูลค่าหลักประกันการเสนอราคาและหลักประกันสัญญา

�  ร้อยละ 5 ของวงเงนิงบประมาณหรือราคาพสัดุ
ที1จดัซื�อจดัจ้างในครั�งนั�น

�  เว้นแต่ การจดัหาที1สําคญัพเิศษ กําหนดสูงกว่า
 ร้อยละ 5  แต่ไม่เกินร้อยละ 10 ก็ได้

 *  กรณหีน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื1นข้อเสนอหรือเป็น
คู่สัญญา ไม่ต้องวางหลักประกัน

121

การคืนหลักประกัน

� หลักประกันการเสนอราคา   �คืนภายใน 15 วนั นับถัดจากวนัที1
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พจิารณารายงานผลคดัเลือกผู้ชนะ
การซื�อหรือจ้างเรียบร้อยแล้ว    เว้นแต่ ผู้ยื1นข้อเสนอรายที1คดัเลือกไว้
ซึ1งเสนอราคาตํ1าสุดไม่เกิน 3 ราย ให้คืนได้ต่อเมื1อได้ทาํสัญญาหรือ
ข้อตกลง หรือผู้ยื1นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพนัแล้ว 

หลักประกันสัญญา �ให้คืนแก่คู่สัญญา หรือผู้คํ�าประกันโดยเร็ว  
และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วนั  นับถัดจากวนัที1คู่สัญญา
พ้นข้อผูกพนัตามสัญญาแล้ว 
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การคืนหลักประกัน (ต่อ)

การคืนหลักประกัน �หนังสือคํ�าประกันของธนาคาร บริษทัเงนิทุน
หรือบริษทัเงนิทุนหลักทรัพย์ ในกรณทีี1ผู้ยื1นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ไม่มารับภายในกําหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่งต้นฉบับหนังสือคํ�าประกัน
ให้แก่ผู้ยื1นข้อเสนอหรือคู่สัญญา โดยทางไปรษณย์ีลงทะเบียนโดยเร็ว
พร้อมกับแจ้งให้ธนาคาร บริษทัเงนิทุนหรือบริษทัเงนิทุนหลักทรัพย์   
ผู้คํ�าประกันทราบด้วย

                  สําหรับหนังสือคํ�าประกันอเิล็กทรอนิกส์ของธนาคารให้คืน
แก่ธนาคารผู้ออกหนังสือคํ�าประกันอเิล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบจดัซื�อ
จดัจ้างภาครัฐด้วยอเิล็กทรอนิกส์

123

กองการพสัดุภาครัฐ

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

งานซื�อหรืองานจ้าง ระเบียบฯ
ข้อ 175

งานจ้างก่อสร้าง 

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ

ระเบียบฯ
ข้อ 176

งานจ้างที1ปรึกษา ระเบียบฯ
ข้อ 179

งานจ้างออกแบบควบคุมงานก่อสร้าง ระเบียบฯ
ข้อ 180
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กองการพสัดุภาครัฐ
หลักเกณฑ์การตรวจรับพสัดุ

หลักการ

ม. 100 +ระเบียบฯ 

ยกเว้น

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

“การซื�อหรือจ้าง ไม่เกิน 500,000 บาท (ม. 56 (2) (ข)) ” กรณจีําเป็นเร่งด่วน
ที1เกิดขึ�นโดยไม่คาดหมายไว้ก่อน ใช้ “รายงานขอความเห็นชอบ” 

เป็น  “หลักฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม

การซื�อหรือจ้าง ไม่เกิน 100,000 บาท (กฎกระทรวง)
แต่งตั�งบุคคลหนึ1งบุคคลใด เป็น “ผู้ตรวจรับ”

125

ภา
ยใ
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นัท
าํก

าร

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ
(ครบองค์
ประชุม)

มติองคป์ระชุม
: บางคน
ไม่รับมอบ

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

มติองคป์ระชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ เพื*อทราบ

ทาํใบตรวจรับ อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั
ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1 

: รับพสัดุไว ้ ถือว่าส่งมอบถูกตอ้ง 
ณ วนัที*ส่ง :  ส่งมอบพสัดุให้ จนท.  

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

เพยีงบางส่วน

รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ 
เพื*อทราบและสั*งการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั*งการ

แจง้
คู่สัญญา

สัญญา
ไม่ได้กําหนด
เป็นอย่างอื1น

รับไว้เฉพาะที1ถูกต้อง

รายงาน
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ทําบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพื1อสั1งการ

ให้รับ

ไม่รับ

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานซื�อหรือจ้าง
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คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

งานจ้าง
ก่อสร้าง

(องคป์ระชุม)

ผู้ควบคุมงาน
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เพื1อทราบ

ทาํใบรับรองผลการปฏิบติังาน
อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั

ให้ผู้รับจ้าง 1 และ จนท. 1 มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

ทั�งหมด / เฉพาะงวด

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื1อทราบหรือสั1งการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั1งการ

แจ้ง
คู่สัญญา

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

ทําบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพื1อสั1งการ

ให้รับ

ไม่รับ

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วันที�ส่ง

กองการพสัดุภาครัฐ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ งานจ้างก่อสร้าง 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
งานจ้างที1ปรึกษา/ออกแบบ/คุมงาน

(องคป์ระชุม) รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื1อทราบ

ทาํใบรับรองผลการปฏิบติังาน
อยา่งนอ้ย 2 ฉบบั

ให้คู่สัญญา 1 และ จนท. 1 
มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ถูกต้อง

มตอิงค์ประชุม
: เห็นว่า ไม่ถูกต้อง

รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
เพื1อทราบหรือสั1งการ

ทราบ
(ตามมต)ิ

สั1งการ

แจ้ง
คู่สัญญา

มตอิงค์ประชุม
: บางคนไม่รับมอบ

ทําบันทึกความเห็นแย้ง

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ เพื1อสั1งการ

ให้รับ

ไม่รับ

: ถือว่าส่งมอบครบถ้วน ณ วันที�ส่ง

128

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุงานจ้างที1ปรึกษา/ออกแบบหรือควบคุมงาน
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การงด ลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาการทําสัญญา

เหตุเกิดจากความผดิ
 เกดิจากความ
บกพร่องของหน่วยงาน

ของรัฐ

เหตุสุดวสัิย

เหตุเกิดจากพฤตกิารณ์
อันหนึ1งอันใด ที1คู่สัญญา

ไม่ต้องรับผดิ
ตามกฎหมาย

เหตุอื1นตามที1กําหนดให้
กฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มอํีานาจ ที1จะพจิารณาได้
ตามจํานวนวนัที1มเีหตุเกิดขึ�นจริงเฉพาะในกรณดีงัต่อไปนี�

ให้หน่วยงานของรัฐกําหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที1เหตุนั�นสิ�นสุดลง 
หรือตามที1กําหนดในกฎกระทรวง หากไม่แจ้งภายในเวลาที1กําหนดคู่สัญญาจะยกขึ�นมากล่าวอ้างในภายหลังไม่ได้  

เว้นแต่กรณีเกิดจากความผดิ เกิดจากความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซึ1งมีหลักฐานชัดแจ้ง
หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั�งแต่ต้น

กองการพสัดุภาครัฐ
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การจัดทําบันทึกรายงานผลการพจิารณา
          เมื1อสิ�นสุดกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐ

      จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพจิารณา รายละเอียดวธีิการและขั�นตอนการจัดซื�อ
      จัดจ้าง พร้อมทั�งเอกสารหลักฐานประกอบ โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี�

กองการพสัดุภาครัฐ

รายงาน
ขอซื�อหรือ

ขอจ้าง

เอกสารเกี1ยวกับการรับฟัง
ความคดิเห็นร่างขอบเขตของ

งานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพสัดุ
ที1จะซื�อหรือจ้าง และผลการ
พจิารณาในเรื1องนั�น (ถ้าม)ี

ประกาศและ
เอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอื1นที1เกี1ยวข้อง 

ข้อเสนอของ
ผู้ยื1นข้อเสนอ

ทุกราย

บันทึกรายงานผล
การพจิารณา

คดัเลือกข้อเสนอ

ประกาศผล
การพจิารณา

คดัเลือกผู้ชนะ
การจัดซื�อจัดจ้าง

หรือผู้ได้รับ
การคดัเลือก

สัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ รวมทั�ง
การแก้ไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 

(ถ้ามี)

บันทึกรายงาน
ผลการตรวจรับ

พสัดุ

130



6/6/2018

66

การบริหารพสัดุ : การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย
การบริหารพสัดุในหมวดนี� ไม่ใช้บังคบักับงานบริการ งานก่อสร้าง 

งานจ้างที1ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน

กองการพสัดุภาครัฐ

การเก็บ
และการบันทกึ

การเบิกจ่าย

การยืม
การบํารุงรักษา 
การตรวจสอบ

การจําหน่ายพสัดุ
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การเก็บและการบันทกึ :-

� ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื1อควบคุมพสัดุ แล้วแต่กรณ ีแยกเป็นชนิด 
และแสดงรายการตามตัวอย่างที1คณะกรรมการนโยบายกําหนด

� ให้มีหลักฐานการรับเข้าบัญชีหรือทะเบียนไว้ประกอบรายการด้วย
� สําหรับพสัดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชี

เดียวกันก็ได้
� เก็บรักษาพสัดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และให้ครบถ้วน

ถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การเบิกจ่าย :-
 

� ให้หัวหน้าหน่วยงานที1ต้องใช้พสัดุนั�น เป็นผู้เบิก 
� การจ่ายพสัดุ ให้หัวหน้าหน่วยพสัดุที1มหีน้าที1เกี1ยวกับการควบคุมพสัดุหรือผู้ที1ได้รับ

มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นหัวหน้าหน่วยพสัดุ เป็นผู้สั1งจ่ายพสัดุ 
                 ผู้จ่ายพสัดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถ้าม)ี 

แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนทุกครั�งที1มกีารจ่าย และเก็บใบเบิกจ่ายไว้เป็นหลักฐานด้วย
� หากมคีวามจาํเป็นจะกําหนดวธีิการเบิกจ่ายพสัดุเป็นอย่างอื1น ให้อยู่ในดุลพนิิจของ

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั�น โดยให้รายงานคณะกรรมการวนิิจฉัยและสํานักงาน
การตรวจเงนิแผ่นดนิทราบด้วย
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การยืม :  การให้ยืม หรือนําพสัดุไปใช้ในกิจการ ซึ1งมิใช่เพื1อประโยชน์ของทางราชการจะกระทํามิได้

พสัดุประเภทใช้คงรูป 
� การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
� การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที1ของหน่วยงานของรัฐเดยีวกัน จะต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า

หน่วยงานซึ1งรับผดิชอบพสัดุนั�น แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที1ของหน่วยงานของรัฐ จะต้องได้รับอนุมัติ
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

� ผู้ยืมส่งคืนพสัดุนั�นในสภาพที1ใช้การได้เรียบร้อย  หากเกิดชํารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญ
หายไป  ผู้ยืมต้องจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดมิโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพสัดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่างเดยีวกัน หรือชดใช้เป็นเงนิตามราคาที1เป็นอยู่ในขณะยืม 
โดยมีหลักเกณฑ์ดงันี�
�      ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนภูมิภาค ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที1กระทรวงการคลังกําหนด
�      ราชการส่วนท้องถิ1น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที1กระทรวงมหาดไทยกําหนด
�      หน่วยงานของรัฐอื1น ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที1หน่วยงานของรัฐนั�นกําหนด
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การยืม :  การให้ยืม หรือนําพสัดุไปใช้ในกิจการ ซึ1งมิใช่เพื1อประโยชน์ของ
ทางราชการจะกระทาํมิได้

พสัดุประเภทสิ�นเปลือง 
�   ให้กระทาํได้เฉพาะ หน่วยงานของรัฐผู้ยืมมคีวามจาํเป็น รีบด่วน จะดาํเนินการจดัหาได้

   ไม่ทนัการ และหน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมมพีสัดุนั�น  ๆพอที1จะให้ยืมได้ และให้มหีลักฐาน
   การยืมเป็นลายลักษณ์อักษร 

               ทั�งนี� โดยปกตหิน่วยงานของรัฐผู้ยืมจะต้องจดัหาพสัดุเป็นประเภท  ชนิด และ
       ปริมาณเช่นเดยีวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม
� เมื1อครบกําหนดยืม ให้ผู้ให้ยืมหรือผู้รับหน้าที1แทนมหีน้าที1ตดิตามทวงพสัดุที1ให้ยืมไป 

คืนภายใน 7 วนั นับแต่วนัครบกําหนด
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การบํารุงรักษา การตรวจสอบพสัดุ

- จัดให้มีผู้ควบคุมดูแลพสัดุที1อยู่ในความ
ครอบครองให้อยู่ในสภาพที1พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา 
- ให้มีการจัดทําแผนการซ่อมบํารุงที1เหมาะสม
และระยะเวลาในการซ่อมบํารุงด้วย
- กรณทีี1พสัดุเกิดการชํารุดให้หน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการซ่อมแซมให้กลับมาอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานโดยเร็ว

- ก่อนสิ�นปีงบประมาณของทุกปี แต่งตั�งผู้รับผดิชอบ
ในการตรวจสอบพสัดุซึ1งมิเป็นเจ้าหน้าที1  ตรวจสอบ
การรับจ่ายพสัดุในงวด 1 ปีที1ผ่านมา

- รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั�งภายใน 30 วัน
ทําการ นับแต่วันเริ1มดําเนินการตรวจสอบพสัดุนั�น 

- หากผลการตรวจสอบปรากฏเห็นได้อย่างชัดเจนว่า
พสัดุชํารุด เสื1อมสภาพ เนื1องมาจากการใช้งาน
ตามปกติ หรือสูญไปตามธรรมชาติ ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพจิารณาสั1งการให้ดําเนินการ
จําหน่ายต่อไปได้
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การจําหน่ายพสัดุ : ขาย
�  ให้ดาํเนินการขายโดยวธีิทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวธีิทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลด ี
ให้นําวธีิที1กําหนดเกี1ยวกับการซื�อมาใช้โดยอนุโลม เว้นแต่

1.   การขายพสัดุครั�งหนึ1งซึ1งมรีาคาซื�อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท จะขาย
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง   โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ โดยตกลงราคา
2.  การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) 
แห่งประมวลรัษฎากร   ให้ขายโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
3.  การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนกิส์  เช่น  โทรศัพท์เคลื1อนที1 แทบ็เล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที1
ของรัฐที1หน่วยงานของรัฐ   มอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที1 เมื1อบุคคลดงักล่าวพ้นจาก
หน้าที1 หรืออุปกรณ์ดงักล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งานแล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดงักล่าว
โดยวธีิเฉพาะเจาะจง
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การจําหน่ายพสัดุ : ขาย
�การขายโดยวธีิทอดตลาด ให้ถือปฏิบัตติามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
โดยให้ผู้ที1ได้รับมอบหมายทําการประเมนิราคาทรัพย์สินก่อนการประกาศ
ขายทอดตลาด กรณีที1เป็นพสัดุที1มกีารจาํหน่ายเป็นการทั1วไปให้พจิารณาราคา
ที1ซื�อขายกันตามปกตใินท้องตลาด หรือราคาท้องถิ1นของสภาพปัจจุบันของพสัดุนั�น 
ณ  เวลาที1จะทําการขาย  และควรมกีารเปรียบเทียบราคา ตามความเหมาะสม กรณีที1
เป็นพสัดุที1ไม่มกีารจาํหน่ายทั1วไป ให้พจิารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของ
พสัดุ และอายุการใช้งาน รวมทั�งสภาพและสถานที1ตั�งของพสัดุด้วย ทั�งนี� ให้เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพจิารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมนิดงักล่าว 
โดยคํานึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย

หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที1ให้บริการขายทอดตลาดเป็น
ผู้ดาํเนินการก็ได้ 
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การบริหารพสัดุ (ต่อ)
กองการพสัดุภาครัฐ

การจําหน่ายพสัดุ :

�แลกเปลี1ยน ให้ดําเนินการตามวธีิการแลกเปลี1ยนที1กําหนดไว้ในระเบียบนี�
�โอน  ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตาม
มาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ทั�งนี� ให้มีหลักฐานการส่งมอบไว้
ต่อกันด้วย
�แปรสภาพหรือทาํลาย ตามหลักเกณฑ์และวธีิการที1หน่วยงานของรัฐ
กําหนดการดําเนินการตามวรรคหนึ1ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วนั 
นับถัดจากวนัที1หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั1งการ 

 

แลกเปลี1ยน  โอน  แปรสภาพหรือทาํลาย 
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การลงโทษให้เป็นผู้ทิ�งงาน กองการพสัดุภาครัฐ

ห้ามหน่วยงานของรัฐก่อนิติสัมพนัธ์กับผู้ทิ�งงานที1ถูกระบุชื1อไว้ในบัญชีรายชื1อ
ผู้ทิ�งงาน และได้แจ้งเวยีนชื1อแล้ว เว้นแต่  จะได้มีการเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน
                  กรณปีรากฏว่า ผู้ยื1นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐ 
กระทาํการอันมีลักษณะเป็นการทิ�งงาน ตามความในมาตรา 109  ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพจิารณาให้ผู้ยื1นข้อเสนอคู่สัญญาหรือผู้รับจ้างช่วงที1
หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ หรือที1ปรึกษา หรือผู้ให้บริการ
ออกแบบหรือควบคุมงาน เป็นผู้ทิ�งงาน แล้วแต่กรณ ีพร้อมความเห็นของตน
เสนอไปยงัปลัดกระทรวงการคลังเพื1อพจิารณาสั1งให้เป็นผู้ทิ�งงานโดยเร็ว
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เป็นผู้ยื1นข้อเสนอที1ได้รับการคดัเลือกแล้วไม่ยอมทาํสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที1กําหนด

คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที1หน่วยงานของรัฐอนุญาต
ให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏบัิตติามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั�น

เมื1อปรากฏว่าผู้ยื1นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะ
เป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  เสนอราคาที1มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
หรือกระทาํการโดยไม่สุจริต
เมื1อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที1ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง
เมื1อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ
งานก่อสร้างไม่ปฏบัิตติามมาตรา 88

การกระทาํอื1น  ๆที1กําหนดในกฎกระทรวง    

กองการพสัดุภาครัฐการลงโทษให้เป็นผู้ทิ�งงาน (ต่อ)
       ม.109 ในกรณปีรากฏว่าผู้ยื1นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการดงัต่อไปนี� 
โดยไม่มีเหตุอันควร ให้ถือว่ากระทําการอันมีลักษณะเป็นการทิ�งงาน
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1. เป็นผู้ที1มฐีานะการเงนิมั1นคง 

2. มกีารชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ 

3. ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื1อให้เป็นผู้ทิ�งงาน
ตามระเบียบที1รัฐมนตรีกําหนด

การเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน กองการพสัดุภาครัฐ

สามารถกระทําได้ตามหลักเกณฑ์ ดงัต่อไปนี�

ม. 110   ผู้ที1สั1งให้เป็นผู้ทิ�งงานตาม ม.109 อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน :
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1. ถูกขึ�นบัญชีเป็นผู้ทิ�งงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องไม่ได้ถูกสั1งให้เป็นผู้ทิ�งงาน 
เนื1องจากมกีารกระทาํการอันมลัีกษณะเป็นการขดัขวาง การแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม 
หรือกระทาํการโดยไม่สุจริต ทั�งนี� ผู้ขอเพกิถอนที1จะได้รับการเพกิถอน ในข้อนี� ต้องไม่เคยมี
ผลการประเมนิเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที1กําหนดและถูกระงบัไม่ให้เข้ายื1นข้อเสนอหรือทาํสัญญา
กับหน่วยงานของรัฐ

2. ถูกขึ�นบัญชีเป็นผู้ทิ�งงานมาแล้วตั�งแต่ 5 ปีขึ�นไป และจะต้องไม่ได้ถูกสั1งหรือ
แจ้งเวยีนให้เป็นผู้ทิ�งงาน เนื1องจากมีการกระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระทําการโดยไม่สุจริต

3. ถูกขึ�นบัญชีเป็นผู้ทิ�งงานมาไม่น้อยกว่า 10 ปี คณะกรรมการวนิิจฉัย
อาจเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลัง เพื1อให้มีการเพกิถอนออกจากบัญชี
รายชื1อผู้ทิ�งงานก็ได้ 

การเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน (ต่อ) กองการพสัดุภาครัฐ

      ผูท้ี�ถูกส ั�งใหเ้ป็นผูท้ิ 0งงานสามารถยื1นคาํร้องขอเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงานได้ 
โดยต้องแสดงหลักฐานประกอบการพจิารณา ตามหลักเกณฑ์ดงันี� 
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4 . หากผู้ทิ�งงานรายใดถูกเพกิถอนชื1อออกจากการเป็นผู้ทิ�งงานไปแล้ว และถูกสั1งให้
เป็นผู้ทิ�งงานซํ�าอีก ภายในระยะเวลา 3 ปี นับถัดจากวนัที1ได้รับการเพกิถอนชื1อออก
จากการเป็นผู้ทิ�งงานแล้ว การเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงานในครั�งหลัง ผู้ทิ�งงานจะไม่มี
สิทธิได้เพกิถอนตามข้อ 1  แต่จะมีสิทธิได้เพกิถอนตามข้อ 2 ได้ เมื1อครบกําหนด
ระยะเวลา 8 ปี นับตั�งแต่วนัที1ถูกสั1งและแจ้งเวยีนให้เป็นผู้ทิ�งงานในครั�งหลัง

5. ผู้ทิ�งงานที1ประสงค์จะขอใช้สิทธิเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน ต้องยื1นคาํขอเพกิถอน
มายงัปลัดกระทรวงการคลัง พร้อมทั�งเอกสารหลักฐานที1เกี1ยวข้อง

การเพกิถอนการเป็นผู้ทิ�งงาน (ต่อ) กองการพสัดุภาครัฐ
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ข้อ 220 ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธีิการ
ที1กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศที1ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  มีสิทธิร้องเรียน ไปยงัหน่วยงานของรัฐ  หรือ 
คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

ภายใน 15 วนั นับแต่วนัที1รู้หรือควรรู้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวธีิการที1กําหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ  กฎกระทรวง  ระเบียบ  หรือประกาศ

การร้องเรียน กองการพสัดุภาครัฐ
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ข้อ 221 การร้องเรียนต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื1อผู้ร้องเรียน   ระบุข้อเท็จจริง
และเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนให้ชัดเจน  พร้อมเอกสารหลักฐานที1
เกี1ยวข้อง 

ข้อ  222  หน่วยงานพจิารณาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  แล้วแจ้งผลให้ผู้ร้องทราบโดยไม่
ชักช้า  พร้อมทั�งแจ้งให้คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ทราบด้วย

ข้อ  223  คาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ เป็นที1สิ�นสุด

การร้องเรียน กองการพสัดุภาครัฐ
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กฎกระทรวง
1. กําหนดให้หน่วยงานอื1นเป็นหน่วยงานของรัฐ  

ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื�อจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  

กําหนดให้ “ทุนหมุนเวียนที1มีสถานะเป็นนิติบุคคล
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน  เป็น
หน่วยงานอื1นของรัฐ” ตาม พรบ. นี�  

www.themegallery.com

Company Logo
กฎกระทรวง

2. กําหนดหลักเกณฑ์เกี1ยวกับผู้มีสิทธิขอขึ�นทะเบียน
ผู้ประกอบการ  พ.ศ. 2560

- คุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที1มสิีทธิขอขึ�นทะเบียน
- การตรวจสอบคุณสมบัตแิละลักษณะต้องห้าม และการตรวจตดิตาม
- การกําหนดประเภทชั�นและการเลื1อนชั�นผู้ประกอบการ
- การเพกิถอนรายชื1อออกจากทะเบียน
- อัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ�นทะเบียนและหลักฐานการขึ�นทะเบียน
- การอุทธรณ์
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www.themegallery.com

กฎกระทรวง
3. กําหนดพสัดุที1รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและกําหนด

วธีิการจัดซื�อจัดจ้างพสัดุโดยวธีิคัดเลือกและวธีิเฉพาะเจาะจง  พ.ศ. 2560

1
• นมโรงเรียน ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย

2

• นม ยู เอช ท ีจติรลดา และผลติภณัฑอ์ื�นๆ ที�ผลติ
จากโครงการ             ส่วนพระองค์สวนจติรลดา

3

• ผลิตภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปต่าง  ๆจากโรงงานหลวงฯ ผ่านสหกรณ์ของ
โครงการหลวงภาคเหนือ

4

• ข้าวสารและสินค้าประเภทเครื1องอุปโภคบริโภคขององค์การคลังสินค้า 
อตก. องค์การตลาด ชุมนุมสหกรณ์ฯ หรือสถาบันเกษตรกร

หมายความว่า ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์อันเกิดจากการเกษตรกรรม การประมง การปศุสัตว์ 
หรือการป่าไม้และผลพลอยได้ของผลิตผลหรือผลิตภณัฑ์ดงักล่าว หรือวสัดุ หรือครุภัณฑ์
การเกษตร
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5
• เมล็ดพนัธ์พืชและปัจจัยการผลิตของกรมวชิาการเกษตร

6
• เมล็ดพนัธ์ข้าวของกรมการข้าว

7

• ผลิตภณัฑ์หรืองานจ้างบริการประเภทพืชจากเนื�อเยื�อหัตถกรรมและอาหารที1เป็น
อุตสาหกรรมในครัวเรือนของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง

8

• วสัดุการเกษตรที1เป็นพนัธ์ุพืชและพนัธ์ุสัตว์ ของ อตก. ชุมนุมสหกรณ์ฯ ร้านสหกรณ์ที1
กระทรวงเกษตรฯ รับรอง  หรือกลุ่มเกษตรกรที1เป็นนิติบุคคล

9

• วสัดุการเกษตรและเครื1องมือเครื1องใช้ในการเกษตร ของ อตก. ชุมนุมสหกรณ์ ร้านสหกรณ์
ที1กระทรวงเกษตรฯ รับรอง หรือกลุ่มเกษตรกรที1เป็นนิติบุคคล

10 • ผลิตภณัฑ์และงานจ้างบริการอบไม้ ไสไม้ อัดนํ�ายาไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

1
• ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรี หรือกลุ่มอาชีพต่าง  ๆในหมู่บ้านและตาํบล  

2
• วสัดุสํานักงานของร้านสหกรณ์ที1กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง

3

• ผลิตภณัฑ์ต่าง  ๆที1องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกสามารถผลิตขึ�นเอง หรืองานจ้างให้บริการรักษา
ความปลอดภยัขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก

4
• สินค้าที1ผลิตขึ�นเองขององค์การและมูลนิธิสงเคราะห์คนพกิาร

5

• ผลิตภณัฑ์จากทัณฑสถานและงานก่อสร้างของเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานอบรมและฝึกอาชีพ
ลาดยาว หรือร้านค้าของกรมราชทัณฑ์
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1. ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ  หรือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที1มหาวิทยาลัยหรือสถาบันผลิตขึ�น

2. งานจ้างต่อเรือไม้ของวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอุตสาหกรรมต่อเรือพระนครศรีอยุธยา หรืองานจ้างเหมาต่อเรือ 
ซ่อมแซม  หรือดัดแปลงจากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ที1มีหลักสูตรการสอน

3. งานจ้างทําครุภัณฑ์ และรับจ้างก่อสร้างอาคารสถานที1ของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
4. เครื1องมือและอุปกรณ์วทิยาศาสตร์และวสัดุสํานักงานของ อสค. 
5. ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างที1อยู่ในขอบเขตของการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
6. อาวุธ หรืองานจ้างผลิตอาวุธของศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
7. งานจ้างซ่อมอากาศยานและวสัดุอุปกรณ์อากาศยาน ของบริษัทอุตสาหกรรมการบิน จํากัด
8. แบตเตอรี1 หรือบริการเกี1ยวกับแบตเตอรี1ทหาร  กองโรงงานอุตสาหกรรม กรมการอุตสาหกรรมทหาร
9. ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  หรืองานจ้างจัดทําเครื1องราชอิสริยาภรณ์  เครื1องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือราชการ ผลิตภัณฑ์

ของกรมธนารักษ์
10. งานจ้างพมิพ์ของหน่วยงานของรัฐ หรือโรงพมิพ์ที1อยู่ในความควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

ให้หน่วยงานของรัฐ จดัซื�อจดัจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  ถ้าไม่ประสงค์  
จะใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป/คดัเลือกก็ได้

4. พสัดุส่งเสริมการวจิัยและการพฒันา หรือการให้บริการทางการศึกษา

หมายความว่า การวจิยัและการพฒันา  และการใหบ้รกิาร
ทางการศึกษา  และ

ให้ความหมายรวมถึงการให้บริการทางวชิาการ
1. งานจ้างบริการทางวชิาการและการวจิัยของสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ
2. งานจ้างบริการวชิาการและการวจิัยของมหาวทิยาลัยของรัฐทุกแห่ง
3. งานจ้างบริการวชิาการและการวจิัยของสถาบันวจิัยจุฬ าภรณ์
4. งานจ้างบริการวชิาการและการวจิัยของสถาบันวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย



6/6/2018

78

5. พสัดุส่งเสริมนวตักรรม

�หากพสัดุที1จะจัดซื�อจัดจ้าง มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการรายเดียวให้ใช้วธีิ
เฉพาะเจาะจง  

�หากมีผู้ขายหรือผู้ให้บริการตั�งแต่สองรายขึ�นไป ให้ใช้วธีิคัดเลือก

หมายความว่า สนิคา้หรอืบรกิารที�มรีายชื�อตาม
บัญชีนวตักรรมไทย
ของสํานักงบประมาณ

6. พสัดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

1. ยาตามชื1อสามัญ (gener ic name) ในบัญชียาหลักแห่งชาติ ตามที1คณะกรรมการพฒันาระบบยา
แห่งชาติกําหนด /ใช้วธีิเฉพาะเจาะจง และใช้เงนิงบประมาณจัดซื�อไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค)

2. ยาที1อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติหรือเวชภณัฑ์ที1มิใช่ยา ที1องค์การเภสัชกรรมไทยหรือสภากาชาดไทย

ได้ผลิตออกจําหน่ายแล้ว/ใช้วธีิเฉพาะเจาะจงกับองค์การเภสัชฯ หรือสภากาชาดไทย (ทั�งหมด) ยกเว้น
ราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ซื�อกับโรงงานเภสัชกรรมทหาร ทั�งนี� ราคาต้องไม่สูงกว่าราคากลางที1 
คกก. พฒันาระบบยาฯ/สธ. กําหนด และผู้ได้สิทธิต้องผลิตได้ทันตามแผนที1ผู้ซื�อแจ้งล่วงหน้า

3. ยาที1อยู่ในบัญชียาหลักฯ หรือเวชภณัฑ์  ซึ1งองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงานเภสัชกรรมทหารมิได้เป็น
ผู้ผลิตแต่มีจําหน่าย ให้ซื�อจากผู้ขายรายใดก็ได้  ภายใต้เงื1อนไขของแต่ละวธีิ (3 วธีิ)

4. ยาและเวชภณัฑ์ที1ได้ขึ�นบัญชีนวตักรรมไทย/วธีิเฉพาะเจาะจง/จัดซื�อไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (ทั�งหมด)

5. วคัซีนโรคตับอักเสบบี และผลิตภณัฑ์อื1น  ๆที1สภากาชาดผลิต /วธีิเฉพาะเจาะจง/จากสภากาชาดไทย

หมายความว่า  สินค้าหรือบริการเกี1ยวกับการป้องกันหรือการรักษาโรค  ยา หรือเวชภัณฑ์
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7. พสัดุส่งเสริมความมั1นคงด้านพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ

1. นํ�ามนัเชื�อเพลิงและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของ บริษัท ปตท.จาํกัด (มหาชน)

หากราชการส่วนกลาง ภูมภิาค รัฐวสิาหกิจ จดัซื�อตามตั�งแต่  10,000 ลิตรขึ�นไป

2. ผลิตภัณฑ์นํ�ามนัต่าง  ๆของโรงงานกลั1นนํ�ามนัฝาง กรมการพลังงานทหาร 

(หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหม)

3. งานจ้างบริการไฟฟ้าหรือประปา ของการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 
การประปานครหลวง  การประปาส่วนภูมภิาค (ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วน
ภูมภิาค  รัฐวสิาหกิจ)

www.themegallery.com

หมายความว่า  สินค้าหรือบริการที1เกี1ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิ เช่น  นํ�ามนัเชื�อเพลิง  
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม  นํ�า  หรือไฟฟ้า

ให้จัดซื�อโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  หากไม่ประสงค์  จะใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป หรือวธีิคดัเลือกก็ได้

กฎกระทรวง

� การจดัซื�อจดัจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ที1มกีารผลิต จาํหน่าย ก่อสร้าง หรือ
ให้บริการทั1วไป และมวีงเงนิครั�งหนึ1งไม่เกิน  500,000 บาท

� งานจ้างที1ปรึกษาที1มวีงเงนิค่าจ้างครั�งหนึ1งไม่เกิน  500,000 บาท

� งานจ้างที1ปรึกษาที1มทีี1ปรึกษาในงานที1จะจ้างนั�นจาํกัด และมวีงเงนิไม่เกิน 5 ล้านบาท

� งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที1มวีงเงนิค่าก่อสร้างไม่เกิน 5 ล้านบาท

� กรณีการจดัซื�อจดัจ้างมวีงเงนิเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะไม่ทาํข้อตกลงเป็น
หนังสือไว้ต่อกันก็ได้  แต่ต้องมหีลักฐานในการจดัซื�อจดัจ้างนั�น  และจะแต่งตั�งบุคคล
หนึ1งบุคคลใดเป็นผู้ตรวจรับพสัดุก็ได้

4. กําหนดวงเงินการจัดซื�อจัดจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง วงเงินที1ไม่ทาํข้อตกลง
เป็นหนังสือ  วงเงินในการแต่งตั�งผู้ตรวจรับพสัดุ
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กฎกระทรวง

5. กําหนดหลักเกณฑ์  วธีิการ  และเงื1อนไขการขึ�นทะเบียนที1ปรึกษา พ.ศ. 2560

กฎกระทรวง
6. อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ

หรือควบคุมงานก่อสร้าง  พ.ศ. 2560  

กําหนด “ค่าจ้างผู้ ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามอัตราในบัญชีท้าย
กฎกระทรวง”
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กฎกระทรวง

� คุณสมบัตขิองผู้ยื1นข้อเสนอรายอื1นที1เข้าร่วมการจดัซื�อจดัจ้างพสัดุ       

ในครั�งนั�นโดยวธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป ด้วยวธีิตลาดอิเล็กทรอนิกส์
� กรณีหน่วยงานของรัฐเปิดโอกาสให้มกีารรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตงานหรือ

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุจากผู้ประกอบการ  ก่อนจะทําการจดัซื�อ
จดัจ้าง  ซึ1งผู้เสนอราคามไิด้แสดงความเห็นหรือเสนอแนะ

7. กําหนดเรื1องการจัดซื�อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ
ที1ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้  พ.ศ. 2560

กฎกระทรวง

�การจัดซื�อจัดจ้างพสัดุที1เกี1ยวกับการจัดงานพระราชพธีิถวายพระเพลิงพระ
บรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

8. กําหนดกรณกีารจัดซื�อจัดจ้างพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
พ.ศ. 2560

ยกเลิก  
นําไปกําหนดรวมไว้กับกฎกระทรวงฉบับที1 9
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กฎกระทรวง

�พสัดุที1เกี1ยวกับการจัดงานพระราชพธีิถวายพระเพลิงพระบรมศพ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

�พสัดุเพื1อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบัิติกรณฉุีกเฉินตามระเบียบที1ออกตาม
กฎหมายว่าด้วยวธีิการงบประมาณหรือระเบียบที1ออกตามกฎหมายอื1น 

�พสัดุที1เกี1ยวกับความมั1นคงของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

�พสัดุจากรัฐวสิาหกิจหรือนิติบุคคลในเครือของหน่วยงานของรัฐเดียวกัน 
�กรณทีี1ต้องใช้พสัดุนั�นโดยฉุกเฉิน ซึ1งหากใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั1วไป หรือ

วธีิคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่
หน่วยงานของรัฐ หรือประโยชน์สาธารณะ 

9. กําหนดกรณกีารจัดซื�อจัดจ้างพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561

ประกาศ

� ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

    เร ื�อง  หลกัเกณฑก์ารใชเ้งินกูห้รอืเงินชว่ยเหลอื
ร่วมกับเงนิงบประมาณ

     (มผีล  29 กย. 60)

� ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ

    เร ื�อง หลกัเกณฑก์ารจดัซื 0อจดัจา้งของรฐัวสิาหกจิที�
เกี1ยวกับการพาณิชย์โดยตรง
      (มผีล  14 ธค. 60)

� ประกาศคณะกรรมการนโยบายการจดัซื�อจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

    เร ื�อง แบบสญัญาเกี�ยวกบัการจดัซื 0อจดัจา้งตาม
พระราชบัญญัตกิารจดัซื�อจดัจ้าง

    และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. ๒๕๖๐
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ประกาศ

� ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ�นทะเบียนผู้ประกอบการ ลงวนัที1  19  
ตุลาคม 2560  เรื1อง หลักเกณฑ์และวธีิการกําหนดราคากลางงานก่อสร้าง

 (มผีล  15  พ.ย.  60) 
� ประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ�นทะเบียนผู้ประกอบการ ลงวนัที1  17

พฤศจกิายน  2560  เรื1อง หลักเกณฑ์ วธีิการ และเงื1อนไขในการขึ�นทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างที1มสิีทธิเป็นผู้ยื1นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ

(มผีล  20  ก.พ.  61) 

หนังสือเวยีนที1เกี1ยวข้อง

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที� 24 สิงหาคม 2560 เร ื�อง แนวทาง
ปฏิบตัิการดาํเนินการจดัซื/อจดัจ้างผา่นระบบจดัซื/อจดัจ้างภาครฐั
อิเลก็ทรอนิกส ์  (e-Government Procurement : e - GP)

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 336 ลงวนัที� 4 กนัยายน 2560 เร ื�อง 
ซ้อมความเข้าใจเกี�ยวกบัการใช้บญัชีผ ูป้ระกอบการงานก่อสรา้งของ
หน่วยงานของรฐัที�ได ้จดัทาํไว้แล ้วก่อนวนัที� พรบ. พ.ศ. 2560 ใช้บงัคบั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 346 ลงวนัที� 8 กนัยายน 2560 เร ื�อง การ
อนุมตัิยกเว้นการให้เช่าหรอืการจ้างที�ต ้องกระทาํต่อเนื�องใน
ปีงบประมาณใหม่ แต่ไม ่อาจลงนามในสญัญาได้ทนั มีผลย้อนหลงั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลงวนัที� 8 กนัยายน  2560 เร ื�อง 
การเช่าและการจ้างเหมาบริการที�ม ีความจาํเป็นต่อเนื�อง
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� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวนัที� 10 ตลุาคม 2560 เร ื�อง การจดั
อาหาร  อาหารว่างและเครื�องดื�ม  และค่าเช่าที�พกั  ของหน่วยงานของรฐั 
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจดั
งาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ.  2549  และระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการบริหารงานของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2553  หรอืระเบียบที�เกี�ยวข้อง.ของหน่วยงานของรฐันั /น

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 398 ลงวนัที� 12 ตลุาคม 2560 เร ื�อง การ
ยกเว้นการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงเร ื�องพสัดทุี�รฐัต้องการส่งเสริมหรอื
สนับสนุน  หมวด 6 พสัดสุ่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  เกี�ยวกบัการ
จดัซื/อยาและเวชภณัฑท์ี�มิใช่ยา

หนังสือเวยีนที1เกี1ยวข้อง

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/410 ลงวนัที� 24 ตลุาคม 2560 เร ื�อง กาํหนด
แบบประกาศและเอกสารเชิญชวนในการจดัซื/อจดัจ้างพสัดดุ ้วยวิธี  e-
market  

e-bidding และวิธีสอบราคา

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 418 ลงวนัที� 3  พฤศจิกายน 2560 เร ื�อง  
แนวทางปฏิบตัิในการจดัทาํสญัญาภายใต้ พรบ. 2560 

� ด่วนที�ส ุด  ที�  กค  0402.2/ว 171 ลงวนัที� 24  ตลุาคม 2560 เร ื�องหลกัเกณฑ์
วิธีปฏิบตัิในการรบัและนําเงินส่งคลงักรณีผ ูเ้สนอราคาซื/อเอกสารฯ ด้วย
วิธี e-bidding

� ด่วนที�ส ุด  ที�  กค  0433/ว 430 ลงวนัที� 13 พฤศจิกายน 2560 เร ื�องการ
ปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัการรบัเงินค่าซื/อเอกสารประกวดราคาด้วยวิธี e-
bidding 
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� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 452 ลงวนัที� 28 พฤศจิกายน 2560 เร ื�อง 
แนวทางการดาํเนินการตาม  พรบ. 2560  มาตรา  128

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 453 ลงวนัที�  28 พฤศจิกายน 2560 เร ื�อง  
การดาํเนินการกรณีมีผ ูย้ ื�นข้อเสนอรายเดียว

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 5 ลงวนัที�  29 ธนัวาคม 2560 เร ื�อง  การ
กาํหนดแบบการขอเพิกถอนการเป็นผ ูทิ้/งงาน

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 496 ลงวนัที� 29 ธนัวาคม 2560 เร ื�อง  การ
กาํหนดแบบแจ้งผ ูทิ้/งงาน

� ที� กค 0433/ว 37 ลงวนัที�  22 มกราคม 2561  เร ื�อง  การเชื�อมโยงประกาศ
จดัซื/อจดัจ้างจากเวบ็ไซด ์ www.gprocurement.go.th ไปยงัเวบ็ไซดข์อง
หน่วยงานของรฐั

หนังสือเวยีนที1เกี1ยวข้อง

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.3/ว 91 ลงวนัที� 19  กมุภาพนัธ ์ 2561 เร ื�อง การ
กาํหนดระยะเวลายื�นคาํขอขึ/นทะเบียนเป็นผ ูป้ระกอบการงานก่อสรา้งที�ม ี
สิทธิเป็นผ ูย้ ื�นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรฐั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 110 ลงวนัที� 5  มีนาคม  2561 เร ื�อง  ซ้อม
แนวทางปฏิบตัิในการกาํหนดเงื�อนไขและหลกัเกณฑส์ญัญาแบบปรบั
ราคาได้  (ค ่า K) ไว้ในสญัญาจ้างก่อสรา้ง

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 111 ลงวนัที� 5  มีนาคม  2561 เร ื�อง  ซ้อมความ
เข้าใจการเล ือกใช้วิธีการจดัซื/อจดัจ้างตามพระราชบญัญตัิการจดัซื/อจดั
จ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ.  2560  กรณีวงเงินไม่เกิน  500,000  
บาท
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� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 112 ลงวนัที� 5  มีนาคม  2561  เร ื�อง ซ้อมความ
เข้าใจนิยามความหมาย  “ งานก่อสรา้ง”  ตามพระราชบญัญตัิการจดัซื/อจดั
จ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ.  2560

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 119 ลงวนัที� 7  มีนาคม  2561 เร ื�อง  แนวทาง
ปฏิบตัิในการดาํเนินการจดัหาพสัดทุี�เกี�ยวกบัค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน  
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจดังาน  และการประชุมของหน่วยงานของ
รฐั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 122  ลงวนัที� 9  มีนาคม  2561 เร ื�อง  ซ้อมความ
เข้าใจแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการจดัซื/อจดัจ้างพสัดเุพื�อการวิจยัและ
พฒันา  หรอืการให้บริการทางวิชาการ

หนังสือเวยีนที1เกี1ยวข้อง

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 123  ลงวนัที� 9  มีนาคม  2561 เร ื�อง  ซ้อมความ
เข้าใจการจดัซื/อจดัจา้งตามกฎกระทรวงกาํหนดพสัดทุี�รฐัต้องการส่งเสริม
หรอืสนับสนุนและกาํหนดวิธีการจดัซื/อจดัจ้างโดยวิธีคดัเล ือกและวิธี
เฉพาะเจาะจง  พ.ศ.  2560  และกาํหนดแนวทางปฏิบตัิในการดาํเนินการ
จดัซื/อจดัจ้างพสัดโุดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามพระราชบญัญตัิการจดัซื/อจดั
จ้างและการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ.  2560  มาตรา  56  วรรคหนึ�ง  (2)(ซ)

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 124  ลงวนัที� 9  มีนาคม  2561 เร ื�อง  การ
กาํหนดแบบรายงานความเหน็อทุธรณ์ของหน่วยงานของรฐั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.3/ว 132  ลงวนัที� 14  มีนาคม  2561 เร ื�อง  แนว
ทางการเปิดเผยราคากลางสาํหรบัการจดัซื/อจดัจ้างของหน่วยงานของรฐั
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� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 155  ลงวนัที� 23  มีนาคม  2561  เร ื�อง  แนวทาง
ปฏิบตัิเกี�ยวกบัการยกเลิกการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสห์รอืการสอบ
ราคา

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 179  ลงวนัที� 9  เมษายน 2561  เร ื�อง  
แนวทางปฏิบตัิในการจดัซื/อนํ/ามนัเชื/อเพลิงเพื�อใช้ในการปฏิบตัิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานของรฐั

� ด่วนที�ส ุด ที� กค 0405.2/ว 185  ลงวนัที� 11  เมษายน  2561  เร ื�อง  แจ้งแบบ
อทุธรณ์ผลการจดัซื/อจดัจ้างของผ ูอ้ทุธรณ์  (อธ2)

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/ว 217  ลงวนัที� 7  พฤษภาคม 2561  เร ื�อง  
ซ้อมความเข้าใจเกี�ยวกบัการจดัซื/อจดัจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซื/อจดัจา้งและการบริหารพสัด ุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 ข้อ 79

หนังสือตอบข้อหารือที1เกี1ยวกับ  อปท

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/044937 ลงวนัที� 16  ตลุาคม 2560 เร ื�อง  
วิธีปฏิบตัิการจดัซื/อจดัจ้างโครงการอาหารเสริมนมโรงเรียน

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/053583 ลงวนัที� 14 ธนัวาคม 2560 เร ื�อง  
แนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการจดัหาอาหาร  อาหารว่างและเครื�องดื�ม  
สาํหรบัผ ูเ้ข้ารว่มงานและผ ูเ้ข้ารว่มประชมุ  ตามพระราชบญัญตัิการ
จดัซื/อจดัจ้างการบริหารพสัดภุาครฐั  พ.ศ. 2560

� ด่วนที�ส ุด ที� กค (กวจ) 0405.2/054674  ลงวนัที�  21  ธนัวาคม  2560 เร ื�อง  
แนวทางการใช้จ่ายเงินสะสมขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ�น  เพื�อ
สนับสนุนนโยบายรฐับาลในการกระต ุ้นเศรษฐกิจ
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ขั�นตอนการซื�อหรือจ้างวธีิเฉพาะเจาะจง (ข)

การตรวจรับพสัดุ คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ

ทํารายงานขอซื�อ/จ้าง

ดาํเนินการจดัหา

รายละเอียดตามระเบียบฯ ข้อ 22 เสนอนายก
 เพื1อให้ความเห็นชอบ

ขออนุมัตสัิ1งซื�อ/จ้าง

เจ้าหน้าที1 เจรจากับผู้ประกอบการ ตามระเบียบฯ ข้อ 79

การทําสัญญา - แจ้งผู้ชนะการเสนอราคามาทาํสัญญา 
- ลงนามโดยนายก

เตรียมข้อมูลที1เกี1ยวข้อง ร่างขอบเขตของงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพสัดุ/ราคากลาง/รายชื1อคณะกรรมการ เป็นต้น

กองการพสัดุภาครัฐ

175

- เสนอผลการพจิารณา และขออนุมัติจากหัวหน้าเจ้าหน้าที1
 - เสนอประกาศผลผู้ชนะการเสนอราคาต่อนายก เพื1อลงนาม

Company Name

ตดิต่อสอบถามเพิ1มเตมิ
กองการพสัดุภาครัฐ

กรมบัญชีกลาง
โทร. 0  2127  7000  ต่อ 

4551 , 4588 , 4589 ,6873, 4311
หรือสอบถามผ่านช่องทาง

 Facebook : “จดัซื�อจดัจ้างภาครัฐ”
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